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Kerala Gazette No. 20 dated 14th May 1963. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Municipal Rules ) 

ERRATUM 
No. 33479/MIRules. II/63 /DD. Dated , Trivandrum , 9th May 1963. 

In the schedule to the Notification S. R. O. No. 301/63 published 
under G. O. MS. No. 221/63/DD . dated 18-3-1963 in Part I of the 
Kerala Gazette No. 13 dated 26-3. 1963. for the figures and word 
" 150 metres" occurring in the fif.h line of the last paragraph read 
" 15 metres " . 

By order of the Governor, 
A. PADMANABHA PODUVAL, 

Deputy Secretary. 


G. 2089 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


ECONOMY MEASURES - T . A. - CURTAILMENT OF - ORDERS ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. (P ) 227 /Fin ./Econ. Datod, Trivandrurn , 2nd May 18$ 3. 


ORDER 


In the present context of national emergency , it has become 
imrerative to exercise economy in all items of public expenditure to 
the maximum extent. Government feel that one of the items of 
expenditure in which a measure of economy is possible is travelling 
allowance under which it would not be difficult to effect a reduction of 
at least 20 % . 

2. One of the termsof reference to the Special Officer appointed 
by Government to go into the question of economy in public 
expenditure is to advise Government on the steps to be taken to reduce 
the expenditure under T. A. at least by 20 % . But, by the time the 
Special Officer makes his recommendations and Government issue 
orders thereon , the financial year 1963-64 would have advanced into 
the second quarter . The full effect of the economy measures will not 
therefore be felt in the current financial year itself Government 
therefore direct that the following instructions shall be strictly followed 
with a view to the curtailment of T. A., pending a review of the whole 
question by the Special Officer. 

3. The travelling that a touring officer has to do dependsgenerally 
upon the extent of his jurisdiction and the amount he will draw as 
T. A.will depend upon the class to which he belonys. Taking into 
account the class of officers and the jurisdiction , Governinent consider 
that the following quarterly and monthly limits should be enforced . 
Except to the extent permitted under paragraph 4 below , these are the 
absolute maximum limits and the endeavour should be to restrict T. A. 
charges to an amount well below the ceiling 

7975 EX 
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actual pay 


Class I Officers Class II Class II 
Quarter Month Officers with Officers with 

actual pay 
above Rs.500 below Rs.500 
Quar- Month Quar- Month 

ter 
Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. 


ter 


with 


State Level Officers 

1800 

600 1500 500 1050 350 
Regional Officers 
more than two Revenue 
Districts 

1500 500 1350 450 900 300 
Regional Officers with 
two Districts 1200 400 1050 350 

750 250 
Officers with jurisdiction 
over one Revenue 
District * 

1050 350 900 300 600 200 
Officers with jurisdiction 
of part of a district(Sub 
Revenue District 
jurisdiction ) 

900 300 750 250 450 150 
* This includes cases where there is a slight overlap on 

adjoining districts also . 
4. The monthly limitmay be exceeded by 20 % , but the increase 
should be adjusted within the limit for a quarter. The quarterly ceiling 
should not be exceeded under any circumstances. The limits prescrib 
ed will apply only to journeys performed within an officer s jurisdiction . 
Journeys outside an officer s jurisdiction , undertaken on orders of 
competent authority , will be excluded for this purpose. 

5. These orders will be deemed to have come into effect from 
1-1-63. Excess, if any, drawn over the prescribed limit in the month 
of April, will be adjusted in the first quarter. 

6. These orders do not apply to officers, in respect ofwhom , 
lower limits have been prescribed departmentally and are already in 
force . 

7. In the case of all class II officers drawing a pay below Rs. 500 
and whose jurisdiction is below that of a district, a P.T.A. should be 
fixed . P.T. A. should be fixod for all touring N. G. Os., also , in cases 
where it has not yet been done (e. g . Extension Officers in Blocks). 
Government direct all Heads of Department to submit proposals in this 
regard immediately . 

8. In this connection Government invite the attention of all 
Heads of Department and Offices to the general principles laid down 
in order No. P (AD . Ref.) 39253 /57 /PD dated 6-12-1957 in the matter 
of effecting econon y in travelling allowances and tour charges (Extracts 
attached ) and direct that the instructions issued therein should te 
strictly followed 
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9. In the ultimate analysis, economy in charges on T. A. can be 
effected only if each and every touring officer enforces the maximum 
amount of discipline on himself. Government expect that all touring 
officers would appreciate the need for reducing the espenditure on T. A. 
particularly in the present circumstances and would take steps to cut 
down their claims for T. A. to the maximum extent possible by 
faithfully following the instructions issued in this regard from time to 
time. 


By order of the Goveror, 

C. THOMAS , 
Finance Secretary 


TO 


All Secretaries, Additional Secretaries, and Joint Secretaries . 
All Deputy Secretaries, and Assistant Secretaries. 
Copy to the Secretary to the Governor (for favour of inforiaation ) 
All Departments of the Secretariat (All Sections) including Law 

and Finance Departments . 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L ) . 
All Heads of Departments and Offices. 
The Secretary , Board of Revenue. 
All Collectors . 
The Registrar, High Court (with C. L ). 
The Registrar, University of Kerala (with C. L ) . 
The Accountant General (with C. L.) 
The Director of Public Relations. 
The Gazette , 
The Private Secretary to the Ministers . 


Extract of Order P (AD . REF) 39253/57/ PD , dated 6--12-1957 

Travelling Allowances and tour charges . 
(a ) No Government servant should travel at State cost unless 
it is absolutely necessary in public interests to do so. Tours should be 
so planned as to avoid long marches and frequent visits to the same 
place. The tendency to make more marches than halts should be 
firmly curbed . When a Head of the Department or other Adınınist.a 
tive or Supervisory authority visits a place he should stay there long 
cnough to enable him to complete all local inspections in and around 
the area and dispose of outstanding items. He shouid, for this purpose, 
take with him complicated or long pending files for disposal on camps 
in consultation with local officers. Before the Head of a Department 
leaves his camp, he should draw up Tour Notes, containing a record 
of his remarks about (i) the implementation of the Five Year Plan 
Schemes in the local area , (ii ) the progress in expenditure, (iii) the 
stage oi progress in the execution of important works, (iv ) the disposal 
of important or long pending cases and (v) any other matters touching 


his department A copy of the Tour Notes should be sent to the 
subordinate oficers concerned , and to the office of the Head of the 
Department, for taking necessary action . The need for visiting that 
place again within the next one month or two should not ordinarily 
arise . 

(b ) The services of Regional Officers should be fully utilised. 
They should be held responsible for all administrative and executive 
work in their respective jurisdiction . The role of the Head of the 
Department should be one of guidance, control and supervision . If 
this principle is followed touring by Heads of Departments for routine 
inspection of works or of subordinate offices can be curtailed to a 
large extent. 

(c) " Group touring " should be avoided . Two officers represen 
ting the same Department attending conferences in distant places, 
the Head of a Department and his deputy both going to the same place 
on a routine visit , the Collector and the Revenue Divisional Officer 
both accompanying a V. I. P. on tour in the district, are all instances 
of " group touring" . This should be distinguished from joint 
inspections, which are necessary and useful. What is sought to be 
discouraged is two or more officers, undertaking a journey for a 
purpose which can very well be done by one of them . 

(d ) There is no need for State Touring Officers to take peons 
with them . They may instruct their local subordinate officers to 
depute a peon to attend on them for official work in their camps. 

(e ) If an officer provided with a Government vehicle, finds it 
necessary to take with him any camp staff , he should accommodate 
such staff in the vehicle and see that T. A. is claimed for them only.op 
that basis . 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
flealth and Labour Department (Health fi) 


NOTIFICATION 


No. 24494 |H2|63|HLD . 

Dated , Trivandrum , 10th April 1963. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between the Management of Vijaya Motors, Edathua, and their 
workmen represented by the Thiruvella Taluk Motor Thozhilali Union , 
Neerattupuram P.O., received by Government on 5-4-1963 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1917 (Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN, 

Deputy Secretary 
BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, ALLEPPEY 

Present: 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B.A., B.L., 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 28,60 

Between 
THE MANAGEMENT 
VIJAYA MOTORS, EDATIXUA 

And 

THE WORKMEN 
REPRESENTED BY THE THIRUVELLA TALUK MOTOR THOZIIILALI UNION 

( BRANCH NEERATTUPURAM ) , NEERATTUPURAM P.O. 
Representations: 
Sri K. K. Kuncheria , B.Sc., B.L., Advocate , Alleppey --For manage 

ment. 
Sri M. V. Ebrahiin Kutty, B.A., B.L., Advocate, Alleppey 

For Union . 


AWARD 
The Industrial dispute between the parties above in respect of the 
matters mentioned below was referred to this Tribunal for adjudication 
by order No. 58583|L2 60-2 |HLD ., dated 8-9-1960. 

( 1 ) Bonus for the years 1958 and 1959. 
(2 ) Dismissal of Sri 0. C. Joseph (Conductor) and Sri V. M. George 

( Driver ) . 
( 3 ) Enhanced wages to Drivers and Conductors and Cleaners. 

On issue No. 1, the claim of the Union is that the workers are 
entitled to 25 per cent of the annual aggregate income of the respective 
workmen for the two years in question, since the profit for 1958 and 1939 
was greater than during 1956 and 1957 when the management themselves 
have paid bonus at the rate of 1 12 months salary of the workers . 

Conductor 0. C. Joseph and Driver V. M. George, according to the 
Union , were dismissed from service with effect from 23-6-1960 without 
any justification whatsoever. It is alleged that no proper 
was conducted before dismissing them from service , that no witnesses 
were examined with reference to certain alleged charges against them 
and that the decision to dismiss them was taken on most iniproper and 
Insufficient grounds . 

The demand of the Union on Issue No. 3 is that the Drivers, Con 
ductors and Cleaners should be paid at the following rates. 

G. 164 , 


enquiry 
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Driver - Rs. 90 plus Rs. 2 batta . 
Conductor - Rs. 75 plus Rs. 2 batta . 
Cleaner - Rs. 50 plus Rs. 1-4-0 . 

The management in its counter-statement has opposed all the 
above demands of the Union . As regards the claim for bonus, the con 
tention of the 

management is that even though the business during 
each of the years in question has ended in a loss of about Rs. 2,000, 
they have yet paid 4 %2 % of the basic earnings of each worker for 1958 
and 1959 as per a settlement with 12 of the 18 workers under the 
management which was subsequently accepted by the remaining workers 
as well and that the workers are not entitled to claim anything by way of 
bonus for these two years. 

The case of the management regarding the dismissal of the Con 
ductor and Driver is as follows: 

Sri 0. C. Joseph - Conductor : The conduct of the Conductor was 
quite unsatisfactory. He was found guilty of misappropriation of fares 
on previous occasions for which he was suspended and given warnings. 
On 8-4-1960 and 12-5-1960 he has submitted false accounts to the 
management as having taken diesel oil from pumps without actually 
taking such oil and debited its price in his daily trip sheet. He is 
thus guilty of misappropriation and hence he has been dismissed from 
service. The management has conducted an enquiry at which , his mis 
conduct was proved. 

Sri V. M. George - Driver : His conduct also is far from satisfac 
tory . On 18-2-1960, 8-4-1960 and 20-5-1960 he has abetted and assisted 
the Conductor in giving false accounts to the management as having 
taken diesel oil without actually taking the same. The Driver is also 
responsible for the due accounting of diesel oil taken from pumps along 
with the Conductor. An enquiry has been conducted into his misconduct 
and his guilt has been proved. 

Regarding the claim for revision of wages, the contention of the 
management is that it has not the financial capacity to give any enhance 
ment of wages . It is stated that the management is now giving the 
workers minimum wages and also Rs. 1.50 as batta . 

The management has also raised in its counter-statement a prell 
minary objection that this Union has no right to raise any dispute with 
this management and that the dispute, if any, is only an individual dis 
moved an application that is not competent to adjudicate. It has also 
before proceeding with the adjudication of the matters referred, on 

disposed of first 
merits. As the Union was also agreeable to the course suggested 
by the management, the preliminary point was disposed of by Order 
dated 29-3-1962, after taking evidence on the same and hearing the 
parties concerned . This Tribunal then found from the evidence and 
circumstances that the dispute referred is an industrial dispute and not 
an individual dispute as contended by the management. From this 
pre inary order the management preferred an original petition (0.P. 
No. 1711 of 1962) before the High Court and His Lordship Vaidialingam ... 
after hearing both sides dismissed the petition by Judgment dated 5th 
October, 1962 subject to the following directions and observations : 

" I do not think it 
attack raised against this preliminary order at this stage. In 

necessary to go into the various grounds of 
my view , in as much as 

two other issues 

evidence 

will 
have 
to be recorded and findings given it is not necessary to 
the correctness or otherwise of the view expressed by the Trl 
bunal at this stage, so far as the preliminary question is con 
consideration and pass an award as expeditiously as possiblo 
and this preliminary order will be included as part of the award , 
to agitate all points available to him including the view express. 
ed by the Tribunal on this preliminary question that the dis 
pute that has been referred is an industrial dispute . I mako 
It very clear that all issues that have been raised will be taken 
up for hearing and adjudication according to law " . 


So into 
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Thereafter the parties to the dispute did not adjuce any further 
evidence or address fresh arguments on the preliminary point disposed 
of by the order of this Tribunal and hence I reproduce below the said 
order as part of this award as directed by the High Court . 
" ORDER on the preliminary point raised by the Management in its 
petition dated 31-1-1961 

The dispute in this case as seen from the order of reference is 
between the Management of Vijaya Motors, Edathua and the Workmen 
of the concern represented by the Thiruvella Taluk Motor Thozhilali 
Union and the dispute relates to the claim on behalf of the workmen 
for bonus for the years 1958 and 1959, for enhanced wages to drivers, 
conductors and cleaners and the dismissal of a conductor and driver 
in the service of the Management. 

2. In the counter- statement of the Management they raised the con 
tention that the dispute referred is only an individual dispute, that the 
co -workers have not taken up the cause of the dismissed workers and 
that the union has no right to raise any dispute with the management. 
The union in its replication refuted the above contention by stating that 
a substantial majority of the workmen of this concern are members 
of this union ; that they have taken up the cause of the workmen and 
that the dispute referred is an industrial dispute. 

3. The learned Advocate appearing for the Management that filed 
an application dated 31-1-1961 on benalf of the Management praying 
that the preliminary issue regarding jurisdiction may be tried first 
before evidence is taken on the merits . It is stated in this application 
that the 18 workers in the employ of the Management have not espoused 
the cause of the two workers involved in this case and as such the dis 
pute is only an individual dispute and that a statement signed by the 
workmen employed by the Management that they are not interested 
in the dispute is also submitted along with this application . The repre 
sentative of the Union agreed to the proposal to dispose of the preli 
minary point raised first. 

4. The Management mainly relies on the statement alleged to have 
been signed by the workers to the effect that they have not taken up the 
cause of the two dismissed workmen and that they are not members of 
the Union . This statement has been marked as Ext. E1. The case of 
the Union is that this statement was prepared malafide by the Manage 
ment and got signed by the workers mentioned therein by unfair 
means, long after the reference and the counter -statement of the manage 
ment, solely for the purpose of creating evidence in support of the preli 
minary point raised in the application of the Management. 

5. Now , Ext. El is dated 5-10-1960 and admittedly it was written in 
the handwriting of the Manager of the concern who was examined 
as EW1. He has admitted in cross -examination that the workers sign 
ed Ext. Ei at his instance and as required by him and that the signa 
tures were collected to prove that the workers were not members of 
the Union . He has stated in chief examination itself that the state 
ment is signed by the 13 workers who were then in the service of the 
management and 3 others who were subsequently appointed 1960 
Itself. The order of reference is dated 8-9-1960 and the counter -state 
ment of the Management was filed on 28-11-1960 ; 1.e., after one month 
and 23 days after the alleged statement by the workers that they have 
not sponsored the cause of the dismissed workers . But it is rather 
strange to note that the Management in their counter- statement makes 
no mention whatsoever of the statement alleged to have been given by 
the workers. It is quite improbable that the Management would have 
slept over such a statement, if as a matter of fact it was then in their 
possession . The workers who are said have signed Ex:. E1 state 
ment have been examined as EW2 to EW16 . Most of these workers 
have stated that they happened to sign this statement because the 
manager wanted them to sign it; EWS 11, 13 , 14 and 15 have deposed 
that they signed it as they were told by the Manager that they should 
sign it to form an INTUC Union, while EW16 would state that he could 
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an INTUC Union or not . of these workers , EW87, 8 , 9, 15 and 16 
were admittedly members of the Union, but they would state that they 
not say whether his signature was obtained for the purpose of forming 
were not interested in the Union. No record has been produced to show 
that any of these workers has resigned from the Union; even the workers 
have no case that they have resigned from the Union . The evidence of 
these witnesses would clearly show that they were at the time of giving 
reliance can be placed on Ext. El statement and the evidence of the 
witnesses examined on behalf of the management. The evidence of the 
witnesses mentioned above if at all only serves to disprove the conten 
tion set up by the management and strengthen the case of the union 
that the statement was manipulated for the purpose of this case. In 
this connection , it is worthy of note that the dismissal of the two work 
men is 

only one of the issues referred for adjudication and that there 
are two other issues concerning the workers as a class, about which 
the signatories in Ext E1 have nothing to say against, either in Exti 
El or as witness before me. 

6. As against this unreliable and untrustworthy evidence, the union 
has adduced clear evidence to substantiate that the dispute to start 

was sponsored by the union with the full support of a substantial 
section of the workers under the concern . WW2, the Vice - President 
of the Union has deposed that in March 1960 the Union at its General 
Body meeting took the decision to place the demand for bonus, revision 
of wages etc., of the workers of this concern before the management, 
that at that time out of a total number of 12 workmen 
management, eight were members of this Union and that at the General 
was at their instance that the resolution was moved and passed . He 
has further stated that the demands were sent to the management by 
registered post which the management refused to accept. Ext. w1 is 

with the registered 
envelop addressed to the Managing Director, Vijaya Motors, Edathua. 
The Vice-President has deposed that a copy of Ext. w1 was sent to the 
Assistant Labour Officer, Monkombu ; that thereafter he received Ext. 
W2 notice from the District Labour Officer declaring his intention to 
start conciliation proceedings on the dispute raised by the Union and 
that on account of the recalcitrant attitude of the Management nothing 
turned out at the conciliation conferences; that during the pendency 
of the conciliation proceedings, the Management at first suspended and 
then dismissed the two workers (whose dismissal forms the 

subject 
matter of issue No. 2 ) : that the Union then issued letter ( copy of 
that letter is Ext. W7) to the Management requesting them to cancel 
the suspension order which too, the Management refused to accept and 
that the dismissal of these two workers was also raised as a dispute 
before the conciliation officer. The registered cover by which the 
union demanded the cancellation of the suspension order is Ext. W8 and 
the letter of demand is Ext. W9. WW2 has also produced and proved 
the applications for membership given by the 

ve 

subscription register of the 
Union is Ext. W11. and the monthly subscription receipt book is Ext. 

These will show that the eight workers of this concern whose 
**names have been mentioned by the 
members of this Union and they continued to be so at the time of refer 
the union at the time of the dismissal of the two workers and the dis 
pute regarding the dismissal was sponsored by the union with the 
Swingert of these workers. When this witness was asked in cross exa 

on whe her there is any record to show that the General Body 
accepted the demands, he said that the proceedings of the meeting have 
been recorded in the minutes and when further questioned whether there 
is any record to show that the eight workers have supported the demand 
his answer was that all those workers have signed the minutes of the 
Meeting, signifying their support. The representative of the Manage 
ment did not put any questions to him challenging the veracity of his 
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statement; nor was he even asked whether he could produce the minutes 
of the meeting. The Management has not been able to elicit any cir 
cumstance to discredit the version of this witness in regard to the 
matters spoken to by him . The Vice -President of the Union is a B.Sc., 
B.T. and a teacher of S.C.S. High School, Thiruvella . A reading of his 
deposition will show that he is a witness of truth and I feel no hesita 
tion in accepting his evidence in toto . 

7. It follows that the Union has raised the dispute under reference 
with the support of a substantial number of the workmen under the 
Management and as such the dispute referred is an industrial disputo 

The preliminary point 
raised by the Management has no substance and is hereby rejected . The 
case is posted for evidence of parties on the dispute to 9-4-1962 and subse 
quent days. 

Dated this the 29th day of March , 1962." 
I shall now take up the issues referred one by one for consideration . 

The 1st issue relates to bonus for 1958 and 1959. It is admitted 
that bonus at the rate of 4 112 per cent of the earnings of workers 
has been offered to the workmen for the two years in question. The 
management has given evidence that the concern was working at a loss 
during these two years and this has not been challenged by the Union. 
The Union has not also adduced any counter evidence to show that the 
Management has earned any profit during these years to justify the 
demand for payment of any enhanced bonus. Hence the claim for 
bonus at a rate higher than what was offered by the management must 
fail. 

Issue No. 2. This issue relates to the dismissal of two workmen 
a conductor and driver. 

The charge against the Conductor is that he submitted false accounts 
to the management regarding the purchase of diesel oil and thereby 
committed misappropriation of funds belonging to the management and 
the charge against the Driver is that he abetted the Conductor in this 
misconduct. The Conductor was first served with Ext. W16 show 
cause notice dated 18-6-1960 by which he was asked to explain for the 
difference found on verification of the bills produced for the purchase 
of diesel oil with the records maintained in the pump. A similar notice 
( Ext. E11 ) dated 16-6-1960 was served on the Driver as well. To Ext. 
W16 notice, the Conductor gave Ext. E7 explanation in which he has 
stated that the oil covered by the bills were actually purchased from 
the pump, that the same would be evident from the bill book and 
kuruppu book maintained in the pump and that since the oil is taken 
in the presence of the driver concerned and also checked and verified 
then and there by him there could not be any discrepancy as alleged 
in the notice. Ext. E12 is the explanation submitted by the driver . 
In Ext. E12 the driver has stated that he had, at every time oil was 
taken from the pump, checked and satisfied hintself that the oil cover 
ed by the bill was actually poured into the tank and that he is not 
guilty of any wrongful act in the purchase of oil from the pump. The 
management being not satisfied with the explanations submitted by 
the employees, placed the driver under suspension from 16-6-1960 and 
the conductor from 23-6-1960 pending further enquiry. Then on 7-7-1960 
the management gave Ext. E5 charge sheet to the Conductor stating 
diesel oil as having been purchased , only 2 gallons of the same wero 
seen entered in the accounts of the pump and that while the bill dated 
20-5-1960 is for 6 galloas of oil, there was no entry at all regarding 
purchase of oil in the pump account on that date . By Ext. E5 tha 
Conductor was also called upon to present himself before the office on 
9-7-1960 for recording his statement on this discrepancy. A simila 
charge sheet ( Ext. W19) with direction to appear before office 
9-7-1960 to record his statement was given to the Driver a so . But in Ext. 
W19 there is also one other item of discrepancy not included in Ex . E5, 
viz ., purchase of oil under bill dated 18-2-1969, which is for 6 gallons 


on 


Driver. 


might 


while, according to the management, the entry in the accounts of the 
pump was only for 2 gallons. On 9-7-1960 statements were taken from 
the employees concerned . Ext. E6 is the statement taken by the 
management from the Conductor and Ext . E13 is the statement of the 

It appears from the statement taken from the Driver that he 
was not questioned with regard to the alleged discrepancy in 

in the accounts 
dated 18-2-1960 . As for tne alleged discrepancies relating to the 
purchase of oil on 8-4-1960 and 20-5-1960, they would state that 

the 
bills represent the actual quantities of oil taken from the pump on the 
dates and that the discrepancies, if 

any, 

probably be 
due to oversight on the part of the persons in charge of the pump in not 
recording the full quantity in the accounts the pump. The manage 
ment did not make any further enquiry into the matter and they passed 
orders on 13-7-1960 dismissing both the employees from service with 
are the dismissal orders served on the Conductor and Driver respectively . 
In the dismissal orders the Management have enumerated several mis 
conducts alleged against each of them during the period of their service 
including the discrepancies alleged to have been detected in the pur 
chase of oil and it is also stated therein that the dismissal is on 
account of all these . 

Now the action of the management is challenged on the ground 
that the dismissal orders were passed without any enquiry whatsoever, 
and without giving the dismissed employees any opportunity to 
put up their defence and to prove their innocence, that the dismissal 
orders are absolutely perverse in so far as they are based on false 
assumptions unsupported by any material and that the management has 
based its orders on extraneous matters which did not form the subject 
matter of the 

at all , to which they were called upon answer. 
think the above contention of the Union is not without substance. 
Admittedly there was no enquiry into the charge of giving false accounts 
and thereby misappropriating amounts belonging to the concern , other 
then driver in meineemployees concerned about it. The Conductor and 
duced by them represented the actual quantessing that the bills pro 
respective dates from the 

pump and that the truth about it could be 
known by asking the persons in charge of the pump and getting down 
the bill book and the accounts of the pump for verification . Admittedly 
none of the employees of the pump was cited or examined at the 

enquiry 
in the presence of the persons charged with the misconduct; nor were the 
bill book or the accounts of the pump brought down and shown to 
them at the time of questioning them with reference to the alleged 
discrepancies. Any information received by the management on this 
matter from any source is only subjective and this cannot form the 
basis for a finding of guilty . Further a perusal of the dismissal orders 
will show that the dismissal is based on several items of misconducts 
for which they were not charged with under the show cause notices 
referred to above , Hend the smissal orders passed against 

the 
employees concerned must go as the decision was taken without proper 
enquiry and without any material to support a finding of guilty . 

As the management have adduced some evidence before this Tri 
bunal on the charges levelled against these employees, we have to 
see whether they have been made out here, at least, from the evidenco 
so put in. The evidence of the management consists of the testimony 

Thiruvella, and a porter of Vijaya Motors and Exts . E14 to E19. The 
manager as Ewi has deposed that on suspicion having been 
regarding the purchase of oil from the pump, he went to 
c . P. Jacob & Sons with a note of bills submitted by the Conductor 

the 
during the period in question , that on verification of the bills with the 
kurmu book maintained in the pump he discovered the discrepancies 
mentioned in the charge sheet and that he got an endorsement from 
the salesman in charge of the pump, regarding the issue of oil on 
three dates in question as seen from their accounts , on the back of the 
chit which he carried with him . That chit has been marked as Ext. 


aroused 


pump . of 
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E18. He has also deposed that he deputed one porter to nota down the 
oil taken from each pump without letting it known to the Conductor 
or Driver concerned and that the porter had submitted chits ( Ext E19 
series, 3 in number) from which he understood that there was fraud in 
the purchase of oil. The porter who is alleged to have been entrusted 
with this screaning work and the salesman of the pump who is sald 
to have made the endorsement in Ext. E18 were examined on the side 
of the management as EW18 and EW17 respectively . EW13 does not 
speak to anything specific other than that he was asked by the manager 
to note down the quantity of oil taken from the pumps and that he 
gave Ext. 19 series accordingly . It is not possible to make out any . 
thing from Ext. 19 series. Admittedly this management has three buses 
running in various routes. The chits do not disclose the number of bus 
or the name of the driver or the Conductor who had taken the oil on the 
dates mentioned in them . The witness has admitted that he would be 
going in a bus only for 12 to 15 days in a month . Further this witness 
was earlier examined on the side of the management to support their 
case on the preliminary point and he had then given evidence against 
the Union. He is interested in the management, besides his evidence 
being too vague for acceptance. There are three salesmen in the pump 
who work on shift and EW17 is one of such salesmen . He has not 
stated that the quantity of oil as shown in the bills issued tha 
pump were not sold on the respective dates. In fact, according to 
him , he had issued only one of the three bills i.e., Ext. E14 (a ) dated 
18-2-1960 and he has no direct knowledge about the issue of the other 
two bills dated 8-4-1960 and 20-5-1960. Even with regard to Ext. E14 ( a ) 
he does not swear that he did not give the whole quantity as shown 
therein . What he would state is that only & lesser quantity viz ., 2 
gallons instead of 6 seen in the bill was entered in the kuruppu 
book on 18-2-1960 and 8-4-1960. The alleged kuruppu book has not 
been produced in this case even though he would state that it is avail 
able in the office . When he was asked to account for the difference 
in the bills issued from the accounts in the pump he had no piausible 
answer to give . He has admitted that persons who come to purchase 
petrol and oil have no access to the kuruppu book and that bills will 
be issued on sale of oil or petrol to those who ask for the bill. The 
management has no case that there was collusion between the employees 
concerned and the salesmen in the pump and the bills produced in this 
case were the result of a fraud perpetrated 

with their support or 
connivance. The evidence of the salesman is halting and suspicious and 
it does not at all help us to draw the inference that the oil as per Exts . 
E14 ( a ) , E15 ( a ) and E16 ( a ) bills was not actually sold or taken in 
the bus on the respective dates. Thus the charge of misappropriation 
fails for want of reliable evidence. 

Coming to the question of relief, I do not think that in view of the 
nature of the misconduct alleged against these employees and their 
antecedents, it would be appropriate to direct the management to reinstate 
them service . It is in evidence that the Driver is now an employee 
under the State Transport department and that he was getting tem 
porary employment in the State Transport Service some two or three 
months after he was dismissed from the service of this management. 
Though he joined service under the management in 1951, he was not 
continuously working as Driver in their service. It appears that he 
had total, continuous service of only about 5 years under themanagement. 
The Conductor has to his credit a service of over 12 years under this 
management and he has stated that he is remaining without any empley 
ment ever since his dismissal. In the circumstances of this case I think 
that an award of Rs. 500 and Rs. 200 respectively to the Conductor 
0. C. Joseph and Driver V. M. George as compensation would be proper 
and will serve the ends of justice . The management will pay the said 
amounts to the workers concerned within a month from the date ct 
the publication of the award in the Gazette. Issue found accordingly . 

Issue No. 3. - Absolutely no evidence was let in by the Union on this 
issue and it was not also pressed at the time of final arguments. Issue 
found against 
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In the result an award is passed in terms specified above. No oredr 


as to costs. 


Alleppey, 
March 30 , 1963. 


K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 

Industrial Tribunal, 


APPENDIX 


Witnesses for Management. 

EW1 P. D. Joseph 
EW2 K. M. John 
EW3 K. A. Mathew 
EW4 Varkey Verghese 
EW5 Noordine K. M. 
EW6 P. K. Sukumaran 
EW7 N. Karunakara Pillai 
EW8 Abraham P.C. 
EW9 M. K. Cheriyan 
EW10 Pothan 

111 P. A. Peelipose 
EW12 Kesavan Achary P.K. 
EW13 M. M. Joy 
EW14 T. K. Raghavan 
EW15 Mathai Varkey 
EW16 K. S. Chellappan 
EW17 G. Samuel 

EW18 K. Noordine 
Echibits marked for management 
E1 Statement submitted by the 16 workers to the management 

dated 5-10-1960 
E2 Attendance Register of the Company for 1960 
E3 Attendance Register of the Company for 1961 
E4 Copy of the letter dated 1-4-1960 from the 12 workers of the 

Vijaya Motors to the Labour Officer, Monkombu 
E5 Letter dated 7-7-1960 from the management to Sri O. C. 

Joseph 
E6 An explanation dated 9-9-1960 gubmitted by Sri O.C. Joseph 

to the management 
57 An explanation dated 20-6-1960 submitted by Sri O. C. Joseph 

to the management 
ES An explanation dated 23-4-1960 submitted to the management 

by Sri 0. C. Joseph 
E9 An explanation dated 30-10-1959 submitted to the management 

by Sri C. Joseph 
E10 ( 1) Explanation subrnitted by Sri 0. C. Joseph to the manage 

ment 
E10 ( 2 ) Explanation submitted by Srl 0. C. Joseph to the manage 

ment 
E10 ( 3 ) Explanation submitted by Sri 0. C. Joseph to the manage 

ment 
E11 A letter dated 16-6-1960 from the management to Driver 

Sri V. M. George 
E12 An explanation dated 18-6-60 submitted by Sri V. M. George 

to the management 
E13 A statement 9-7-60 submitted by Sri V. M. George before 

the management 
E14 

A copy of the statement of the account of the management 

for K. L. Q. No. 897 dated 18-2-60 
E14 ( a ) Bill No. 5867 dated 18-2 - 60 of Messrs. C. P. Jacob & Sons, 

Thiruvella 
E15 

A statement of account of the management for K. L. Q. No. 

896 dated 8-4 - 60 
E15 ( a ) Bi!l No. 805 dated 8-4 - 60 of Messrs. C. P. Jacob Song, 

Thiruvella 
A statement of account of the management for K.L.Q. No. 
897 dated 20-5 - 60 


E16 


E16 ( a ) Bill No. 6921 of Messrs C. P. Jacob & Sons dated 20-5--50 
E17 A statement submitted by V. M. George to the management 

dated 18-6 - 60 
E18 A statement written by Mr. G. Samuel regarding the purchase 

of diesel and ou from 1-1-1960 to 20-5-1960 
E19 Series ( 3 in numbers ) statements written by Sn Noordine 

regarding the purchase of diesel and oil from petrol bunk 
Witnesses for Union 
WW1 

0. C. Joseph 
WW2 M. O. Oommen 

WW3 V. M. George 
Exhibits marked for the Union 
W1 A postal cover addressed to the management by Mr.MO. 

Oommen , Vice President of the Union 
W1 ( 1) A letter dated 14-3 - 60 from the Union to the management 
W2 A letter dated 17-3 - 60 from the Assistant Labour Officer 

to the parties to the dispute 
W3 A letter dated 6-4 - 60 from the Assistant Labour Otlicer 

Monkombu to the parties regarding the posting of the 

conference on 11-4 - 60 
W4 Letter dated 20-3 - 60 from the Assistant Labour Oficer to 

the parties regarding the joint conference on 4-4-60 
W5 Letter dated 25-5 - 60 from District Labour Officer , Alleppey 

regarding joint conference 
W6 Letter dated 24-4-60 from the District Labour Officer 

Alleppey regarding the joint conference 
W7 A copy of the letter 27-6 - 60 from the Union to the manage 

ment 
W8 A postal cover addressed to the management by Mr. M. O 

Oommen , Vice President of the Union 
W9 Copy of the letter dated 27-6 - 60 from the Union to the 

management 
W10 Series_(8 in numbers ) application forms for membership 

to the Thiruvella Taluk Private Motor Thozhlali Union . 
W11 Subscription Register of the Union 
W12 

Receipt book of the Union 
W13 A copy of the Memorandum of Settlement dated 22-1- 59 
W14 A letter from the managment dated 13-7 - 60 to Sri 0. C. 

Joseph , Conductor 
W15 A letter from the management dated 23-6 - 60 to Sri 0. C. 

Joseph , Conductor 
W16 A letter from the management dated 18-6 - 60 to Sri 0. C. 

Joseph , Conductor 
W17 A copy of the explanation submitted by Mr. O. C. Joseph 

to the management 
W18 A letter dated 13-7-60 from the management to Driver 

V. M. George 
W19 A letter dated 7-7 - 60 from the management to Driver V. M. 

George 
W20 A letter dated 18-6 - 60 from the management to Driver 

V. M. George 
W21 A letter dated 7-7 - 60 from the management to Sri O. C. Joseph 
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Kerala Gazette No. 20 dated 14th May 1963 . 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 


Health nad Labons Department (Health ) 

NOTIFICATION 
No. 23012 |H463|HLD. 

Dated , Trivandrum , srd April 1963. 
The award of the Labour Court, Quilon , in respect of the dispute 
between the Management of Indian Chamber of Commerce, Cochin - 2. 
and their workmen represented by the General Secretary, Cochin Com 
mercial Employees Association , Cochin - 1, received by Government on 
30-3-1963 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN , 

Deputy Secretary . 
BEFORE THE LABOUR COURT, QUILON 

Present : 
SRI V. K. MADHAVAN NAIR , B.Ay & B.L., 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 2262 

Between 
THE MANAGEMENT OF 
INDLAN CHAMBER OF COMMERCE, COCHIN - 2 

And 

THE WORKMEN OF 
THE CONCERN REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY , 
COCHIN COMMERCIAL EMPLOYEES ASSOCIATION , 

COCIIIN - 1. 

AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to 
this Court by Government for adjudication under Section 10 ( 1 ) (c ) of 
tho Industrial Disputes Act of 1947 ( Central Act XIV of 1947) by order 
No. 4999062-2|HA|HLD dated 10-8-1962 . The question referred for 
adjudication relates to : - " Suspension of Shri S. P. Ratna Baliga" . 

The parties field their respective statements, and evidence was taken 
from the side of the Union by examining ww1 and WW2. On 22-3-1963, 
to which date the case stood posted for further evidence, the parties 
have jointly filed a compromise petition settling the dispute between them 
and praying to pass an award in terms of the compromise petition. I accept 
the above compromise petition and pass an award in tering of the sanie, 
and the Annexures (Nos. 1 and 2 ) given below will form part of the 
award 
Qullon, 

V. K. MADHAVAN NAIR , 
26-3-1963 

Presiding oficer. 
" ANNEXURE I" 
BEFORE THE LABOUR COURT, QUILON 

I.D. No. 22(1962 
The Indian Chamber of Commerce , Cochin - 2 

Managenlent 
Versus. 
S. P. Ratna Baliga , Represented by the Cochin Commercial 

Employees Association 
Joint petition put in by the Management and the Association represent 
tng the workmen The above dispute is pending before the Honourable 
Court 
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3. In the course of the dispute the workman Sri S. P. Ratna Baliga 
has Aled a petition before the President of the Management Chamber 
of Commerce requesting that the Chamber may re -consider and condone 
the charges against the workman. A copy of the said petition is enclosed 
herewith, as Annexure A . 

3. The petition was duly placed by the President of the Indian 
Chamber of Commerce before the Committee and the Committee autho 
rised the President to do the needful in the matter. In pursuance of 
the authorisation from the Committee of the Chamber, the President 
had a detailed talk with the workman and his representatives and the 
dispute has been settled as under . 

4. The suspension of Sri S. P. Ratna Baliga for 2 months is cancelled 
and he has to be paid one month s salary. The remaining one month 
is to be treated as leave without salary . There will be no brake in the 
services of Sri S. P. Ratna Baliga. 

5. Since the dispute is settled out of court on the above basis, the 
parties to the dispute hereby pray that the Honourable Court may be 
pleased to kindly pass an award in terms of the settlement as per this 
joint petition. 

Dated this the 22nd day of March 1963. 
For Management : (Sd.) 

K. N. Kunjukrishna Pillai, Advocate . 
Workman : ( Sd.) 

( Sd.) 
T. C. N. MENON , 
Advocate for Association 


" ANNEXURE II" 
Petition presented by S. P. Ratna Ballga, Measurer , to the President, 
Indian Chamber of Commerce , Cochin - 2 . 

I am a measurer working in the measurement department of the 
Indian Chamber of Commerce, Cochin - 2. In connection with some dis 
crepancies in the measurements of cargo done by me, certain charges 
were levelled against me, and as a result of the findings in an Enquiry 
I was suspended for 2 months with its attendant consequences. 

I would now request you to put my case before the Committee for 
reconsideration and condone the charges against me. 

My case is the subject matter of a reference in the Industrial Court, 
Quilon . I am withdrawing my case from the Industrial Court. 
Thanking you, 

I remain , 
Yours faithfully, 

(Sd. ) 
S. P. Ratna Baliga. 

(28-2-63 ) 
(truo copy ) 

( sd.) 
Advocate . 


Kerala Gazette No. 20 dated 14th May 1963. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health FI) 

NOTIFICATION 
No. 23677 |H2|63 |HLD . 

Dated , Trivandrum , 3rd April 1963. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Management of the Bombay Company (Private ) Ltd .. 
Alleppey , and their workmen represented by the Kerala Coir Factories 
Staft Association , Alleppey, received by Government on 2-4-1963 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act , 1947 (Central 
Act XIV of 1947 ) . 


Ey order of the Governor. 

P. U. JOHN. 
Deputy Secretary . 


BEFORE THE LABOUR COURT, QUILON 

Present: 
SRI V. K. MADHAVAN NAIR , B.A., & B.L., 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 562 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
THE BOMBAY COMPANY ( PRIVATE ) LTD ., ALLEPPEY 

And 

THE WORKMEN OT 
TIF ABOVE COMPANY REPRESENTED BY THE KERALA COIR FACTORIES 

STAFF ASSOCIATION , ALLEPPEY . 
Representations: 

Sri P. Narayanan Nair, Advocate, Alleppey , (For the Association ) 
Sri K. V. R. Shenoi of Ms. Menon & Pai, Advocates , Ernakulam 

( For the Management) 

AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to 
this Court by Government for adjudication under Section 10 ( 1 ) ( c ) of 
the Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947 ) by order 
No. 34086 |L2 61-6 HLD ., dated 28-2-1962. The question referred for 
adjudication relates to : 

" 1. Discharge of Sri R. A. Mendez . 
2. Reliefs : 

(1 ) if the discharge is justifiable. 

(1 ) if the discharge is not justifiable." 
The case of the Association according to their statement is the 
following : 

The discharge of Sri R. A. Mendez from the services of the employer 
company is unfair, unjustified and illegal. The action of the employer 
is discriminatory . The workman concerned was not given suficient 
opportunity to prove his innocence . No proper enquiry was conducted . 
The employer was acting as prosecutor, witness and judge, and there 
has been gross violation of fundamental principles of natural justice. At 
the time of discharge Sri Mendez had put in 25 years of meritoribus 
service in the employer company. Due to his deligence , honesty and 
efficiency he had been pormoted on various occasions . 

He was the 
supervisor of the branch factory of the company. He had no responsi 
bilitles other than supervising the execution of work allocated to the 
branch . All sales and purchases were controlled by the management 
at Alleppey . 
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2. In the course of the dispute the workman Sri S. P. Ratna Baliga 
has filed a petition before the President of the Management Chamber 
of Commerce requesting that the Chamber may re- consider and condone 
the charges against the workman . A copy of the said petition is enclosed 
herewith, as Annexure A . 

3. The petition was duly placed by the President of the Indian 
Chamber of Commerce before the Committee and the Committee autho 
rised the President to do the needful in the matter. 

In pursuance of 
the authorisation from the Committee of the Chamber, the President 
had a detailed talk with the workman and his representatives and the 
dispute has been settled as under. 

4. The suspension of Sri S. P. Ratna Baliga for 2 months is cancelled 
and he has to be paid one month s salary. The remaining one month 
is to be treated as leave without salary. There will be no brake in the 
services of Sri S. P. Ratna Baliga . 

5. Since the dispute is settled out of court on the above basis , the 
parties to the dispute hereby pray that the Honourable Court may be 
pleased to kindly pass award in terms of the settlement as per this 
joint petition . 

Dated this the 22nd day of March 1963. 
For Management: ( Sd. ) 

K. N. Kunjukrishna Pillai, Advocate. 
Workman : 

(Sd. ) 
T. C. N. MENON , 
Advocate for Association 


( Sd . ) 


" ANNEXURE II " 
Petition presented by S. P. Ratna Baliga , Measurer, to the President, 
Indian Chamber of Commerce, Cochin - 2 . 

I am a measurer working in the measurement department of the 
Indian Chamber of Commerce , Cochin - 2 . In connection with some dis 
crepancies in the measurements of cargo done by me, certain charges 
were levelled against me, and as a result of the findings in an Enquiry 
I was suspended for 2 months with its attendant consequences . 

I would now request you to put my case before the Committee for 
reconsideration and condone the charges against me. 

My case is the subject matter of a reference in the Industrial Court, 
Quilon . I am withdrawing my case from the Industrial Court. 
Thanking you, 

I remain , 
Yours faithfully, 

( Sd .) 
S. P. Ratna Baliga . 

( 28-2-63 ) 
(truo copy) 

( sd . ) 
Advocate. 


Kerala Gazette No. 20 dated 11th May 1963 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health ) 

NOTIFICATION 
No. 23677|H2|63|HLD . 

Dated , Trivandrum , 3rd April 1963. 
The award of the Labour Court , Quilon in respect of the dispute 
between the Management of the Bombay Company ( Private ) Ltd.. 
Alleppey , and their workmen represented by the Kerala Coir Factories 
Stafi Association , Alleppey , received by Government on 2-4-1963 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) . 
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Ey order of the Governor. 

P. U. JOHN 
Deputy Secretary . 


BEFORE THE LABOUR COURT, QUILON 

Present : 
SRI V. K. MADHAVAN NAIR , B.A., & B.L .. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 5,62 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
TIIE BOMBAY COMPANY ( PRIVATE ) LTD., ALLEPPEY 

And 

THE WORKMEN OT 
TITE ABOVE COMPANY REPRESENTED BY THE KERALA COIR FACTORIES 

STAFF ASSOCIATION , ALLEPPEY. 
Representations: 

Sri P. Narayanan Nair, Advocate, Alleppey , (For the Association ) 
Sri K. V. R. Shenoi of Ms. Menon & Pai, Advocates , Ernakulam 

(For the Management ) 

AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to 
this Court by Government for adjudication under Section 10 ( 1 ) ( c ) of 
the Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947) by order 
No. 34086 |L2|61-6 HLD., dated 28-2-1962. The question referred for 
adjudication relates to : 

" 1. Discharge of Sri R. A. Mendez . 
2. Reliefs : 

( 1) if the discharge is justifiable 

(11) 1f the discharge is not justifiable." 
The case of the Association according to their statement is the 
following :- 

The discharge of Sri R. A. Mendez from the services of the employer 
company is unfair, unjustified and illegal. The action of the employer 
is discriminatory . The workman concerned was not given sufficient 
opportunity prove his Innocence. No woper enquiry was conducted . 
The employer was acting as prosecutor , witness and judge, and there 
has been groes violation of fundamental principles of natural justice. At 
the time of discharge Sri Mendez had put in 25 years of meritoribus 
service in the employer company. Due to his deligence, honesty and 
etliclency he had been pormoted on various occasions . 

He was the 
supervisor of the branch factory of the company. He had no responsi 
bilities other than supervising the execution of work allocated to the 
branch . All sales and purchases were controlled by the management 
at Alleppey. 
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It is therefore prayed by the Association that an award be passed 
re-instating the workman concerned with back -wages. 

In the reply statement filed by the management the following con 
tentions are raised : 

the 
Sri R. A. Mendez is not a workman as the term is defined in 

company s 
Industrial Disputes Act, 1947. He was in charge of the 
factory at Pathirappally . His functions were ma niy managerial and 
administrative . In view of this and in view of the fact that he was not 
a member of the Kerala Coir Factories Staff Association, the dispute 
referred is not an industrial dispute and this Court has no jurisdiction 
to adjudicate upon the same. The discharge of Sri Mendez was for 
proper and justifiable reasons. He was found guilty of serious mis 
conduct as a result of the domestic enquiry held in respect of the charge 
alleged against him . The enquiry was held as per the requirements 
of law . Sr! Mendez was present at the enquiry and he was given every. 
opportunity to cross-examine the witnesses examined on the side of the 
management as well as to adduce any evidence on his side . As a 
resuit of the enquiry it was found that he was guilty of the misconduct. 
Considering the gravity of the misconduct he should have been dismissed 
from service. However in view of his long service and in view of the 
representations made by him the company took a more lenient view and 
discharged him from service with all benefits. There is nothing unfair , 
unjustified or illegal in the discharge of Sri Mendez and the action taken 
was perfectly bonafide and in the interests of the company. There are 
no grounds whatever for setting aside the action of the management 
and the same is not vitiated for any reasons. Sri Mendez is not entitled 
to any relief . 

The Association has filed a rejoinder reiterating the allegations in 
their statement and controverting the contentions of the management . 
They further add that Sri R. A. Mendez , the workman concerned in the 
dispute, is " workman" as defined in the Industrial Disputes Act, 
1947. Sri Mendez was a member of the Kerala Coir Factories Staff 
Association long before the date of his discharge from the employer 
company s service and continues to be a member of the Association . 

The evidence in the case consists of the oral testimony of ww1 to 
WW4 and Exts. W1 to W15 while on the management s side the evidence 
consists of the oral testimony of EW1 to EW5 and Exts. Ei to E45 . 

The questions that arise for consideration are : 
( 1) Whether the dispute referred is an industrial dispute 

as 
defined under S.2 ( k ) of the I.D. Act ? 
( 2 ) Whether Sri Mendez is a workman as defned under S.2 ( 9 ) of 

the Act ? 
( 3 ) Whether the discharge is justified ? and 
( 4 ) What is the relief, if any ? 

Point No. 1. Sri Mendez was the supervisor in the branch factory 
of Bombay Company at Pathirappally . On the 12th of August, 1960 
he was suspended by the Company on the ground that the sale proceeds 
collected were not remitted in the head office . Ext. W1 is the suspen 
sion order. He was charge-shected on 12-8-1960 and Ext E1 is the 
copy of the charge sheet. He filed his explanation (Ext. E2 ) on 
16-8-1960. An additional charge was also framed which was marked 
as Ext. E4 . The explanation for the 
of enquiry was served on him on 18-8-1960 fixing the enquiry on 20-8-1960. 

same is Ext. E5. The notice 
The enquiry was held by EW4, and Ext. E3 is the proceedings of the 
enquiry while Ext. E9 is the finding of the enquiry oficer. He was 
discharged on 18-11-1960 . as per Ext. E7 order. 
taken up his case is the Kerala Coir Factory Staff Association which 

The Union which has 
is an Association consisting of members from the various factories at 
Alleppey. According to the case of the Association ww1 was a member 
of the Association and the Association tnok up the cause of ww1. It 
has also come in evidence that he failed to pay his subscriptions for 
some time and subsequently he paid the arrears of subacription and 
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revived his mernbership . Flis arrears were paid on 30-9-1960 as sworn 
to by WW3. The executive committee passed a reso.ution re -admitting 
him from 30-9-1960. 

Ext. W2 is the bye-law of the Association which 
justifies such a procedure. Thus from the evidence of WW3 and Ext. 
W3, the membership register, it could be seen that he was a member 
of the Association at the time when he was discharged from the con 
pany. 

It has also come out from Ext. W3 that 50 out of 60 staff 
members of the Bombay Company are members of the Association . 
According to wwi, as soon as he was discharged he orally coinplained 
to the secretary of the Association . He also filed a wr.tten complaint 
on 20-11-1960 to the Association which is marked as Ext. W13. The 
conten :ion of the management is that the members of the establishment 
to which wwi belongs have not taken up the cause of Sri Mendez. 
wwi and that therefore the individual dispute of wwi has tot be 
come a collective d.spute. It is also the case of the management that 
the general Union namely, the Association , taking up the dispute will 
not convert the individual dispute of Mendez into a co.lective dispute . 
Thus the crux of the question is whether the co -workers of Sri Mendez 
have supported his cause or not. WW3 the general secretary of the 
Staff Association and his evidence would go to show that no special 
meeting of the workers of the Bombay Co. was held or any reso.ution 
passed by the staff members of the Bombay Co. supporting the cause 
of Sri Mendez, but at the time when Mendez complained about his dis 
charge the Association was about to hold the annual general-body meet 
ing for 1960 and the date of the meeting was fixed as 29-11-1960 and 
as such the resolution was passed supporting the cause of Sri Mendez 
which according to him has converted the indiv.dual dispute of Mendez 
into an industrial dispute. According to WW3 he did rot cause a 
special meeting of the Bombay Co. staff because the staff members of 
the Bombay Co. who are also members of the general body were expect 
ed to attend the general body meeting. The resolution passed 
in the general body meeting has been marked as Ext. 14( a ) 
which 

contained in Ext.. W + the minutes book of the 
general body neeting It is argued 

the resolution . 
Ext. W4 ( a ), has given the necessary authority for the Association to 
espouse the cause of Sri Mendez . WW3 has also produced Ext. W5 the 
list of the members of the Association who took part in the general 
body meeting of 29-11-1960. According to him when the members came 
a tick mark was put against their names before admitting them to the 
Association hall . He was also asked to produce the former lists and 
he has produced Exts . W3, 10 & 11 Ists which related to the general 
body meeting of 31-7-1954, 9-5-1956 and 20-6-1957. Even though ww3 
was cross-examined at length with respect to the genuineness of this 
list I don t think anything has been brought out to show that the list 
is a faise one . I accept the genuineness of Ext. W5 which contains the 
list of the persons who took part from the Bonibay Co. for the general 
body meeting. Page 6 of the list shows the staff members of the 
Bombay Co. who are also members of the Association . It shows that 15 
staff members of the Bombay Co. took part in the general body meet 
ing . The total number of workers who took part in the general body 
meeting as could be seen from Ext. W5 is about 165. According to 
WW3 the resolution was passed in the general body meeting in which 
15 staff members took part. It is therefore urged before me that it 
must be deemed that the 15 members supported the cause of Sri 

It is admitted by WW3 that none of the staff members sup 
ported or sponsored the resolution requesting to take action regard 
ing the discharge of Sri Mendez . WW3 admits that he never received 
any report proceedings from the firms committee of the Bombay Co. 
that the workmen are aggrieved regarding the discharge of Sri Mendez 
and that the Association should take steps on that basis. He also 
admits that there was no meeting of the Orms committee held for the 


is 


that 


Mendez. 
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has been ques 
purpose of considering the discharge of Mendez. He 

any 
tioned regarding the procedure adopted by the Association when 
complaint was received and he swears that the usual practice was that 

the matter was 
whenever a complaint was received from & worker 
investigated by the secretary and in case the Association was satis 
fied , the matter would be directly taken up with the concerned employer 
and in case there is no sett.ement by direct negotiation and the Associa 
tion considered it necessary, strike notice should be issued and in other 
cases mediation of the conciliation cfficer would be requested. He 
swears that the very same methods were adopted in this case also and 
in the general body meeting he made a report of the action taken by 
him in this matter and the same was approved by the Association . It 
is more or less admitted by him that none of the staff members did 
anything or did any overt act in the passing of the alleged resolution 
contained in Ext . W4 (a ). It has come out that it was a general-body 
meeting of the members from various companies and the total strength 
was 165 while the staff members of the Bombay Co. was only 15. It was 
argued by the management s learned counsel that there is nothing in 
the record to show that the resolution was passed unanimously. Even 
admitting the resolution as passed it would have been passed even if 
these 15 members of the Bombay Co. had objected . The management 
has also questioned the genuineness of Ext. W4( a ). Apart from con 
sidering the genuineness of Ext. W4 (a ) , one other important circum 
stance relied on by the management is that the agenda of the general 
body meeting does not contain an item relating to the consideration of 
the discharge of Sri Mendez . It was therefore argued that long as 
the agenda did not contain the said item , any resolution being passed at 
the general body meeting would be invalid . Over and above this it was 
further contended that the circumstances would show that the staff 
members really did not consider the discharge of Sri Mendez. Ext. W4 ( a ) 
was held as per Ext. W12 which is the copy of the notice of the agenda 
for the general body meeting of 21-11-1960. According to WW3 a cir 
cular no ice was sent inforrning the date of the general body meeting 
on 21-11-1960. Ext W12 is the copy of the said notice. It shows that 
the main items on the agenda are report of the secretary , budget, elec 
tion, resolutions and other matters allowed by the chair . He also swears 
* that a circular letter ( Ext. W8) was also sent earlier 

to Ext. W12 
directing that resolutions which are to be passed in the general body 
meeting should be sent up to the Association before 18th November . 
There is no evidence on record to show that any resolution or request 
was made by the firms Committee regarding the matter of discharge 
of Mendez . It is true that Sri Mendez was discharged on 18-11-1960. 
By that time the enquiry had already been started. The charge sheet 
had been served. But still it is significant to note as was argued by 
the learned counsel for the management that none of the members 
other than Mendez the person affected had made any representation 
to the Association . Ext W4( a ) is attacked as not genuine for more 
reasons than one. A perusal of Ext. W4( a ) would show that the 
alleged support of Sri Mendez is the last resolution written up in that 
minute. As a matter of fact, the earlier portion of the resolution to a certain 
extent corroborates the deposition of the secretary that the action taken 
by him was approved . The rest of the sentences which contains a 
direction to take 217 necessary proceedings regarding the discharge 
seems to be an addition. The book itself contains many blank sheets 
so that the suggestions seems to be that the minutes could be written 
up at any time. It is not without force. 
other general body meetings of the firms as well as the Union s general 

Ext. W4 contains minutes of 
body ineetings . Ext. W4( a ) is not signed by the President but the 
said defect was cured by examining WW4. It is admitted that the secre 
tary who sponsored the resolution is not a member of the staff of 
of the firms including the Bombay Co. It is not seen as to who sup 

any 
ported the resolution . WW3 also admits that " no resolution sponsoring 
the case of Sri Mendez s discharge was moved by any member of the 
Association at the general-body meeting" . 
report regarding the action 

He also states that his 
to the discharge of Sri 


taken reinting 


Mendez was placed before the Association and the Association approved 
it . It has also been brought out in the cross- examination that the 
minutes of various periods are not recorded in Ext. W4 which according 
to lue learned counsel Snows that it is not a DOK hepi ull.. 
course of business . It is also seen from the minutes book, Ext. W4, 
that minutes of a general body meeting of 27-11-1953 preceding the 
minutes of a meeting held on 14-7-1958. Pointed attention was b :ought 
against these irregularities to .WW3 but he was not able to give any 
convincing explanation for the same. Thus Ext.. W4 cannot also be 
said to be a book which is above board . It was urged by the learned 
counsel for the Association that since 15 members have taken part in 
the general- body meeting and since there is nothing in the minutes to 
show that anybody opposed it , it must be presumed that they also 
unanimously supported the resolution. The sa.d argument is falacious 
for two reasons. The minutes only shows that a resolution was passed. 
It does not show whether it was by a Union or by a majority . It can 
be both ways . WW3 does not swear to the fact that anybody supported 
the resolution much less a staff member of the Bombay Co. Hience in 
my view the mere passing up a resolution by a general Union in which 
a few members of the concerned establishment takes pa.t does not lead 
to the inference that the concerned workers in the estab.isiment spon 
sored the cause of the discharged worker. Hence applying the principles 
laid down in 1961 II LL.J. 432 there is no evidence to show that the 
workers of the establishment, namely the Bombay Company, have spon 
sored the cause of Sri Mendez though there is ample eviuence to show 
that the Association took up the cause of Sri Mendez which will not 
be enough to convert the individual dispute of Sri Mendez into a collective 
dispute . I therefore hold that this is only an indiv.dual dispute. 

Point No. 2. The management has raised a preliminary point to 
the effect that Sri Mendez is not a workman as defined under Section 
2 ( s ) of the Act since he falls within the scope of the exclus.on enacted 
in the second limb of sub - clause 4 to 8.2 ( s ) and sub - c.ause 3 of the 
same section . Sub clause 3 of section 2 ( s ) is "who is employed mainly 
lui Anuntugelai ui uusia tapu.cany Waile sunt 
being employed in a supervisory capacity draws wages exceeding 
Rs. 500 per mensem or exercises , either by the nature of the duties 
attached to the oflice or by reason of the powers Vested in him , func 
t.ons mainly of a managerial nature". It is the case of the management 
that he was the supervisor of the Pathirappal.y branch factory which is 
registered as a separate factory sworn to by EW5. In this connec 
tion I may refer to a ruling in 1959 II LLJ. 717 where Their Lordships 
of the Andhra High Court had to deal with a similar matter. Their 
Lordsh.ps after discussing the evidence pointed as follows: 
" Whatever be the high sounding words employed by the general manager, 
as Dwo, and the part alta da et,wuwu, taie Cornis aluny 
assigned to and performed by the respondent 1 are devoid of real ini 
tiative, command and control" . A perusal of the ruling would show 
therefore that if it is possible to find out by the nature of the duties 
that the person has to perform duties which calls for real initiative, 
command and control then he will be deemed to be one who is discharg 
ing the functions which are mainly of a managerial nature or adminis 
trative nature . Thus the question now turns upon the fact as to 
whether the evidence disclosed that Sri Mendez had to discharge the 
functions mainly of a managerial nature or of an administrative nature. 
He was the supervisor of the factory is admitted . There is no docu 
mentary evidence to show as to what were the duties that were assign 
ed to him so that one has to gather the duties from the testimony 
given by wwi and that given by EW1 and EW5. The evidence of 
wwi shows that even though he was the supervisor and in charge of 
the branch factory he had no duties to discharge which required an 
irtitiative from him . He had also no independent control over the stad 
and the workers but he was always to take directions from EWI. Sri 
Mukherji , manager of the factory. He had only a right to supervise 
the work of others. He had no powers to appoint, or right to trailer 


out 
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or take disciplinary action or even grant leave. He had no right to deal 
with cash and he has gone to the extent of stating that he had no 
independent charge of the branch which to a certain extent seems to 
be true in the light of the evidence of EW1 who says that he was in 
charge of the branch ofice also . WW1 swears that the quantity and 
quality and the price of yarn had to be fixed by EW1 and when rejec 
tions were to be done the matter has to be reported and sanction had 
to be obtained from EW1. Regard.ng the dispute that arose also the 
matter had to be reported and generally negotiations were conducted 
with EW1 and EW5. EW1 s evidence to a certain extent corroborates 
the testimony of WW1. He admits that he is in charge of the branch 
factory and the price of articles to be sold is fixed by him . He has 
stated that orders for mats are rec ived at the head office and under 
his signature it is sent to the branches , The learned counsel for the 
management in order to substantiate the position that ww1 was dis 
charging managerial functions, relies on Ext. E11 the muster roll of 
the monthiy paid employees of the factory wherein the name of Sri 
Mendez is mentioned as No. 1 in the register. He does not sign the 
register but against his name the letter P is marked as is done for 
EW1 and EW5 in the head office. There are about 250 workers and 
8 staff members in the branch factory and according to EW1, WW1 has 
to supervise their work . It is also the case of Ewi that wwi attended 
to the day-to- day work of the factory . But there is nothing in EW1 s 
testimony to show that he was not exercising control over the actions 
of wwi. On the other hand his testimony would show that he used 
to visit the branch factory 3 or 4 times in a week normally and that 
the prices are fixed by him of the articles to be sold though it is so 
done on the recommendation of Sri Mendez . EW5 s evidence does not 
in any way substantiate the contention that ww1 has got managerial 
duties which requ re 

reai initiative, coi mand C. rol. the 
other hand the evidence clearly shows that he was only just an ordinary 
supervisor under the control of Ewi though he had certain responsi 
bilities as the man at the spot attached to his office . I don t think, 
applying the principles enunciated by Their Lordships in the ruling in 
1959 II L.L.J. 717, it can held that wwi will be excluded as per 
Stu-cause of section 21s ) and second limb of sub -clause 4 of section 
2 ( s ) of the Act . I therefore hold that Sri Mendez is only a workman 
and not an officer as contended by the management. I hold the point 
against the management and it is on this basis that I have dealt with 
po.nt No. 1 to see whether the individual dispute has been converted into 
an industrial dispute. 

Points Nos. 3 and 4 . I am not considering these two igire in view 
of the fact that I have held that this is only an idividual dispute and 
as such this Court has no jurisdiction to entertain this dispute. 

In the result, I pass an award to the effect that Sri Mendez is not 
entitled to any rellež, since it is only an individual dispute. No order 

to costs. 
Quilon . 

V. K. MADHAVAN NAIR , 
29-3-1963 . 

Presiding Officer. 

APPENDIX 
Witaesses examined on behalf of the Association : 

WW1 R. A. Mendez. 
WW2 A. J. Mahtew . 
WW3 

K. C. Eapen . 
WW4 

P. K. Rajavarma. 
Witnesses examined on behay of the Management: 
EW1 

P. C. Mukerjee. 
EW2 Chandrasekharan Nair. 

Kurian Mathew . 
EW4 

P. Pasupathy. 
EW5 V. I. Perumal 


EW3 
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Bahibits marked on the stde of the Association : 
Ext. W 1 Suspension order dated 12-8-1960. 

W 2 Bye laws of the Association . 
W 3 

Membership register of the Association for 1960. 
W 4 

Book containing proceedings of meetings of the Associa 

tion . 
W 4 ( a ) Minutes of the general body dated 29-11-1960 . 
W 4 ( b ) Minutes of the meeting dated 17-12-1958. 
W 5 List of members attended the general body meeting dated 

29-11-1960 . 
W6 Minutes book of the executive committee. 
W7 Copy of notice dated 1-12-1960 . 
W 8 Copy of notice dated 27-10-1500 . 
W 9 List of members attended the annual meeting dated 

31-7-1954. 
W10 

Do. dated 9-5-1956 . 
W11 Do. dated 20-6-1957. 
W12 Copy of notice with agenda dated 21-11-1960 
W13 Petition dated 20-11-1960 by R. A. Mendez. 
W14 Letter dated 20-12-1960 from Mr. Hood to Sri T. V. 

Thomas. 
W15 

Copy of memorandum of settlement dated 1-7-1959. 
Exhibits marked on the side of the management : 
Ext. E 1 Copy of suspension order dated 12-8-1960 issued to Mendez 

E 2 Explanation dated 15-8-1960 submitted by Mendez . 
E 3 

Copy of enquiry notice dated 18-8-1960 issued to Mendez . 
E 4 Copy of notice dated 18-8-1960 issued to Mendez. 
E 5 

Explanation dated 19-8-1960 by Mendez . 
E 6 List of some of the items of sales made during 1959-60. 
E 7 Copy of discharge order dated 18-11-1960 issued to Mendez. 
E 8 

Original enquiry proceedings. 
E9 

Findings of the enquiry. 
E 9 ( a ) Portion of the findings of the enquiry . 
E10 Sales book . 
E11 Attendance register of Pathirappally factory. 
E12 Counterfoils of out pass for 1959-60. 
E13 

Do. from 5-12-1959 to 6-5-1960. 
E13 ( a ) Counterfoll No. 94 dated 2-1-1960 . 
E13 ( b ) Original out pass No. 94 dated 2-1-1960. 
E14 

Counterfoils of out pass from 6-5-1960 to 6-8-1960 . 
E14 ( a ) Counterfoll No. 232 dated 27-7-1960 . 

Rough book. 
E16 Rough book kept by the peons. 

Landing register . 
E18 Advance account book . 
E19 

Letter dated 18-10-1961 from the union to the management. 
E20 Receipt of the Association No. 4702 dated 23-11-1961. 
E21 Receipt of the Association No. 4697 dated 23-11-1961 issued 

to K. P. Bhaktadasan Nair . 
E22 Copy of memo dated 24-2-1959 to 0. Abdulvahab . 
E23 

Copy of memo dated 25-2-1959 to V. Appachan . 
E24 Cash book . 
E25 

Cash book . 
E26 Cash book . 
E27 Copy of memo dated 12-8-1960 to V. Appachan 
E28 Do. 12-8-1960 to O. Abdulvahab . 
99 

Explanation by V. Anpachan dated 16-9-1960 . 
E30 Do. 0. Abdulvahab dated 16-8-1960 . 
E31 

Copy of memo dated 18-8-1960 to V. Appachan . 
E32 Do. 0. Abdulvahab . 
E33 

Do. V. Appachan . 
E34 Do 19-8-1960 to O. Abdulvahab . 
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Ext. E35 

E36 
E37 
E38 
E39 
E40 
E41 
E42 
E43 
E14 
E45 


Explanation dated 19-8-1960 by V. Appachan . 
Do. by O. Abdulvahab . 
Do. dated 19-8-1960 by V. Appachan . 
Do. 20-8-1960 O. Abdulvahab . 
Copy of memo dated 29-10-1960 to V. Appachan . 
Do. to O. Abdulvahab . 
Do. dated 6-9-1960 to V. Appachan. 
Do. to O. Abdulvahab . 
List of materials sold but value of which were not credited . 
Series (230 Nos.) Original of out passes. 
Credit vouchers dated 28-11-1959. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
SURVEY AND LAND RECORDS DEPARTMENT --- RULES FOR THE ADMISSION 

AND TRAINING OF GOVERNMENT SERVANTS AND PRIVATE 
STUDENTS IN THE LOWER (CHAI ) SURVEY SCHOOLS 

IN THE STATE - PRESCRIBED . 


REVENUE ( E ) DEPARTMENT 
G. O. (MS) 303/63/RD . 

Dated , Trivandrum , 4th April 1963. 


Read:-1. G. O. (MS) No. 712 /Rev . dated 7-9-1960 . 
2. Correspondence resting with lotter No. 05-1094,62 

dated 6-10-1962 from the Director of Survey and 
Land Records, Trivandrum . 

ORDER 
In supersession of the existing rules and orders on the subject 
Government prescribe the following rules for the admission and training 
of Government servants and Private students in the Lower ( Chain ) 
Survey Schools of the State: 
Revised rules for the admission and training of Government 

servants and Private students in the Lower (Chain ) 

Survey Schools of the Survey Department. 
1. The four permanent Survey Schools at Trivandrum , Kottayam , 
Trichur apd Calicut shall be under the supervision and a drainistrativo 
control of the Director of Survey and Land Records. 

2. The courses of study in the Schools for the Chain Survey 
Classes will be so regulated as to suit the requirements of the Village 
Officials and Field Surveyors. 

3. Normally there will be four courses in each Survey School 
during every year, cach course lasting for three months. The courses 
in the Central Survey School, Trivandrum will comp:ence on the first 
working day of the months of March , June, September and December . 
The courses in the Survey School, Kottayam will commeuce on the 
first working day of the months of January , April , July and October 
and those in the Survey Schools at Trichur and Calicut will commence 
on the first working day of the months and the 16th ofFebruary, May, 
August and November respectively . 

4. Candidates seeking admission to the Survey School shall possess 
at least the minimum educational qualification prescribed by the Public 
Service Notification (i. c. A pass in S. S.L.C.or E. S. L. C.) and 
shall further be: 

(a ) Subjects or citizen of the Indian Union . 
G. 2043. 
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(b ) below the age of 25 on the date of the entrance examination 

provided that in the case of backward classes and 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes the age limit shall 

be 28 years and 30 years respectively ; and 
(c) of good character , 

Satisfactory certificates one each about nativity, age and character 
shall be produced by each candidates. 

5. (a ) Persons already in Government service will be eligible for 
admission to the course at their expense without any restrictions in the 
matter of age and educational qualifications prescribed under para 4 
provided they are found fit to be trained by the Director of Survey. 

(b ) Village Assistants recruited by the Public Service Com 
mission will be exempted from Entrance Examination for admission to 
the class. They will also be given preference in admission without any 
restrictions in age or educational qualification . They will be selected 
for admission on the basis of the advice of the Public Service Com 
mission . 

6. Applications for adınission to the School will be invited from 
time to time by the Director ofSurvey and Land Records, Kerala State 
( whenever found necessary) by Advertisement in the Government 
Gazette . 

7. Applications for admission shall be in the subjoined form and 
be accompanied by the certificates (in original). The original certi 
ficates about educational qualification will be returned to the applicants 
after perusa !. 

8. All the private candidates qualified for admission will be 
required to sit for an Entrance Examination to test their proficicacy in 
Elementary Arithmetic, Composition in the Regional language and 
Hand Writing . The maximum marks for each of the subjects will be 
as follows: 

Elementary Arithmetic 50 
Composition and 

25 
Hand writing 

25 
A candidate should obtain at least 50 % of the marks allotted to 
cach subjects for a pass and those who fail to score the above percentage 
or above in any of the subjects will not be eligible for admission . After 
admitting the Village Assistants selected by the Public Service Com 
mission and the Government servants mentioned in clause 11 sixty 
percent of the rernaining seats for each class will be filled up on the 
basis of the rank ofmerit obtained in the Entrance Examination . The 
remainir, seats will be filled up according to the roration enunciated in 
the G. O. R. Dis. 15362/57 E. H. D. dated 13th July , 1957 for 
Backward Communities, Scheduled Castes and Tribes etc. 

9. Each *pplicant shall remit an Entrance Examination fee of 
Rupee one under the buigt head " IX Land Revenue (g ) Mis” and 
forward one copy of the chalen receipt to the Central Survey Office, 
Trivandrum along with his application for admission to the Entrance 
Examination . The amount thus remitted into the Treasury shall under 
ou circunstancct be refunded . 
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10. The Entrance Examination will be conducted by the Director 
of Survey and Land Records or by the Superintendents of Survey and 
Land Records with the authorisation of the Director . 

11. Thirty fresh candidates will ordinarily be admitted for each 
class, not less than 25 percent of the totalnumber of candidates being 
reserved for Government Servants, if necessary. The number of clasics 
at each centre for each course shall be fixed by the Director according 
to requirements. 

12. Those who pass the Entrance Examination , but not selected 
for want of seats will however be eligible without further Entrance 
Examination for admission in any of the three immediately following 
courses. 

13. The tuition fee shall be Rs. 24 (Rupecs Twenty four) for the 
whole course and shall be paid by the candidates selected by remitting 
the amount into the Treasury under Budget Head " IX Lan ] Revenue 
(8 ) Misc" on chalan receipts counter signed by the Instructor of the 
Survey School. Treasury receipts shlbe produced for being admitted 
in the class. The amount thus rernitted into the Treasury shall under 
no circumstances be refunded . 

14. An additional sum of Rs. 25 (Rupees Twenty- five) shall be 
deposited by each candidate as security for the proper use and return of 
the Survey and Drawing Instruments which will be issued to him 
during training. This deposit amount also shall be remitted by the 
candidates into the Treasury u : der the Head " Revenue Deposits ” on 
chalan receipts countersigned by the Instructor and the Treasury 
receipts shall be produced by the candidates before seeking odmission . 
The deposit amount will be returned at the end of the course by means 
of refund order as soon as the caadidates return the instruments without 
damage or loss and produce a non -liability certificate from the 
Instructor of the School. 

15. Attendance for at least 75 per cent of the School days is 
necessary for admission to the final examination at the end of the 
course , 

16. The final examination will be conducted by the Director of 
Survey and Land Records or his nomince. The maximum marks for 
theory is 100 and for practical 50. A separate minimum of 50 % marks 
is required for theory as well as practical to secure a pass . Certificates t 
the proper form issued under the authority of the Director will be 
granted to every person who thus passes the final examination . The 
names of the passed candidates will also be published in the Govern 
ment Gazette . 

17. (a ) Candidates who are unable, owing to illness, shortage of 
attendence or other causes, to join the final examination , or who 
in the final exa tination may subject to the availability or accommo. 
dation be re-admiited for training in any of the Survey Schools on pay . 
ment of the prescribed fees and security annount, over and above the 
fresh candidates ordinarily admitted for a course provided thal, (1) the 
date of commence cent of the course in which they scek adınission is 
mot later than 12 months from the date of termination of the course in 
which they last studied and (2 ) they apply to the Director of Survey 
and Land Records sufficiently carly giving full details about their 
previous study and get his sanction for the new admission applied for. 
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(b ) In other cases where candidates having secured the pres 
cribed percentage of attendance during a course failed to secure a pass 
in the final examination , they shall be allowed to appear for the 
subsequent examinations held within a period of one year from the 
last date of the examination in which the candidate failed in the first 
instance provided that (i) they apply to the Director of Survey and 
Land Records one month prior to the examination and get the sanction 
of the Director and (ii) they remit an amount of Rs. 6 as examination 
fec into the Treasury under the head IX LRC and produce the 
chalan receipt (in original) to the Director of Survey and Land Records 
before the examination . 

FORM OF APPLICATION TO THE SURVEY SCHOOL 
1. Name of the applicant in full (in block letters) 
2. Father s or guardian s name is full) 
3. Address of the applicant (Name of house, Post 
Office, Village and Taluk). 

FOR PRIVATE CANDIDATES 
4. Date of birth . 
5. Whether a citizen of the Indian Union . 
6. Community and sub division (whether reco 

gnised as Scheduled Castes or backward Classes ). 
7. Examinations passed . 
8. Number of certificates attached to : 

(a ) Nativity 
( b ) Character 

(c ) Educational qualification . 
9. Signature of applicant with date . 

FOR GOVERNMENT SERVANT S 
4. Examinations passed . 
5. Substantive or acting post held aad pay of 

the post. 
6. Signature of applicant. 
7. Signature of the applicant s head of office with 
date. 

By order of the Governor, 

R.GOPALASWAMY , 
Additional Secretary 


Kerala Gazette No. 20 dated 11th May 1963. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (F ) Department 

NOTIFICATION 
No. Rt. 1072 /63 /RD . 

Dated, Trivandrum , 5th 4.072 1963 . 
S.R.O. No. 487/63. - Under Section 13 ( 1) of the Madras Hindu 
Religious and Charitable Endowment Act, 1951 ( Madras Ac: XIX of 
1:51) the Government ofKerala hereby appoint Dr. K. S. Venketachala 
Iyer, Retired District Medical Officer, Kollengode, P.Izhat, as a 
Member of the Area Committee, Palghat, for a period of three years. 

By order of the Governor, 
K. VELAPPAMENON , 

Deputy Secretary. 


G. 2017 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue B Department 

NOTIFICATION 
No. 24319/31 /63/RD . 

Daled , Trivandrun, 2nd May 1963. 
S. R. O. No. 438763. - In exercise of the powers conferred by 
clause (3) of section 2 of the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (Act 
21 of 1962) , the Government of Kerala hereby appoint the Special 
Deputy Collector for Land Acquisition , Kerala State Electricity Board , 
Trivandrum , to perform the functions of a Collector under the said Act 
throughout the State and under sub-section ( ) of section 3 of the said 
Act authorise Lim , to exercise the powers conferred by the said sub 
section in respect of any land within his jurisdiction for the acquisition 
of which a notification under sub -section ( 1) of section 3 has been 
published . 

This notification shall be deemed to have come into force with 
effect from the 1st day of April, 1963. 

By order of the Governor, 

R. GOPALASWAMY, 
Additional Revenue Secretary . 


G. 2020 
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COVERNMENT OF KERALA 
Revenue ( H ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. MS. 412/63/Rev. 

Dard, Trivandrum , 30th April 1963 . 
S. R. O. No. 489 63. In exercise of the powers conferred by 
section 10 of the Kerala General Sales Tax Act, 1953 ( 1ct 15 of 1913 ), 
the Government of Kerala hiving considered it necessary in the public 
interest so to do tereby make an exemption in respect of the lux 
payable under the said Act on the sale of grapes other than drici 
grapes at all points . 

This notification shall be deemed to have come into force on and 
with effect from Ist April, 1963. 

By order of the Governor, 

K ... PATER , 
juart Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport 3 ) Derartment 

NOTIFICATION 
No. 9538 / TB1/62-6 /PW . 

Dated , Trivandrum , 21.1 May 1963. 
S. R. O. No. 490/63.-- In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 70 of the Woor Vehicles Act, 1939 
( Central Act IV of 1939), the Govern t.entot kerala hereby make the 
following amendment to the Kerala Motor Vehicles Rules, 1951, the 
same having been previously published as requiredby sub-section ( 1) of 
section 133 of the said Act. 


AVENDMENT 


In the said rules, for rule 311 the following rule shall be substituted , 
namely .- 

" 311 - Entrance and exit 

(1) In the case of City or Town services every vehicle shall 
have a separate entrance and a separate exit, ore at the front and the 
other at the rear, each having at least 53-5 centimetrcs width and 
sufficient height. 

Provided that this rule shall not afpiy to a vehicle, tre tedy o 
which has alı( ady teen constructed with a common entrance and exit 

(2) In the case of other services the opening for entrance and 
exit may be common and shail have at least 53.5 centimetres width 
and suflicient height . 

(3) The provisions of this rule shall not apply to vehicles 
of open type in which the seats are not enclused by the body of the 
vehicle. 
[ Note : The State or Regional Transport Authority shall determine 

which are the City or Town Services for the purpose of 
this rule. )" 

Ly order of the Governor, 

T. KRISHNA NAIR , 
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PART 1 

GOVERNAIENT OF KERALA 
Public Works (Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 28128,63-1/ PW /TB2 . 

Dated , Triandrum , 3rd May 19-3. 
S. R. O. No. 491/63. - In exercise of the powers conferred ox 
Section 11 of the Travancore -Cochin Vehicles Taxation Act . 1950 
( Act XIV of 1950 ) and in partial modification of Notification 
No. 13868/63-2 / PW / TB - 2, dated 3-2-1963, the Government of Kerala 
hereby direct that the instalments of the arrears of vehicle tax due on 
vehicles Nos. KLK . 1604, 1606 , 1008 , 1611, 1617 , 2079, 28), 2201, 
KLR . 513 and 2507 up to 31-12-1962 ordered to be paid by the end of 
April and May 1963, as per the said notification , be paid by the end of 
May and June 1963, respectively . 

By order of the Governor , 

T. KRISHNAN NAIR , 


G. 2047. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 28770/63/PW / 152. 

Dited , Trivandrum , 7th May 1963 . 
S. R. O.No. 492 /63. - In exercise of the powers conferred by 
Section 11 of the Travancorc- Cochin Vehicles Taxation Act, 1950 (Act 
XIV of 1950 ) the Government of Kerala hereby direct that the 
arrears of vehicle tax diuc on buses Nos. KLR 1325 and KLP 1721 for 
the quarters ending 31-3-1963 and 30-6-1963 be paid by the 30th June 


1963 


By order of the Governor, 

T. KRISHNAN NAIR , 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 28128 /63-1 / PW / TB2. 

Dated , Trivandrum , 3rd May 1953. 
S. R. O. No. 491/63. - In exercise of the powers conferred by 
Section 11 of the Travancore-Cochin Vehicles Taxation Act. 1950 
( Act XIV of 1950 ) and in partial modification of Notification 
No. 13868/63-2/ PW / TB-2 , dated 28-2.1963, the Government of Kerala 
hereby direct that the instalments of the arrears of vehicle tax due on 
vehicles Nos. KLK . 1604, 1606 , 1608 , 1611, 1617, 2079, 2080, 220+, 
KLR . 513 and 2507 up to 31-12-1962 ordered to be paid by the end of 
April and May 1963, as per the said notification , be paid by the end of 
May and June 1963, respeciively . 

By order of the Governor, 
T. KRISHNAN NAIR , 

Viralary . 


G. 2047 . 


Kerala Gazette No. 20 dated 11th May 1963 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Transport 3 ) Depart::heat 

NOTIFICATION 
No. 28770/63/ PW / T62. 

Durd, Trivandrum , 7th May 1953 . 
S. R. O. No. 492/63 .-- In esercise of the powers conferred by 
Section 11 of the Travancore- Cochin Vehicles Taxation Act, 1950 (Act 
XIV of 1950) the Government of Kerala hereby direct that the 
arrears of vehicle tax duc on buses Nos. KLR 4325 and KLP 1721 for 
the quarters ending 31-3-1963 and 30-6-1963 be paid by the 30th June 
1963 

By order of the Governer, 

T. KRISHNAN Mars , 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 28956 /63 /PW / TB2. 

Datod, Trivandrum , May 1963 . 
S. R. O. Io. 493 /63. - In exercise of the powers conferred by 
Section 11 of the Travancore -Cochin Vehicles Taxation Act, 1930 
(Act XIV of 1950 ) and in modification of notification No. 17090 /63-1/ 
PW /TB2 dated 13-3-1963, the Government of Kerala hereby direct that 
the arrears of vehicle tax due on stage carriages Nos. KLR 3945 and 
2240 upto 31-3-1963 be paid by the 15th June 1963. 

By order of the Governor , 
T. KRISHNAN NAIR , 

Secretary 


G. 2066 
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Public Works (Transport D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 28957 /63/ PW / TB2. 

Dard, Trivandrum , 7th May 1963 , 
S. R. O. No. 494/63 .-- In exercise of the powers conferred by 
Section 11 of the Travancore- Cochin Vehicles Taxation Act, 1950 
(Act XIV of 1950) the Government of Kerala hereby direct that the 
arrears ofvehicle tax due on stage carriage Nos. KLQ 437, 1003, 1004 
and 1005 upto 30-6-1963 be paid in instalments, at the rate of one 
quarter tax due for all the vehicles, by the end of each month , com . 
mencing from May 1963, onwards. 

By order of the Governor , 
T. KRISHNAN NAIR , 

Secretary : 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Panchayat Special) Department 

NOTIFICATION 
G. O MS 427/63/DD . 

Dated, Trivandrum , 3rd May 1963. 
S. R. O. No. 495/63 - In pursuance of rule 11 of the Kerala 
Panchayats (Election of Members) Rules, 196 ! and in supersession of 
Notification No. 12931/L . vi/62/DD dated 19-2-1962 published under 
S. R. O. No. 51/62 in the Gazette No. 8 dated 20-2-1962, the Govern 
ment of Kerala hereby publish the following list of symbols which may 
be used by the candidates at the elections to the Panchayats in the 
State : 

Two bullocks with yoke on 
2 Hut 
3 Ears of corn and sickle 
4 Ladder 

Bicycle 
6 Boat 
7. Camel 
8 Horse 
9 Pot 
10 Railway engine 
11 Scales 
12 Spade 
13 Sparrow 
14 Two leaves . 

By order of the Governor , 
A. PADMANABHA PODUVAL , 

Deputy Secretary.. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Panchayat Special) Department 

NOTIFICATION 
No. 26634 /Pt. Spl. 1/63 /DD . Dated , Trivandrum , 3rd May 1963. 

S. R. O. No. 496 /63. - In exercise of the powers conferred by the 
first proviso to sub-rule (3) of rule 12 of the Kerala Panchayats 
( Election of Members) Rules, 1962 and in supersession of Notification 
issued in G O. MS. 120 /62/DD dated 19-2-1962 and published under 
S. R O.No. 52/62 in the Gazette No. 8 dated 20-2-1962, the Govern 
ment of Kerala hereby im pose the following restrictions on the choice 
of symbols by the candidates at the election of members to the 
Panchayats in the State, namely : 

The symbols shown in column (1) of the Table appended hereto 
will be chosen by and assigned to only the candidates formally sponsored 
by the Political Party mentioned against cach symbol in column (2) 
thereof. 

TABLE 
(1 ) 

(2 ) 
1. Two bullocks with yoke on Indian National Congress 
2. Hut 

Praja Socialist Party 
3. Ears of corn and sickle Communist Party of India 
4. Ladder 

Indian Union Muslim League 
Subject to the above restrictions, the following symbols will be 
available for assignment by the Election Officers to any candidate 
without any restriction by Government: 

Bicycle 

Boat 
( 3 ) Camel 
( 4 ) Horse 
(5 ) Pot 
(6 ) Railway engine 

Scales 
(8) Spade 
(9 ) Sparrow 
( 10 ) Two leaves. 

By order of the Governor, 
A , PADMANABHA PODUVAL , 

Deputy Secretary.. 


G. 2088 A 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 181-62/63/Law . 

Dated , Trivandrum , 29th January 1963 . 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of 
India, Extraordinary , Part II, Section 1, dated the 20th December, 1962, 
is hereby republished for general information . The Bill as passed by 
the Houses of Parliament received the assent of the President on the 
19th December , 1962. 

By order of the Governor , 
P. UNNIKRISHNA KURUP, 
Additional Law Secretary. 


THE MULTI-UNIT CO - OPERATIVE SOCIETIES 
(AMENDMENT ) ACT, 1962 (ACT 60 OF 1962) 

An 

ACT 
further lo amendthe Multi-unit Co-operative Societies Act, 1942. 

Be it enacted by Parliament in the Thirteenth Year of the Republic 
of India as follyws : 

1 . Short title .-- This Act may be called the Multi-unit Co-operative 
Societics (Amendment) Act, 1962. 

2. Amendment of section 5A. - In section 5A of the Multi- unit Co 
operative societies Act, 1942 (6 of 1942) (hereinafter referred to as the 
principal Act), 

(i) in sub -section (2), for the words " including proposals 
regarding the formation of new co-operative societies and the transfer 
thereto of the assets and liabilities of that society" , the following shall 
be substituted , namely : 

" including proposals regarding, 
(a ) the formation of new co -operative societies and the transfer 

thereto , in whole or in part, of the assets and liabilities of 

that society ; or 
(b ) the transfer , in whole or in part, of the assets and liabilites 

of that society to any other co -operative societies in 
existence immediately before the date of that meeting of 
the general body." ; 
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( ii) after sub -section (1), the following sub -section shall be 
ir erted , namely : 

" (4A ) Notwithstanding anything contained in this section , 

where a scheme under sub section (2) includes any proposal 
regarding the transfer of the assets and liabilities of any 
co -operative society to any other existing co -operative society 
referre 1 to in clause (b ) thereof, the scheme shall not be 
binding on that existing society or the shareholders and 

creditors thereof, unless the proposal regarding such transfer 
is accepted by the existing society by a resolution passed by a 
majority of the members present at a meeting of its general 

body." . 
3. Amendment of section 6. - Section 6 of the principal Act shall be 
je-numbered as sub --section (1) of thatsection and after sub section ( 1) 
as so re-numbered , the following sub-section shall be inserted , namely : 
" (2) Every rule rade under this section shall be laid as soon as 

may be after it is made, before each House of Parliament 
while it is in session for a total period of thirty days which may 
be comprised in one session or in two successive sessions, and 
if , before the expiry of the session in which it is so laid or the 
session immediately following , both Houses agrecin making any 
modification in the rule or both Houses agree that the rule 
should not be made, the rule shall thereafter have effect only 
in such modified form or be of no effect , as the case may be, 
so however that any such modification or annulment shall be 
without prejudice to the validity of anything previously done 
under that rule ." . 
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Agriculture (Food) Department 


NOTIFICATION - I 
No: 15758 /Fd3/63/Agri. 

Dated, Trivandrum , 30 :h April 1963 . 
The following Notification No. 46/63 of the Government of India , 
in the Ministry of Finance dated the 1st March 1963 as amended by 
Notification No. 49/63 dared 6th March 1953 (published in Part II , 
Section 3 , Sub- section (i) of the Gazette of India Extraordinary dated 
1-3-1963 and 6-3-1963 respectively) is republished for genencral for 
mation , 

" GSR - In exercise of the powers conferred by sub-rules (2 ) and 
(3) of rule 125 of the Defence of India Rules, 1962, the Central Govern 
ment hereby makes the following Order , namely : 

1. Short title and extent.— ( 1) This Order may be called the Essential 
Articles (Price Control) Order , 1963. 

( 2) It extends to the whole of India . 
2. Definitions. In this Order , 
(a ) dealer means a person carrying on the business of selling any 

essential article , whether wholesale cr retail and whether in 
conjunction with any other business or not, and includes 

his representative or agent; 
(b ) essential article means any article specified in the schedule to 

this Order ; 
(c) past price in relation to any essential article sold in any area 

means the price atwhich that article was normally sold by 
wholesale dealers or retail dealers , as the case may be , in that 

arca on or before the first day of February , 1963; 
(d ) the words and expressions kerosene , vegetable product , 

soap and printing and writing paper shall have the mean 
ings respectively assigned to them in items Nos. 7 , 13, 15 and 
17 of the First Schedule to the Central Excises and Salt Act, 

1944 (1 of 1944 ) . 
3. Fixation of maximum price. — No wholesale dealers or retail dealer, 
as the case may be, shall sell any essential article to any person at a 
pricewhich is in excess of the aggregate of the following, namely : 

(a ) the past price of such essential article, and 
(b ) the amount specificd against that article in the corresponding 

entry in column 2 of the aforesaid Schedule . 
2001 


4. List of essential urticles to be displayed .- Every dealer shall cause to 
be prominently displayed on a special board to be maintained for this 
purpose at or near the entrance to the place of sale 
(a ) a list of essential articles held by him from time to time in 

stock for ready delivery; 
(b ) the past price of each such article ; and 
(c) the price at which he proposes to sell that article. 

SCHEDULE 
See paragraphs 2 (b ) and 3 (b ) 
(1) , 

( 2) 
Description of essential articles. 

Amount 
1. Kerosenc 

Superior 
(i) A tin containing 18.5 litres Two rupees and forty . naye 

paise . 
( ii ) A bottle containing { th of a Ten naye paise. 

litre 
(b ) Inferior 
(i) A tin containing 18.5 litres One rupec and seventy naye 

paise . 
(ii) A bottle containing Ith of a Seven tiaye paise . 

litre 
2. Vegetable products 

(a ) A tin containing 16-5 kilograms One rupec and five naye paise 
(b ) A tin containing 4 kilograms Twenty five naye paise. 
(c) A tin containing 2 kilograms 

Thirteen naye paise . 
(d ) A tin containing one kilogram Seven naye paise. 
(e ) Loose one kilogram 

Six naye paise . 
3. Washing Soap 

(a ) A bar of 45 tolas or 525 grams Two naye paise . 
(b ) Sold by weight in cakes, per Four naye paisc . 

kilogram 
4. Printing and writing paper 
(a ) A ream weighing approximate. Nine naye paise. 

ly 4 kilograms 
(b ) A ream weighing approxi- Eighteen naye paise. 

mately 8 kilograms 
(c) Other varieties, per kilogram 2.2 naye paise . 

NOTIFICATION - II 
The following Notification dated 30-3-1963 published by the 
Coveri inent of India , Ministry of Mines and Fuel New Delhi in Part II 
Section 3, sub section (i) of the Gazette of India Extraordinary 
dared the 30th March 1963 is republished for geacral information . 
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" GSR --- In exercise of the powers conferred by sub-rules (2 ) and 
(3) of rule 125 of the Defence of India Rules, 1962, the Central 
Government hereby makes the following Order , namely : 

1. Short title and extent.- ( 1) This order may be called the Kerosene 
( Price Control) Order, 1963. (2) It extends to the whole of India . 
2. Definitions. In this Order 
(a ) dealer means a person carrying on the business of selling 

kerosene, whether wholesale or retail and whether in conjunc 
tion with any other business or not, and includes his repre 

sentative or agent; 
(b ) past price in relation to any variety of kerosene sold in any 

arca means the price atwhich that variety of kerosene was 
normally sold (by wholesale dealers or retailers, as the case 
may be) in that area on or before the first day of February, 

1963; 
(c) the express kerosene shall have the meaning assigned to it 

in item No. 7 of the First Schedule to the Central Excises and 
Salt Act, 1944 ( 1 of 1944) and shall include aviation turbine 

fuel. 
3. Fixation of maximum price. After the commencement of this order , 
no dealer shall sell kerosene to any person at a price which is in excess 
of the aggregate of the of following , namely : 

(a ) the past price ; 
(b ) the appropriate amount specified in column 2 of the schedule 

to this Order in respect of the quantity and the variety of 

kerosene sold ; 
(c) the proportionate increase, if any, in the railway freight 

actually incurred in transporting the quantity of kerosene 
from the nearest port of installation to the place of sale on or 

after the Ist day of April 1963; 
(d ) the proportionate increase, if any, in the sales tax levied on or 

after the Ist day of February, 1963 , on the quantity of 

kerosene. 
4. Kerosene stock to be displayed .-Every dealer shall cause to be pro 
minently displayed on a special board to be maintained for this purpose 
at or near the entrance of the place of sale 
(a ) the varieties of kerosene held by him from time to time in stock 

for ready delivery; 
(b ) the past price of each such variety of kerosene and 
(c ) the price at which he proposes to sell each such variety of 

kerosene . 
5. Repeal and saving. - The Essential Articles (Price control) Order, 
1963, shall cea:e to have effect in relation to kcrosenc except as respects 
things done or omitted to be done before the commenceinent of this 
Order 


SCHEDULE 
Description of kerosena . 

Amount. 
(a ) Superior 
(i) In bulk per kilolitre One hundred and twenty-eight 

rupees and thirty- five naye 

paise . 
(ii) A tin containing 18.5 litres Two rupees and thirty -seven 

naye paise . 
( iii) A bottle containing { th ofa Nine naye paise. 

litre 
(b ) Inferior 
(i) In bulk per kilolitre Ninety-four rupees and sixty 

three naye paise . 
( ii) A tin containing 18.5 litres One rupee and seventy - five naye 

paise . 
( iii) A bottle containing Ith of a Seven naye paise. 

litre 
(c) Avia ion Turbine Fuel 
In bulk per kilotitre 

One hundred and twenty- eight 
rupees and thirty-two naye 
paise . 


(Sa.) 


Joint Secretary to the Government of India. 
(No. 101 (12)/63. PPD ) 

By order of the Governor, 
M. LAKSHMANAN PILLAI, 

AssistantSecretary 
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കേരള ഗവണ്മെൻറ് 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ് 


പരസ്യം 


1961 ഡിസംബർ 22 
നമ്പർ 370 എച്ച് 2 / 61/ ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 

1883 പൗഷം 1 ( ശാ ) . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെപ്പറയുന്ന 

കാ 
പൊ ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഈതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെട്ട ആ ന നിയമസ 
പാസ്സാക്കിയപ്രകാരമുള്ള ബില്ലിനു 1961 ഡിസംബർ 20-3. തീയതി ഗവ 
രുടെ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവണ്ണരുടെ ഉത്തരവാകാരം, 
പി . ശങ്കരൻ ഇളയമ് 

ലാ സെക്രട്ടറി. 
1961 - ലെ 37 -ാം ആക്റ് 
1961-- ലെ കേരള സ -അതിരടയ ള ആക്റ് 


ഉള്ളടക്കം 


അദ്ധ്യായ . I 

പ്രാരംഭം 
വകുപ്പുകൾ : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും ആരംഭവം. 
2. നിവ്വപനങ്ങൾ . 
3. സി ആഫീസർമാരുടെ നിയമനം. 

അദ്ധ്യായം II 

ഭൂമിയുടെ സർവ്വ 
ക , ഗവണ ൻറിനും ഏങ്കിലും ഭൂമിയോ ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെ വല്ല 

അതിത്തിയോ സ g ചെയ്യുന്നതിനും നിർദ്ദേശിക്കാമെന്നു . 
5. കടൽ അരിച്ചുകൊണ്ടുപോയതുകൊണ്ടാ നദിയുടെ പ്രവർത്തനം 

കൊണ്ടാദൂഷ്യം തട്ടിയ ഭൂമി സബ്ബ്ചെയ്യൽ. 
6. സർ ആ ഫീസർമാർ പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണമെന്നും. 
? . ചില സംഗതികളിൽ സ് പ്രവർത്തനങ്ങളുടെ ചെലവ് ആദ്യം 

ഗവൻവഹിക്കാവുന്നതാണെന്നു . 
. നിങ്ങയിക്കപ്പെടുന്ന രീതിയിൽ സ g നടത്തണമെന്നും. 
9. അതിത്തിതക്കമററതാണെന്നും രേഖപ്പെടുത്തുവാനുള്ള അധികാരം. 
10. തക്കമുള്ള തിത്തിയെപ്പററി തീരുമാനിക്കാനും തക്ക കാരണങ്ങ ൾ 

കാണിച്ചു് അതു് രേഖപ്പെടുത്താനും സദ്ആഫീസകള്ള അധി 

കാരം. 
11. സബ്ബ്ആഫീസറുടെ ഉത്തരവിന്മേലുള്ള അപ്പീൽ. 
12. അപ്പീൽ കൊടുക്കാവുന്ന കാലം. 
13. അതിർത്തി നിർണ്ണയത്തിന്റെ പുത്രീകരണം പരസ്യപ്പെടുത്ത ണ 

മെന്നു . 
14, സബ് ചെയ്ത വസ്തുവിന്റെ അതിർത്തി സംബന്ധിച്ച് വ്യാക 

കൊടുക്കുവാനുള്ള അവകാശം, 
G 188/ S 
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വകുപ്പുകൾ : 
15. സ g അടയാളങ്ങൾ നിലനിറുത്തുന്നതിനു് രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട 

കൈവശക്കാർക്കുള്ള ബാദ്ധ്യത . 
18. ചെലവു ചുമത്തലും അപ്പീലും. 
17. വില്ലേജ് അഫിഷ്യലിൻ കത്തവ്യങ്ങൾ. 


caroso jow . III 


പലവക 


18. ഭൂമികളിൽ പ്രവേശിക്കുകയും അവയിലുള്ള തടസ്സം പരിശോധിച്ചു 

നീക്കംചെയ്തയുംചെയ്യുന്നതിനുള്ള അധികാരം. 
19. സാക്ഷികളെ സമൻസയച്ചു വരുത്തുന്നതിനും പ്രമാണങ്ങൾ ഹാജരാ 

ക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനും ഉള്ള അധികാരം. 
23. മദ്ധ്യസ്ഥത്തീർപ്പിന്നു വിടൽ. 
21, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട കൈവശക്കാരൻ കൊടുത്ത ചെലവുകൾ ഉടമ 

സ്ഥനിൽനിന്ന് അയാൾക്ക് ഈടാക്കാമെന്നു” . 
22. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം. 
23. ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടു കൂടി ചെയ്തതാചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോആയ 

പ്രവൃത്തികൾക്കും വിമുക്തി. 
24 , റദ്ദാകാലം ഒഴിവാക്കും. 
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1961 - ലെ 37 -ാം ആക്ററ്. 
1961 - ലെ കേരള ന -അതിരടയാള ആക്റ്. 
കേരള സംസ്ഥാനത്തെ ഭൂമി സബ്ബ്ചെയ്യുന്നതിനും അ തിത്തിത്തക്കങ്ങ 
ത്തുതീർപ്പാവുന്നതിനുമുള്ള നിയമങ്ങൾ സംയോജിപ്പിക്കുകയും 
ദഗതി ചെയ്യുകയും ഏകീകരിക്കുകയും ചെയ്യാതി 

നുള്ള ഒരു ആകാം. 
പീടിക ..- കേരള സംസ്ഥാനത്തെ ഭൂമി സബ്ബ്ചെയ്യുന്നതിനും അതിർത്തി 
ത ക്ക ങ്ങൾ ഒത്തുതീർപ്പാക്കുന്നതിനുമുള്ള നിയമങ്ങൾ സംയോജിപ്പിക്കുകയും. 
ദഗതി ചെയ്യുകയും, ഏകീകരിക്കുകയുംചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കുകയാ 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പ്രത്രണ്ടാം വർഷത്തിൽ താഴെകാണുംപ്രകാരം 
നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 

അദ്ധ്യായം I 

പ്രാരംഭം 
1 . ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും ആരംഭവു ..--(1) ഈ ആക്ററിന് 
1961 - ലെ കേരള സവ്വ - അതിരടയാള് ആക്റ്എന്നു പേർ പായാം. 

( 2) ഇത് കേരളസംസ്ഥാനം മുഴുവൻ ബാധകമാകുന്നതും, ഗസാറിൽ 
പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന തീയതിക്കു ബലത്തിൽ വരുന്നതും 
ആകുന്നു. 

2. നിവ്വചനങ്ങൾ. - ഈ ആക° ററിൽ സന്ദർഭത്തിനു മറാ വിധ 31 3 
ആവശ്യമില്ലാത്തപകം - 

(1) കളക്ററർ എന്നതിനു് ആ പ്രദേശത്ത് അധികാരമുള്ള ജില്ലാ 
കളക്ററർ എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

(ii) ഗവണ്മെൻറ ഭൂമി എന്നതിന് ഉടമാവകാശം ഗവണ്മെൻറിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നഏതെങ്കിലും ഭൂമി എന്നമാകുന്നു; 
(iii) " 

നിയിക്കപ്പെട്ട എന്നതിനും ഈ ആക° ററപ്രകാരം ഗവ 
ൻ " ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളാൽനയിക്കപ്പെട്ട എന്നതമാകുന്നു; 

(iv ) "ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട കൈവശകാരൻ 
എന്നതിനു പ്രസ്തുത ഭൂമി വില്ലേജിലെ ഗവണ്മെൻറു കണക്കുകളിൽ ആരുടെ 
പേരിൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിരിക്കുന്നുവോ അയാൾ എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

വിശദീകരണം.- (1) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട കൈവശക്കാരൻ ഏജൻറാ 
ത്യനോ അഥവാ പണയക്കാരനോ, എന്ന നിലയിലല്ലാതെ ഭൂമിയുടെ നിയ 
മാനുസൃതമായ കാര്യകർതൃത്വം, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട കൈവശക്കാരനല്ലാത്ത 
രിലെങ്കിലും നിക്ഷിപ്തമായിരുനാൽ, അയാൾ ആ ഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ചിട 
ത്തോളം രജിസ്റ്റർചെയ്യപ്പെട്ട കൈവശക്കാരാണെന്നും കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 

വിശദീകരണം.- ( 2) അര കാരം ഭൂമി രണ്ടോ അതിൽക്കൂടുതലോ ആട്ട 
കളുടെ പേരിൽ കൂട്ടായി രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിരിക്കുവാൾ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട 

കൈവശക്കാരൻ ഈ ആക്ററിലെ കാര്യങ്ങൾ , ആ ഭൂമിയുടെ മാനേജരായി 
മറേറ കൂട്ടം കൈവശ #vാരനോ കൂട്ടകെവശക്കാരോ അംഗീകരിക്കുന്ന ആളോ 
അല്ലെങ്കിൽ തന്റെ പക്ഷം പ്രധാന കട്ടകവക്കാരനായി 

കളക്റാർ 
അംഗീകരിക്കുന്ന ആളോആയിരിക്കുന്നതാണു്; 

( v) “രജിസ്റ്റർചെയ്ത ഭൂമി എന്നതിനും ഉടമാവകാശം ഗവണ്മെന്റിൽ 
നിക്ഷിപ്തമല്ലാത - ച നങ്കിലും ഭൂമി എന്ന കന്നു; 

( vi) • സ് എന്നതിൽ ഒ താ തിരി യാ ാതിതികരാ 
അല്ലെങ്കിൽ അതിത്തിയുടെ ഏൻകിലും ഭാഗമാ നിനയിക്കുകയും അള 
കയും രേഖപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചു. എല്ലാ പ്രവർത്തനങ്ങളും 
ഉൾപ്പെടുന്നതും, ക, 3 റീഡ് കൂടി അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 


( i) " സ് അടയാളം " എന്നതിനും ഏതെങ്കിലും മാനത്തി 
ൻറയോ സ്ഥാനങ്ങളുടെയോ നിലയോ വി നാനമോ സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനോ, 

സഹായിക്കുന്നതിനോ 
നി ജയിക്കുന്നതിനോ അല്ലെങ്കിൽ നിളയിക്കാൻ 
ആ യ സ ആഫീസർ സ്ഥാപിക്കുന്നതോ ഉണ്ടാക്കുന്നതോ ഉപയോഗിക്കു 
നതോ പ്രത്യേകം പറയുന്നതോ ആയ ഏതെങ്കിലും അടയാളം അല്ലെങ്കിൽ 
വസ്തു എന്നതാകുന്നു; 

( vi ) - സയ്യ ആഫീസർ എന്നതിനു 3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
സന്റെ ആഫീസറായി ഗവണ്മെൻ നിയമിക്കുന്നഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
എന്നതമാകുന്നു; 

(ix ) • വില്ലേജ് ഫിഷ്യൽ എന്നതിൽ വില്ലേജ് ആഫീസറും, 
വില്ലേജ് അസിസ്റ്റൻറും, അധികാരിയും, മേനോനും, പട്ടേലും, ഷാംബോഗും 
ഉൾപ്പെടുന്നു. 

3. സബ്ബ് ആഫീസർമാരുടെ നിയമനം - (1 ) ഗവാൻറിനു ഗസ 
ററിൽ പരസ്യംമൂലം, ഈ ആക്ററിലെ എല്ലാ കാര്യങ്ങൾക്ക് മോ ഏതെങ്കിലും 
കാര്യത്തിനോ വേണ്ടി ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനെ സബ്ബ് ആഫീസറായി 
ഒന്നുകിൽ പർ 

നിർദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടാ അല്ലെങ്കിൽ അ ദ്ദേഹത്തിന്റെ 
ഉം രാഗംമൂലം നിയമിക്കാവുന്നതാണു്. 

(2) സ ആഫീസറായി നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ഏതൊരുദ്യോഗസ്ഥനും 
ഗവണ്മെൻറ് അതതു കാലങ്ങളിൽ നിർദ്ദേശിക്കുന്ന തദ്ദേശാതിർത്തിക്കുള്ളിൽ 
ഗവണ്മെൻറിൻറയും ഇതിലേയ്ക്കായി ഗവണ്മെൻ) നിയമിക്കുന്ന മറേതെങ്കിലും 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ . 

അല്ലെങ്കിൽ അധികാരസ്ഥൻറയും നിയന്ത്രണത്തിനു 
വിധേയമ യി സർ ആഫീസറുടെ അധികാരങ്ങൾ പ്രയോഗിക്കുകയും 
ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

(3 ) (1) -v, (2) • ഉപവകുപ്പുകൾ പ്രകാരം ഗവണ്മെൻറിനും പ്രയോ 
ഗിക്കാവുന്ന അധികാരങ്ങൾ, ഇതിനുവേണ്ടി അവർ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോഅധികാരസ്ഥനോകൂടി, "രപ്രകാരം പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന 
നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയമായി പ്രയോഗിക്കാമെന്നും ഉത്തര മൂലം ഗവ 
ണൻ ” നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു . 

അദ്ധ്യായം II 

ഭൂമിയുടെ സർവ്വ 
4. ഗവണ്മെൻറിനുംഏതെങ്കിലും ഭൂമിയോ ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെ വ 
അതിർത്തിയോ സദെചെയ്യുന്നതിനും നിർദ്ദേശിക്കാമെന്നു . ഗവണ്മെൻറിനോ 
അല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറിൻറ നിയന്ത്രണത്തിനു വിധേയമായി, ഇതിനു 
വേണ്ടി ഗവണ്മെൻറ് അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
അല്ലെങ്കിൽ അധികാരസ്ഥാനത്തിനോ ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയാ വല്ല ഭൂമിയു 
ടേയ .ഏങ്കിലും അതിത്തിമ യാ അഥവാ വല്ല ഗവ ർ ഭൂമിയുടേയും 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട വല്ല ഭൂമിയുടേയും പൊതു അതിത്തിയായിത്തീർന്നിട്ടുള്ള 
സ്ഥ .ലമോ സബ്ബ്ചെയ്യുന്നതിനും ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഉത്തരവ് പുറപ്പെടു 
വിക്കാവുന്നതാണു്. 
5 . കടൽ 

അരിച്ചുകൊണ്ടുപോയതുകൊണ്ടാ നദിയുടെ പ്രവത്തനം 
കൊണ്ടോ ദും തട്ടിയ ഭൂമി സബ്ബ് ചെയ്യൽ. - ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെ രജി 
സ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട് കൈവശക്കാരനും, കടൽ അരിച്ചുകൊണ്ടുപോയതുകൊണ്ടാ 
നദിയുടെ പ്രവർത്തനം കൊണ്ടാ ഭൂമിയുടെ ഒരു ഭാഗം നഷ്ടപ്പെട്ടുപോയിരിക്കുന്നു. 
വെന്ന കാരണത്തിന്മേൽതൻ- ഭൂമി സ് ചെയ്യാൻ ഗവണ്മെൻറിൻറയോ 
അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആവശ്യാ . ഗവണ്മെൻറ്അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ യാ അധികാരസ്ഥന്റെയോ അടുക്ക 19 അ പക്ഷ ബാധി 
പ്പിക്കാവുന്നതും, അ ങ്ങനെചെയ്താൽ അതതു സ ഗതി പാലെ ഗവണ്മെന്റിനോ 
രം പ്രകാരമുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അധികാരസ്വാനോ ഭൂ മി സബ്ബ് ചെയ്യാൻ 
ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതുമാണു . 
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6. സ g ആഫീസർമാർ പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണമെന്നു .- 1 ) 
4 -ാം വകുപ്പോ 5 -ാം വകുപ്പോപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും rug നടക്കണമെന്നു 
ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുമ്പോൾ , സദ്ദ് ചെയ്യാൻ ഉറവ ചുടുവിച്ച 
ഭൂമിയിലോ അ തിത്തികളിമലാ ഏതെങ്കിലും അവകാശബന്ധമുള്ള ഏ തൊറാ 
ളയം, നിർദ്ദിഷ്ടമായ സ്ഥലത്തു സയും അതിനു ശേഷം അ ാ സ 
യത്തും, അതിത്തിചൂണ്ടിക്കാട്ടുന്നതിനും അതു സംബന്ധമായ വിവരങ്ങൾ 
നൽകുന്നതിനുമായി വിളിക്കുമ്പോൾ ഒന്നുകിൽ നേരിട്ടോഅല്ലെങ്കിൽ ഏജൻറ 
മുഖേനയോ ഹാജരാകുന്നതിനു ക്ഷണിച്ചുകൊണ്ട് ഒരു പരസ്യം, നിന്റെ വിക 
പ്പെട്ടപ്രകാരം സബ്ബ് ആഫീസർ ഗസററിൽ 

പ്രസിദ്ധപ്പെടാത്തതാണ്. 
ഏതു ഭൂമി സംബന്ധിച്ചാണോസവ്വേ നടത്തുവാൻ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചു 
ആ ഭൂമിയുടെ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട കൈവശക്കാരനോ കൈവശക്കാർക്കോ കൂടി 
അപ്രകാരമുള്ള പരസ്യത്തിൻറെ ഒരു പ്രതി നൽകേണ്ടതാണ്; 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള പരസ്യ•, 
സബ്ബ്ചെയ്യാൻഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള 3ിയ ലാ അതിർത്തികളിലോ 
വല്ല അവകാശബന്ധവുംഉള്ള രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട കൈവശക്കാരനല്ലാതെ 
ഏതൊരാൾക്കുമുള്ള സാധുവായ നോട്ടീസാണെന്നു കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 

( 3) കൂടാതെ അപ്രകാരമുള്ള പരസ്യംമൂലം, സദ്ദ്ചെയ്യാൻ ഉത്തരവ 
പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ഭൂമിയിലാ അതിര്:ികളിലോ അവകാശബന്ധമുള്ള 
ഏതൊരാളോടും ; അയാൾ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട് കൈവശക്കാരനായിരുന്നാലും 
അല്ലെങ്കിലും വേണ്ടതില്ല. 

( എ ) സബ്ബ്ചെയ്യുന്നതിനു* വെടിപ്പാക്കേണ്ടതാവാ്യായേക്കാവുന്ന 
.അതിത്തികളോ മററു അടയാളങ്ങളോ, ഒരു നിർദ്ദിഷ്ട കാലത്തിനകം, ഏതെ 
ങ്കിലും മരങ്ങളാ, കാടുകളാ, വേല : ളോ , കൊയ്യാത്ത വിളകളോമറാ സാര 
മായ തടസ്സങ്ങളോ, മുറിച്ചോ നീക്കംചെയ്താ വെടിപ്പാക്കുന്നതിനും; 

( ബി ) കൊടി പിടിക്കേണ്ടവരേയും ചങ്ങല പിടിക്കേണ്ടവരേയും 
അപ്പപ്പോൾ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സമയത്തും കാലഘട്ടങ്ങളിലും ഏർപ്പെടുത്തി 
ക്കൊടുത്തും ജോലികൾ ചെയ്യിക്കുന്നതിനും; 

( സി ) തക്കതായ സന്റെ അടയാളങ്ങൾ ഏർപ്പെടുന്നതിനും, ഈ 
ആക്റേറാ അതനുസരിച്ചുണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങളോ പ്രകാരം സവ്വ സംബ 
ന്ധിച്ച് ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന സഹായം മറ്റു പ്രകാരത്തിൽ ചെയ്തു കൊടുക്കുന്ന 
തിനും; 
ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതാണു്. 

(9) ആരെങ്കിലും ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പു ” ( എ ) ( ബി ) അല്ലെങ്കിൽ ( സി ) 
എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം ഒരു സബ്ബ് ആഫീസർ ആവശ്യപ്പെടുന്ന വല്ലതുമനുസ 
രിച്ചു പ്രവത്തിക്കുവാൻ വീഴ്ച ചെയ്യുന്നതായാത്, സവേ ആഫീസ് സപ്പേ 
വേണ്ട കൂലിക്കാരെ സ്വയം ഏർപ്പെടുത്താവുന്നതാണു്. 

( 5) അങ്ങനെയുള്ള സംഗതികളി : കൂലിക്കാരെ ഏപ്പെടുത്തിയ വിനു. 
സന്റെ അടയാളങ്ങൾ ഉപയോഗിച്ചതിനും ഉള്ള ചെലവ്, നിയമിക്കപ്പെടുന 
രീതിയിൽ തീർച്ചപ്പെടുത്തേണ്ടതും, സബ്ബ് ചെയ്യാൻ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ച 
ഭൂമിയിലോ അതിന്റെ അതിർത്തികളിലോ വല്ല അൽ വകശബന്ധവുള്ള ആ 
കൾക്കും വീതിക്കേണ്ടതും, അവരിൽനിന്നു ഭൂനികുതി കുടിശ്ശികയെന്നപോലെ 
അതു് ഈടാക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. അങ്ങനെ തീർച്ചപ്പെടുത്തുന്ന . വീ ിക്കുന്നതു. 
സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസ് മുൻപാഞ്ഞആളുകൾക്ക് നിണ്ണയിക്കപ്പെടുന്ന രീതി 
യിൽ കൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

7. ചില സംഗതി + ളിൽ സബ്ബ് പ്രവർത്തനങ്ങളുടെ ചെലവ് ആദ്യം 
ഗവണ്മെൻറ് വഹിക്കാവുന്നതാണെന്നു” -ti-ാംവകുപ്പ് ( 3) - ? ( 9) - ( 0) - . 
ഉപവകുപ്പുകളിൽ എ ഇത ന താടായിയിരുന്നാലും, 6 -ാം വകുപ്പ് ( 3) - . 
ഉപവകുപ്പ് ( എ ) -യും ( ബി ) -യും ( സി ) -യും ധണ്ഡങ്ങളിൽനിയമിച്ചിട്ടിട്ടു 
എ ാ സ പ്രവർത്തനങ്ങളുടെയും ,ങ്കിൽ ഏ ,3 ങ്കിലും ഒന്നിൻ 
ചെലവും ആദ്യം ഗവണ്മെന്റ് വഹിക്കുന്നതും ജിലഷണീയമാണെന്നു 
സ് മുഫീസ് തോന്നുമ്പോഴൊക്കെ ഓർദ്ദേഹ 3ിന് ഗയയെമിഷൻ 
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മുന്നനുവാദത്തോടുകൂടി 6 -ാം വകുപ്പ് (3) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ നിന്നയിച്ചിട്ടുള്ള 
പരസ്യത്തിനു പകരം അപ്രകാരമുള്ള ചെലവും ആദ്യം ഗവൻ വഹി 
ക്കേണ്ടതാണെന്നുള്ളതിനു ഒരു പരസ്യം പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതും, അതിനുശേഷം 
ഭൂമിയുടെ സ g നടത്താൻ ആരംഭിക്കാവുന്നതും, 6 -ാം വകുപ്പ് ( 5) - )ം ഉപ 
വകുപ്പുപ്രകാരം നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള രീതിയിൽ ആ ചെലവ് വീതിച്ചു ചുമത്താ 
വന്നതും ആകുന്നു. എന്നാൽ 5 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പാസ്സാക്കിയ ഉത്തരവനുസ 
രിച്ചു നടത്തിയ സവ്വ സംബന്ധിച്ചുള്ള പ്രവർത്തനങ്ങളുടെ ചെലവ് ആദ്യം 
ഗവണ്മെന്റ് വഹിക്കേണ്ടതും, കടൽ അരിച്ചുകൊണ്ടു പോയതുകൊണ്ടാ നദി 
യുടെ പ്രവർത്തനംകൊണ്ടോ യാതൊരു ഭൂമിയും നഷ്ടപ്പെട്ടിട്ടില്ലെന്ന് സ 
കൊണ്ടു കാണുന്ന സംഗതിയിൽ ചാട്ടു ചെയ്തു- അപേക്ഷകനിൽനിന്നും 
വസൂലാക്കേണ്ടതും, മററു സംഗതികളിൽ അപ്രകാരമുള്ള ചെലവ് വസൂലാ 
ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

8. നിണ്ണയിക്കപ്പെടുന്ന രീതിയിൽസബ്ബ് നടത്തണമെന്നും. -ഏതൊരു 
സ ആഫീസറും നിണ്ണയിക്കപ്പെടുന്ന രീതിയിൽ സ നടത്താൻ ബാദ്ധ്യ 
സ്ഥനാണു , 

9 . അതിത്തി തക്കററതാണെന്നും രേഖപ്പെടുത്തുവാനുള്ള അധികാരം. 
(1) സച്ചെ ആഫീസ് ഏതെങ്കിലും അതിത്തി സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു 
തക്കവുംതന്റെ അറിവിൽപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലെങ്കിൽ ആ അതിർത്തി തക്ക മറ 
താണെന്നു തീർച്ചപ്പെടുത്താനും രേഖപ്പെടുത്താനുംഅധികാരംഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണു്. 

( 2) (1 ; -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സബ്ബ് ആഫീസർ എടു ന്ന തീരു 
മാനം സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസ്സ്, ആ തീരുമാനം എതു ഭൂമിയുടെ അതിർത്തിയ 
ബാധിക്കുമോ ആ ഭൂമിയുടെ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട കൈവശക്കാക്കു നിജയിക്ക 
പ്പെട്ടപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

10. തക്കമുള്ള അതിർത്തിയെപ്പററി തീരുമാനിക്കാനും, തക്ക കാരണങ്ങൾ 
കാണിച്ചു് അതു് രേഖപ്പെടുത്താനും സട്ടെ ആഫീസക്കുള്ള അധികാരം. 
(1) ഒരു അതിത്തി തക്കവിഷയമായാൽ, സബ്ബ് ആ ഫീ സ ർ, ത സി ക്കും 
ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന അന്വേഷണങ്ങൾ നടത്തിയതിനുശേഷം അതിർത്തി 
തീരുമാനിക്കേണ്ടതും, 

ആ 

തീരുമാനത്തിലെത്തിച്ചേരാനുള്ള 
കാരണങ്ങൾ 
രേഖാമൂലം കാണിച്ചുകൊണ്ടുംതന്റെ തീരുമാനത്തിനനുസരണമായി അത് 
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആകുന്നു. 

(2 ) (1 ) -ാംഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സംവേ ആഫീസർ കല്പിക്കുന്ന ഏതൊരു 
തീർപ്പിനെപ്പറ്റിയുള്ള നോട്ടീസും നിണ്ണയിക്കപ്പെടുന്ന രീതിയിൽ തകർക്ഷി 
കൾക്കും, ഏതൊരു ഭൂമിയുടെ അതിത്തിയെ ആ തീർപ്പു ബാധിക്കുമോ ആ ഭൂമി 
യുടെ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട മററു കൈവശക്കാരം കൊടുക്കേണ്ടതാണു . 

11. സവേ ആഫീസറുടെ ഉത്തരവിന്മേലുള്ളഅപ്പീൽ.- (1 ) 6 , 7 , 9 
അല്ലെങ്കിൽ 10 എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരം ഉള്ള തീരുമാനംമൂലം സങ്കടം നേരിട്ട 
ഏതൊരാൾക്കും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരസ്ഥൻറെ അടുക്കൽ അപ്പീൽ 
കൊടുക്കാവുന്നതാണു . അപ്പീലധികാരസ്ഥർതീരുമാനത്തിനുള്ള കാരണങ്ങൾ 
എഴതി രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും, അങ്ങനെയുള്ള 

തീരുമാനം സംബന്ധിച്ച 
നോട്ടീസ്സ്, അപ്പീൽ കക്ഷികൾക്ക്നിയമിക്കപ്പെടുന്ന രീതിയിൽ കൊടുക്കേ 
ണ്ടതുംആണു്. സബ്ബ്ആഫീസറുടെ തീരുമാനത്തിന്മേൽ അപ്പീലധികാരസ്ഥൻ 
കല്പിക്കുന്ന ഏതൊരു ഭേദഗതിയും. അതതു സംഗതിപോലെ 9 -ാം വകുപ്പോ 
10 -ാംവകുപ്പാ പ്രകാരം തയ്യാറാക്കുന്ന റിക്കാർഡിൽ കുറിക്കണ്ടതാണു . 

( 2) ഉത്തരവിന്റെ ഒരു പകർപ്പും 9 -ാം വകുപ്പോ 10 -ാംവകുപ്പോ 
അല്ലങ്കിൽ ഈ വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം തീരുമാനിച്ച അതി 
കൾ രേഖപ്പെടുത്തിയ ഭൂപടത്തിന്റെ ഒരു പകർപ്പും, അതതു സംഗതിപോലെ 
അപ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവുമായോ ഭൂപടവുമായോ ബന്ധമുള്ള ഏതൊരാൾക്കും, 
നിണ്ണയിക്കപ്പെടുന്ന തുക അയാൾ (10ടച്ച് അപേക്ഷിച്ചാൽ കൊടുക്കേണ്ട 


താഴl no . 


1 


12. അപ്പീൽ കൊടുക്കാവുന്ന കാലം.- (1) 11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാര 
അപ്പീൽ 6 , 9 അല്ലെങ്കിൽ 10 എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസു നട ത്തി യ 
തീയതി മുതൽ മൂന്നുമാസത്തിനകം c ബാധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്; എന്നാൽ തീരു 
മാന ത്തിൻറയും ഭൂപടത്തിൻറയും പകര്പ്പ് കിട്ടുന്നതിന് വേണ്ടിവന്ന 
സമയം, അപ്പീലിനും അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള മൂന്നുമാസത്തെ കാലയളവിൽ ഉൾപ്പെട 
ത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2) അപ്പീതവാദിക്കും പ്രസ്തുത സമയത്തിനുള്ളിൽ അപ്പീൽ ബോധി 
പ്പിക്കാതിരുന്നതിനു തക്കതായും മതിയായുള്ള കാരണമുണ്ടായിരുന്നുവെന്നു 
അപ്പീലധികാരസ്ഥന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെന്ന കാരണസഹിതം പുതി 
രേഖപ്പെടുത്തിയാലല്ലാതെ, മുൻപറഞ്ഞ കാലത്തിനുശേഷം യാതൊരപ്പീലും 
സ്വീകരിച്ചുകൂടാത്തതാകുന്നു. 

വിശദീകരണം. 6 , 9 അല്ലെങ്കിൽ 10 എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസ് 
നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രീതിയിൽഅപ്പീൽവാദിയുടെ പേരിൽ നടത്തിയില്ലെന്നുള്ള 
വസ്തുത മതിയായ തക്കകൊരണമായി പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ്. 

(3 ) 13 -ാം വകുപ്പിൽ പ്രത്യേകിച്ചു പറഞ്ഞിട്ടുള്ള പരസ്യം പുറപ്പെടുവി 
ച്ചതിനു ശേഷം യാതൊരപ്പീലും ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സ്വീകരിക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

13. അതിത്തി നിയത്തിന്റെ പൂർത്തീകരണം പരസ്യപ്പെടു ത്തണ 
മെന്നു . - 4 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യപ്പെടുത്തിയതോ, അല്ലെങ്കിൽ 5 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചതോ ആയ ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെ യാ 
അതിത്തിയുടെയോസഹേ, 9, 10 അല്ലെങ്കിൽ 11 എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരം പാസ്സാ 
ക്കിയ ഉത്തരവുകളനുസ രിച്ച് പൂർത്തീകരിക്കു മ്പോൾ , സ ആഫീസർ ആ 
വസ്തുത ഗസററിൽ പരസ്യം ചെയ്യേണ്ടതും, സവ്വയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട വില്ലേ 
ജിൽഏതെങ്കിലും വില്ലേജ് ആഫീസുണ്ടെങ്കിൽ ആ ആഫീസിന് അങ്ങനെ 
യുള്ള പരസ്യത്തിൻറെ ഒരു പകർപ്പ് പതിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു . അപ്രകാരം 
പരസ്യപ്പെടുത്തിയ സ g , 14 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം ഒര 
സിവിൽ കോടതി വിധിമൂലം ഭേദപ്പെട്ട70 ാത്തപക്ഷം, ആ സ റികാർഡ് 
അതിത്തികൾ നിജയിച്ചതും രേഖപ്പെടുത്തിയതും ശരിയായിത്തന്നെ, നി 
യിക്കുകയും രേഖപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്തുവെന്നുള്ളതിന് അനിഷേധ്യമായ തെളി 
വായിരിക്കുന്നതാണ്. 

14, സ g ചെയ്ത വസ്തുവിന്റെ അതിർത്തി സംബന്ധിച്ച് വ്യവഹാ . 
കൊടുക്കുവാനുള്ള അവകാശം.- (1 ) 9 , 10 അല്ലെങ്കിൽ 11 എന്ന വകുപ്പ് 
പ്രകാരം ഉള്ള വല്ല അതിത്തിയുടെയും നിണയംമൂലം തനിക്കു സങ്കടമുണ്ടെന്നു 
കരുതുന്ന ഏതൊരാൾക്കും, അപ്പോൾ നിലവിലിരിക്കുന്ന കാലഹരണനിയമ 
ത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, 13 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പരസ്യ 
ത്തിൻറ തീയതി മുതൽ ഒരു വർഷത്തിനക മേൽപറ തീരുമ 

റദ്ദാ 
ക്കാറോ ദഗതി ചെയ്യാനോവേണ്ടി ഒരു വ്യവഹാരം കൊടുക്കാവുന്നതും, ആ 
വ്യവഹാരത്തിലെ അവസാനവിധിയനുസരിച്ച് ആവശ്യമുണ്ടെങ്കിൽ സ് 
വ്യത്യാസപ്പെടുത്തണ്ടതും, 

e3 ഗതികൾ എന്തെങ്കിലും ഉണ്ടെങ്കിൽ - Bാവ 
റിക്കാർഡുകളിൽ കാണിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

( 2 ) ( 1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ളഏതൊരു വ്യവഹാരത്തിലും, വാദി, 
വ്യവഹാരത്തിനു വിധേയമായ അതിർത്തിയിൽ അവകാശബന്ധമുണ്ടെന്നു 
തനിക്കു വിശ്വസിക്കുവാൻ കാരണമുള്ള എല്ലാപേരെയും വ്യവഹാരതി , 
കക്ഷികളായിചേക്കേണ്ടതാണ്. 

15. സന്റെ അടയാളങ്ങൾ നിലനിറുത്തുന്നതിനും രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട 
കൈവശക്കാൾ 2 ബാധ്യത.- (1 ) ഇ മിനുവേണ്ടി നിജയിയപ്പടുന്ന വ്യവ 
സ്ഥകൾക്കു വിധയമായി, ഭൂമിയുടെ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ടഏതൊരു കവ 
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ക്കാരനും, തന്റെ കൈവശഭൂമിയിലോ അതിന്റെ അതിർത്തിക്കകത്താഉള്ള 
സന്റെ അടയാളങ്ങൾ നിലനിറുത്താനും പുതുക്കാനും അററകുററം തീക്കാനും 
ബാദ്ധ്യസ്ഥനാണു . അയാൾ അപ്രകാരം ചെയ്യാൻ വീഴ്ച വരുത്തിയാൽ, 
സ ആഫീസാ, കളക്റക്കോ അല്ലെങ്കിൽ ആ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ 
ഏതെങ്കിലും സിൽബന്തികൾക്കോ, ഗവണ്മെൻറു ചെലവിൽ അങ്ങനെയുള്ള 
സന്റെ അടയാളങ്ങൾ നിലനിറുത്തുകയും പുതുക്കുകയും അററകുററം തീക്കു കയും 
അപ്രകാരം ചെയ്യുന്നതിൽ നേരിടുന്ന ചെലവും നിർണ്ണയിച്ച് വീ ിക്കുകയും 
ചെയ്യാവുന്നതും അങ്ങനെ നിർണ്ണയിച്ച് വീതിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസ്സ് 
ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികൾക്കു കൊടുക്കാവുന്നതും അപ്രകാരമുള്ള ചെലവ് ആ ഭൂമി 
സംബന്ധിച്ച് കൊടുക്കേണ്ട പൊതുനികുതി കുടിശ്ശികയെന്നവണ്ണം വസൂലാ 
ക്കാവുന്നതും ആകുന്നു. അപ്രകാരം നിലനിറുത്തുകയോ പുതുക്കുകയോ അററകുററം 
തീക്കുകയോചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ച എല്ലാ പ്രവർത്തനങ്ങളുടെയും ചെലവു 
മേല്പറഞ്ഞ ചെലവിൽ ഉൾക്കൊള്ളിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം, സ ആഫീസാറാ, കളക്റററോ, ആ 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ വല്ല സിൽബന്തികളോ ഏതെങ്കിലും സ് അടയാളം 
നിലനിറുത്തുകയോ പുതുക്കുകയോ അറാകുററം തീക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനുമുമ്പ് 
ഏതു സന്റെ അടയാളം സംബന്ധിച്ചാണോ വീഴ്ച ചെയ്തിരിക്കുന്നതും ആ സ 
അടയാളം സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ കൊടുത്തുകൊണ്ടും നോട്ടീസ്സ് നടത്തുന്ന 
തീയതി മുതൽ പതിനഞ്ചുദിവസത്തിൽ കുറയാതെ ആ നോട്ടീസ്സിൽ പ്രസ്താവി 
ച്ചിരിക്കാവുന്ന കാലത്തിനുള്ളിൽ, അവ നിലനിറുത്തുകയോ പുതുക്കുകയോ, 
അററകുററം തീക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനും ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടും രേഖാമൂലമുള്ള 
ഒരു നോട്ടീസ്സ് രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട കൈവശക്കാരൻറ മേൽ നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
രീതിയിത് നടത്തേണ്ടതാണ്. ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസ് രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്യപ്പെട്ട കാശക്കാരൻറ പേരിൽ നേരിട്ടു നടത്താൻ സാദ്ധ്യമല്ലെങ്കിൽ 
അതിന്റെ ഒരു പ്രതി ഭൂമി കൈവശക്കാരന്റെയോ അല്ലെങ്കിൽ ഭൂമിയിൽ 
അവകാശബന്ധമുള്ള മററാരുടെയോ പേരിൽ നടത്ത ണ്ടതാണു്. 

16. ചെലവു ചുമത്തലം അപ്പീലം.- (1) 15 -ാംവകുപ്പ് (1) -ാം ഉപ 
വകുപ്പുപ്രകാരം ചെലവു ചുമ ത്ത ക്കൊണ്ടു സട്ടെ ആഫീസറോ, കളക്റററോ 
ആ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ സിൽബന്തികളോ പുറപ്പെടുവിക്കുന്നഏതൊരുത്തരവും 
എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചെലവു നൽകിഅപ് 
ക്ഷിച്ചാൽ ഉത്തരവിന്റെ ഒരു പ്രതി കക്ഷികൾക്ക് കൊടുക്കേണ്ടതും ആണ്. 

( 2 ) സവ്വ ആഫീസറുടെയോ, കളക്റററുടെയോ അല്ലെങ്കിൽ ആ 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ സിൽബന്തികളുടെയോ ഉത്തരവ് അപ്പീൽ ബോധിപ്പി 

അവസാനത്തെ മായിനിക്കുന്നതും, അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുന്ന 
പക്ഷം അപ്പീലധികാരസ്ഥൻ തീരുമാനം അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതും 
ആകുന്നു. 

( 3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ഉത്ത 
രവുമൂലം തനിക്കു സങ്കടം നേരിട്ടിട്ടുണ്ടെന്നു കരുതുന്ന ഏതൊരാൾക്കും നിർണ്ണ 
യിക്കപ്പെടുന്ന അപ്പീലധികാരസ്ഥ : അടുക്കൽ ഒരു അപ്പീൽ ആ ഉത്തരവ 
നടത്തിയ തീയതി മുതൽരണ്ടു മാസത്തിനകം കൊടുക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

17. വില്ലേജ് അഫിഷ്യലിന്റെ കത്തവ്യങ്ങൾ.--( എ ) തന്റെ അധി 
കാരപരിധിയിലോ, അധികാരപരിധിക്കുള്ളിലോ ഉള്ള വല്ല സന്റെ അടയാ 
ളവും നശിപ്പിക്കുകയോ കേടുവരുത്തുകയോ നീക്കം ചെയ്യുകയോ വ്യത്യാസ 
പ്പെടുത്തുകയോചെയ്യുന്നതു് തടയുന്നതും; 

( ബി ) അങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും അടയാളം നശിപ്പിക്കുകയോ, കേട 
വരുത്തുകയോ നീക്കം ചെയ്യുകയോ വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്തുവെന്നറി 
ഞ്ഞാൽ, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടുന്ന അധികാരസ്ഥാശ് ആ വസ്തുത റിപ്പോർട്ട 
ചെയ്യുന്നതും; 
ഏതൊരു വി ജ ” അഫിഷ്യലിസം . കവ്യമായിരിക്കുന്നതാണു . 
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18. ഭൂമികളി ൽ പ്രവേശിക്കുകയും അവയില 3 തടസം പരിശോധിച്ച 
നീക്കംചെയ്തയും ചെയ്യുന്നതിനുള 

അധികാരം.- "ഈ 

ആക .. .. കാ 
ഏതെങ്കിലും സവ്വയുടെയോ അന്വേഷണവിചാരണയുടെയോ മറ നടപടി 
കളുടെയോ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്കായി, സവേ ആഫീ സാ കാകാകാ 
അല്ലെങ്കിൽ ആ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ വല്ല സീൽബന്തികൾക്കോ സ് ചെയ്യ 
പ്പെട്ടുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയിൽ പ്രവേശിക്കുന്നതിനും അതു പരി 
ശോധിച്ചു അളക്കുന്നതിനും, സ g ചെയ്യുന്നതിന് വെടിപ്പാക്കിതാറ 
മായേയ്ക്കാവുന്നവിധം അതിത്തികളോ മറ അടയാളങ്ങളോഏതെങ്കിലും മാ 
ങ്ങളോ, കാടുകളോ, വേലികളോ കൊയ്യാത്ത വിളകളോ തറാ സാമാമായ തട സ 
ങ്ങളോമുറിച്ചോ നീക്കംചെയ്താ വെടിപ്പാക്കുന്നതിന് അധികാരമുണ്ടായില് 
ക്കുന്നതാണു . 

19. സാക്ഷികളെ സമൻസയച്ചു വരുത്തുന്നതി നം പ്രമാണങ്ങൾ 
റാക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനും ഉള്ള അധികാരം -ആ ആവശ്യാർത്ഥം പൊ 
വെയോ പ്രത്യേകമായോ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും സ് 
ആഫീസക്കാ, കളകറക്കോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ കറിലെ ഏതെങ്കിലും 
വ്യവസ്ഥകൾ പ്ര കാരം അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനോഭൂമി സവ്വ്ചെയ്യുന്നതിൽ സഹായിക്കാനായി, അതിൽ അവകാശ 
ബന്ധമുള്ള ഏതൊരാൾക്കും സമൻസയച്ച് അയാൾ ഹാജരാകുന്നതിനും നി 
ബന്ധിക്കാവുന്നതും ഈ ആക്ററു പ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും സവ്വയുടെയ 
അന്വേഷണവിചാരണയുടെയോ മറാ നടപടികളുടെയോ കാര്യത്തിലേയ്ക്കായി 
തെളിവു കൊടുക്കുന്നതിനും പ്രമാണങ്ങൾ ഹാജരാം ന്നതിനുംവേണ്ടി 

പുരു1 
രാൾക്കും സമൻസയച്ച് അയാൾ ഹാജരാകാൻ നി ബ്ബന്ധിക്കാവുന്നതും; 
സാക്ഷികൾക്കും സമൻസയച്ചു് അവർ ഹാജരാകാൻ നിർബ്ബന്ധിക്കുന്നതിനും, 
തെളിവു രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനും 14 08 - ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമത്തിൽ 
നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള നടപടിക്രമം സം ബന്ധിപ്പിക്കാവുന്നിടത്തോളം (7:3 നസി 
ക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

20. മദ്ധ്യസ്ഥതീർപ്പിന്നു വിടൽ.- (1 ) അതതു സംഗതിപോലെ 
കളകറവക്കേ സ ആഫീസക്കോ ഏതെങ്കിലും അതിൽ അം ബ 
പ്പെട്ട എല്ലാ കക്ഷികളുടെയും സമ്മതത്തോടുകൂടി, മ ധ്യസ്ഥത്തീർപ്പിനു വിടാ 
വുന്നതാണ്. 

( 2) അപ്രകാരമുളള അവാർഡ് അനുസരിച്ച് കളിക റററോ സ് 
ആഫീസറോ നൽകുന്ന തീർപ്പ് ആ മാദ്ധ്യസ്ഥ കക്ഷികൾക്കും അവരുടെ കീഴിൽ 
തേർച്ച ചെയ്യുന്നവയ്ക്കും നിർണ്ണായകമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

21. രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട് കെ വശക്കാരൻ കാടു ത മാവുകൾ 
ഉടമസ്ഥനിൽനി ന്നും അയാൾക്കു് ഈടാക്കുക ) )മറന്നു . - 1 ) എതിരായിഒ.കാ 
ഇല്ലാതിരുന്നാൽ, സച്ചെ നടന്നഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട 

കൈവശക്കാരന്, ആ സി സംബന്ധമാ യി ഈ ആക്റ..പ്രകാരം വി 
ചെലവം നേരിടുകയോ വല്ല ചെലവും തന്റെ പക്കൽനിന്നും ഈടാക്കുന് 
കയോചെയ്തിരുന്നാൽ താൻ ആ ഭൂമിയുടെഉടമസ്ഥനല്ലെങ്കിൽ തനിക്ക്അപ്ര 
കാരം നേരിട്ടതോതന്റെ പക്കൽനിന്ന്ഈടാക്കപ്പെട്ടതോ ആ യ തുകയോളം 
ആ ഭൂമിയിൽ പ്രതിവർഷം 6 ശതമാനം നിര,11) 

ിൽ പലിശയോട.c ടിയ ഒരു 
ചാൽ സാധിക്കുന്നതാണു . 

(2 ) സ് ചെയ്യുന്ന രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയ 53 
അവകാശബന്ധമുള്ളഏതൊരാളം അയാൾ അതിന്റെ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട 

കൈവശക്കാരൻ അല്ലങ്കിലും ആ ഭൂമിയുടെ സ് സംബന്ധിച്ചിടത്തോ, 
ഈ ആക്ററുപകാരം കൊടുക്കാനുള്ള ചെലവുകൾ കൊടുക്കുന്നത് നിയമാനുസൃത 
മായിരിക്കുന്നതും, അപ്രകാരമുള്ള തുക കുടിയാനോ പാട്ട താരനോ കൊടക ക 

G. 188 / s. 
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യാണെങ്കിൽ ആ ഭൂമി സംബന്ധിച്ച് അപ്പോഴോ അതിനുശേഷമോ അയാൾ 

കൊടുക്കാനുള്ളഏതെങ്കിലും പാട്ടത്തിൽനിന്നു കിഴിക്കാവുന്നതും, ആ ഭൂമിയിൽ 
അവകാശബന്ധമുള്ള മറ്റാരെങ്കിലും കൊടുക്കുകയാണെങ്കിൽ ആ ഭൂമിയിൽ ഒരു 
ചാർജ്ജ് ആയിരിക്കുന്നതും ആണു. ആ തുകയ്ക്ക് പ്രതിവർഷം 6 ശതമാനം 
എ ന്ന നിരക്കിൽ പലിശ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

(3 ) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ടഏതെങ്കിലും ഭൂമിയിലുള്ള പാർജ്ജിനു ഈ 
വകുപ്പുപ്രകാരം അവകാശമുള്ള ആൾ ആ ഭൂമിയുടെ കൂട്ടുടമസ്ഥനാണെങ്കിൽ, 
ആ ഭൂമിയിലെ മറ്റു കൂട്ടുടമസ്ഥന്മാരുടെ ഓഹരി സംബന്ധിച്ച് കൊടുക്കേണ്ടിട 
ത്തോളം അയാളിൽ നിന്നുംഈടാക്കിയതോ അയാൾ ചെലവാക്കിയതോ കൊട 
ത്തതോആയ തുകയ്ക്കു മാത്രമേ മേല്പറഞ്ഞ നിരക്കിൽ പലിശയോടുകൂടി ആ 
ചാജ്ജം സംബന്ധിക്കുകയുള്ള. 

22 . ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം - (1 ) ഈ ആക്ററിലെ 
കാര്യങ്ങൾ നടപ്പ് ൽ (L രുത്തുന്നതിനായി, ഗസററിൽ മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധീകരി 
ച്ചതിനുശേഷം, ഗവണ്മെൻറിനും ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 
( 2) പ്രത്യേകിച്ചും, മുൻപറഞ്ഞ അധികാരത്തിൻറ 

സാമാന്യത 
ദൂഷ്യം വരാത്ത വിധത്തിലും ആ ചട്ടങ്ങളിൽ 

( എ ) വിവിധ പ്രദേശങ്ങൾക്കു വേണ്ടസവ്വയൂണിററുകളും, അവയുടെ 
സബ് ഡിവിഷനുകളും സബ്ബ് അടയാളങ്ങളുടെ വിവരണങ്ങളും നിന്റെയി 
ക്കാവുന്നതും, അപ്രകാരമുള്ള അടയാളങ്ങൾ നിലനിറുത്തുകയും അററകുററം തീക്കു 
കയും പുതുക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതും; 

( ബി ) സറ്റേ ചെയ്തിട്ടുള്ളതോ, ചെയ്യാൻ പോകുന്നതോ ആയ 
ഏതെങ്കിലും ഭൂമി സംബന്ധിച്ചുള്ള വല്ല വിവരവും ശേഖരിച്ചു് രേഖപ്പെടുത്താൻ 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതും; 

( സി ) ഈ ആക്ററപ്രകാരമുള്ള ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനു 
നിയമിക്കേണ്ട ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ എതു തരത്തിൽ പ്പെട്ടവരായിരിക്കണമെന്നും 
അപ്രകാരമുള്ളഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ പ്രയോഗിക്കേ ണ്ട അധികാരങ്ങളും നിർവ്വചി 
ക്കാവുന്നതും; 

( ഡി ) ഈ ആക്റവപ്രകാരമുള്ള നടപടികൾ നടത്തുന്നതിനും ആ 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ സ്വീകരിക്കേണ്ടനടപടിക്രമം നിണ്ണയിക്കുകയും ക്രമീകരിക്കു 
കയും ചെയ്യാവുന്നതും; 

( ഇ ) ഈ ആക്റവുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന എല്ലാ പരസ്യങ്ങളു 
ടെയും പ്രസിദ്ധീകരണം സംബന്ധിച്ചും, ഈ ആ കറുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കാ 
നുള്ളതോ, അറിയിക്കാനുള്ള തോ കൊടുക്കാനുള്ളതോ നടത്താനുള്ളതോ ആയ 
എല്ലാഉത്തരവുകളുടേയും കത്തുകളുടേയും നോട്ടീസുകളുടേയും ഫാറവും അവ പുറ 
പ്പെടുവിക്കുകയും നടത്തുകയും ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവു 
ന്നതും; 

( എ ഫ i") 5 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ളഅപേക്ഷയുടെ ഫാറവും അപ്രകാര 
മുള്ളഅപേക്ഷയോടൊപ്പം അടയ്ക്കണ്ട ഫീസും നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതും 

( ജി ) ഈ ആക്റുപ്രകാരം പരസ്യപ്പെടുത്തിയ സലേ ” ആവ 
ശകമായ സവേ അടയാളങ്ങളും ജോലിക്കാരെയും മററു സംഗതികളും ഏർപ്പെ 
ടുത്തിക്കൊടുക്കുക ഇതും നൽകുന്നതും അവ സംബന്ധിച്ച ചെലവുകൾ ഈടാ 
ക്കേണ്ടതായിട്ടുള്ളപക്ഷംഈടാക്കുന്നതും ക്രമീകരിക്കാവുന്നതും; 

(എച്ച്) ഈ ആക്റവുപ്രകാരം വീതിക്കാൻ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ 
ചെലവുകളും വീതിക്കുന്നതിനും അപ്രകാരമുള്ള വല്ല സപ്രേയ്ക്കും ജോലിക്കാരെ 
നിയോഗിച്ചതിനും സപ്രേ അടയാളങ്ങൾ ഉപയോഗിച്ചതിനും നേരിട്ട ചെലവു 
കൾ നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനും, വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതും; 

( ഐ ) ഈ ആക്റപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച പ്രോസസ്സ കല്പന 
കൾക്കും കൊടുത്തപകർപ്പുകൾക്കും അടയ്ക്കണ്ട ഫീസ് നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതും; 

( ജെ ) മദ്ധ്യസ്ഥന്മാരെ നിയമിക്കേണ്ട രീതി നിണ്ണയിക്കാവുന്നതും 
വർ അനുസരിക്കേണ്ട നടപടിക്രമം ക്രമീകരിക്കാവുന്നതും; ആകുന്നു. 
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(3 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയ എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും, അവ ഉണ്ടാക്കി 
യതിനുശേഷം കഴിയുന്നതും വേഗം പതിന്നാലു ദിവസത്തിൽ കുറയാത്ത കാല 

ത്തയ്ക്ക് നിയമസഭ മുമ്പാകെ വയേ ണ്ടതും, അവ അപ്രകാരം വയ്ക്കപ്പെട്ട സമ്മ 
ളനത്തിലോഅല്ലെങ്കിൽ തൊട്ടടുത്ത സമ്മേളനത്തിലോ നിയമസം വരുത്താ 
വുന്ന മാറ്റങ്ങൾക്കു വിധേയമായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു. 

23. ഉത്ത വിശ്വാസത്തോടുകൂടി ചെയ്തതോ ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോ 
ആയ പ്രവൃത്തികൾക്കു ദണ്ഡവിമുക്തി. - ഈ ആക്ററില വ്യവസ്ഥകളോ 
അതുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളോ പ്രകാരം ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടുകൂടി 
ചെയ്തതോചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോആയ യാതൊരു പ്രവൃത്തിക്കും വല്ല ഉദ്യാ 
ഗസ്ഥനോ ഗവണ്മെൻറിനോ എതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരമോ ശിക്ഷാ 
നടപടിയാ മററു നിയമപരമായ നടപടികളോ നടത്താൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു. 
24 . 

- റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും.- (1 ) 1956 - ലെ സം സ്ഥാ ന പ നി 
സംഘടനാ ആക്ററു് (1956 - ലെ 31 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ്) 5 -ാം വകുപ്പു് ( 2) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട മലബാർ ഡിസ്ട്രിക്ററിൽ പ്രാബല്യത്തി 
ചിരിക്കുന്ന 1923 - ലെ മദിരാശി സട്ടെ അതിരടയാള ആക്ററും ( 1923 - ലെ 
VIII-ാംആക്റ്) . 1094 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ സലെ അതിരടയാളക്ടറും 
(1094- ലെ X-ാംആക്ററു്), 1074 - ലെ II-ാം കൊച്ചി സലേ ആക്ററും ഇതി 
നാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

( 2) അപ്രകാരം റദ്ദാക്കിയിരുന്നാലും, 

( എ ) മേൽപ്പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും ആക്ററുപകാരം നടത്തിയ ഏതെ 
ങ്കിലും നിയമനമോനിയോജനമോ പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവോ നിർദ്ദേശാ, 
ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടമോ ഉൾപ്പെടെ ചെയ്തിട്ടും-4 എന്തെങ്കിലും പ്രവൃത്തിയോ എട 
ത്തിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ ഈ ആക്ററിലെ തത്തുല്യവ്യസ്ഥകൾ 
പ്രകാരം നടത്തുകയോനിയോഗിക്കുകയോ പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ ചെയ്തത് യി 
കരുതേണ്ടതും, ഈ ആക്റ്റ് പ്രകാരം ചെയ്ത എന്തെങ്കിലും പ്രവൃത്തിയോ 
എടുത്ത ഏതെങ്കിലും നടപടിയോമൂലം റദ്ദാക്കാത്ത പക്ഷവും റദ്ദാക്കുന്നതുവരെയും 
അങ്ങനെ ബലത്തിൽ തുടന്നു പോരുന്നതുമാണു്. 

( ബി ) മേൽപ്പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും ആക° ററപ്രകാരമുള്ളതും, ഈ 
ആക്റ് നടപ്പായി വരുന്ന സമയത്ത്ഏതെങ്കിലും കോടതിയുടെയോ മറ് 
അധികാരസ്ഥൻറയോ മുമ്പാകെ തീർപ്പാകാതെ നിലവിലിരിക്കുന്നതുമായ 
എല്ലാ വ്യവഹാരങ്ങളും മറ്റു നടപടികളും മേൽപ്പറഞ്ഞ ആ അകററ്റ് തുട 
പ്രാബല്യത്തിലിരുന്നാലെന്ന പോലെയും ഈ ആക്റ്റ് പാസ്സാക്കിയിട്ടില്ലാ 
തിരുന്നാലെന്നപോലയും മേൽപ്പറഞ്ഞ ആക്റQ പ്രകാരം തുടൻപോരണ്ടതും 
തീർപ്പാക്കേണ്ടതുമാണു്. 
(A True Translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 

Head Translator. 


PANT I 


Kerala Gazette No. 20 dated 14th May 1963. 

Section ti 
ഗവണ്മെൻറ് ആഫ് കേരള 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്. 

പരസ്യം 
നമ്പർ 5295/60 ലാ ( കെ ) 

തിരുവനന്തപുരം, 1962 മാർച്ച് 15 . 

1883 ഫാൽഗു 1. 24. 
കേരളസംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെപ്പറയുന്ന ആക് 
പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിന്നായി ഇ തിനാ ൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തു , നിയമസഭ 
പാസ്സാക്കിയപ്രകാരമുള്ള ില്ലിനും 

1962 മാർച്ച് 8-3 , തീയതി 
പ്രസിഡൻറിൻറ അ.മതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവണ്ണ ടെ ഉത്തരവുപ്രകാരം 
പി . ശങ്കരൻ ഇളയത്. 

ലാ സെക്രട്ടറി. 
1962 - ലെ 8-9. ആക്റ് 


ബീഡി- ചുരുട്ട് വ്യവസായപരിസരങ്ങൾ ( തൊഴിൽനിയ 
ക്ര 1ീക ണം ) സ . ബന്ധിച്ച 1961 - ലെ കേരള ആ കറന് 


കേരള സംസ്ഥാനത്തുള്ള ബീഡി- ചുരുട്ട് വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിലെ 

തൊഴിൽ നിശ്ചയങ്ങൾ ക്ര ! പ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള ഒരു ആക് 
പീടിക . - കേരള സംസ്ഥാനത്തു ള്ള ബീഡി- ചുരുട്ട വ്യവസായ പരിസര 
ങ്ങളിലെ തൊഴിൽ 

നിശ്ചയ ങ്ങൾ ക്രമപ്പെടുത്തേണ്ടത് ആവശ്യമായിരി 
യാ ൽ ; 

ഇൻ ഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പന്ത്രണ്ടാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെ പറയു. 
പ്രകാരം നിജമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവം.- (1) ഈ ആക്ററിനു 
ബീഡി.ചുരുട്ട് വ്യവസായ പരിരാൾ. ( താഴിൽ നിശ്ചയക്ര11 കരണ, 
സംബന്ധിച്ച 1961 - ലെ കേരള ആ ക °് എന്നു പേർ പായാം. 

(2 ) ഇതിനു കേരള സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണ്, 

( 3) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീ 
തിക്ക് ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതും വ്യത്യസ്ത പ്രദേശങ്ങൾക്കും ആക്ടിലെ 
വ്യത്യസ്ത വ്യവസ്ഥകൾക്കും വ്യത്യസ്ത തീയതികൾ നിശ്ചയിക്കാവുന്നതു . 
ആണു്. 

" 2. നിയ്യ്ചനങ്ങൾ .-- ഇ ആക്റാിൽ, സന്ദർഭത്തിനു മാറുവിധത്തിൽ 
ആ വശ്യജില്ലാ :ം.പക്ഷം , 

( എ ) മുതിന്ന ആൾ എന്നതിനു 18 വയസ്സ് തികഞ്ഞ ആൾ എന്നത 
മാകുന്നു; 
( ബി ) ബീഡി-ചുരുട്ട് വ്യവസായ പരിസരങ്ങൾ 

എ ന്നതിന 
ബീഡിയുടെ യാ , ചുരുട്ടിന്റെയോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിൻറയും ഉൽപാദന . 
സംബന്ധിച്ച് വല്ല നിമ്മാണപ്രവർത്തനവും, വ്യക്തിയുടെ സഹായത്താലേ 
സഹായം കൂടാതെ യാ നട പ്പെടുന്ന എ തെങ്കിലും ഭാഗത്തു , അതിരുകൾ 
ഉൾപ്പെടെയുള്ള ഏതെങ്കിലും സ്ഥലം ഇല്ലെങ്കിൽ പരിസരങ്ങൾ എന്ന 


രാകുന്നു. 
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( സി ) ബീഡി -ചുരുട്ട വ്യവസായം, എന്നതിൻ: ബീഡിയകടഭയം, 
ചുരുട്ടിൻയാഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിൻ)യുമോ നി മാണ്. സംബന്ധിച്ച ഏ 
ങ്കിലും വ്യവസായം എന്ന വാക്കു ന്നു ; 

( ഡി ) കട്ടി എന്നതി. ” പതിനാലു വയസ്സ് തികയാത്ത ആൾ 
എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

( ഇ ) • അടച്ചിട്ട എന്നതിനും ബീഡിയുടെയോ, ചുരുട്ടിന്റെയോ 
നി മ്മാണം സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തനം നടത്തുന്നതിനു തുറക്കപ്പെ 
ടാത്ത എന്ന കന്നു; 

( എ ഫ് ) തക്ക അധികാരസ്ഥൻ എ ന്ന തി നു ” , പരസ്യത്തി ൽ 
പ്രത്യകം പറയാവുന്ന പ്രദേശത്ത്, ഈ ആക്റമ പ്രകാരം ത മ അദികാര 
സ്ഥൻ പ്രവൃത്തികൾ നിർവ്വഹിക്കുവാൻ ആ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻ 
അധികാരപ്പെടുത്തു ന്ന ഏതെങ്കിലും ഉദ്യാഗസ്ഥൻഎന്നമാകുന്നു; 

( ജി ) • ദിവസം എന്നതിനും അർദ്ധരാത്രി ആരംഭിക്കുന്ന ഇരുപത്തിനാല 
മണിക്കൂർകാലംഎന്നതമാകുന്നു; 

(എച്ച്) ( തൊഴിലാളി എന്നതിനും വിദഗ ° ദ്ധമോ അവിദഗ്ദ്ധമ 
യതോ, കെ വലയോഎഴ വേലയോ സംബന്ധിച്ചുള്ളതാആയ ഏതെ 
കിലും ജോലിചെയ്യാൻ ഏതെങ്കിലും ബീഡി- ചുരുട്ട വ്യവസായത്തിൽ, 
കൂലിക്കായാലും ഒരു കല്ലങ്കിലും ശരി നേരിട്ടാ വല്ല ഏജൻസിയും മുഖാന്തരം മാ 
പ്രവൃത്തിക്കാക്ക പ്പെടുന്ന ഒരാൾ എന്നാകുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള വ്യവസായ 
മം 1 പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയും ഈ അ കററിന്റ ആവശ്യങ്ങൾക്കു 
ഒരു തെ 19ിലാളിയായി പരസ്യ മൂല , ഗവണ്മ* * പ്രഖ്യാപിച്ചിരിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്ന വ്യക്തി അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 

( ഐ ) മുതലാളി എന്നതിനും ബീഡിയും ചുരുട്ടം സംബന്ധിച്ച 
ഏതെങ്കിലും വ്യവസായ പരിസരങ്ങളുടെ കാര്യാദി കളിൽ അന്തിമമായ നിയ 
ന്ത്രണ ണ്ടാക്കിയിരിക്കുകയോ അഥവാ താൻ പണം മുൻകൂർ കൊടുക്കുകയാ 
ചരക്കുകൾ നൽകുകയോ ചെയ്യുന്നുവെന്ന കാരണത്താലാ മററുവിധത്തിലാ 
ബീഡി , ചുരുട്ടും സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിലെ 
കാര്യാദികളുടെ നിയന്ത്രണത്തിൽ സാരമായി താൽപര്യമുണ്ടായിരിക്കുകായാ 
ചെയ്യുന്ന ഒരാൾ എന്നതമാകുന്നതും, അതിൽ 

(6) ബീഡിയോ ചുരുട്ടാ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം കച്ചവടവും 
കച്ചവടസാധനവും സംബന്ധിച്ച് 1958 - ലെ അടയാള ആക്റ് (1958 - ലെ 
43. ം സ വ s ൽ ആ കററ്റ്) പ്രകാരം രജിസ്റ്റർചെയ്ത കച്ചവ 3 അടയാള 
ിന്റെ ഉടമസ്ഥനും,അല്ലെങ്കി. രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉപയേ. ക്താവും; 

(ii) ബീഡിയും ഇരുട്ടും സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും വ്യവസായ പരി 
സാങ്ങളുടെ കാര്യാദികൾ 2 റോതെങ്കിലും ആളെഏല്പിച്ചിരുന്നാൽ (അങ്ങനെ 
യുള്ളമറേറതെങ്കില് ആളെ മാദനജിംഗ് ഏജൻറാ, മാനേജറോ, സൂപ്രണ്ടാ 
എന്നോമറേറതെങ്കിലും പേരിലോ വിളിക്കുന്നതായാലും ശരി) അങ്ങനെയുള്ള 
ഏതൊരാളും ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 

( ജെ) ഇൻസ്പെക്ടർ എന്നതിനും 23 -ാം വകുപ്പ് (1) -3. ഉപവകുപ്പ 
പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ഇൻസ്പെക്ടർ എ ന്നമാകുന്നു; 

( കെ ) നിർമാണപ്രവർത്തന. എന്നതിനു ഏതെങ്കിലും സാധനം വാ , 
വനു വാ , ബിഡിയോചുരുട്ടേ) ആയോഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുമായാ ഉപയേ ഗി 
ക്കു കയോ, വില്ലുകയോ, കടൽ കരയാ, ഏല്പി കൊടുക്കുകയോ, കയ്യൊഴി 
ക്കുകയോ, ചെയ്യു ന്നതിനായി ഉണ്ടാക്കുകയോ, പൂത്തിയാക്കുകയേ , പൊതിഞ്ഞ 
കെട്ട കാ ലേബൽ ഒട്ടിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ മറവിധ ിൽ 5 + കാര്യം 
ചെ യ് കരയാ ചെയ്യുന്നതിനുള്ളതോ, ചെയ്യുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചുള്ളതാ 
ആയ ഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തനം എന്നതമാകുന്നു; 
(എൽ) “പരസ്യം എന്നതിനും ഗസിൽ 

പ്രസിദ്ധപ്പെടുന്ന 
പരസ്യം. എന്നാകുന്നു ; 


( എം ) തുറക്കപ്പെട്ട എന്നത്തിന് ബീഡീയയോചുട്ടംത 
നിയാണ്. സംബന്ധിച്ച് ഏ 9 ങ്കിലും പ്രവർത്തനം നടന്നതിന്റെ താക്കപ്പെട്ട 
എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

(എൻ) പ്രവൃത്തിക്കാലം ”എന്നതിനു തൊഴിലാളി എത്രസമയം മുതലാ 
ളിയുടെ അധീനത്തിലിരിക്കുന്നുവോഅത്രയും സമയം എന്ന മാകന്നു. 

( 8) നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നതിനും ഈ ആക്റ ° പ്രകാരനാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങളാ ൽ നിന്റെ ചിക്കപ്പെട്ട്എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

( പി ) • വേതനം എന്നതിനു പണമായി പറയുന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ 
അങ്ങനെ പറയുവാൻ കഴിയുന്നതോ ആയതും, സ്പഷ്ടമാ വ്യംഗ്യാ ആ 
താഴ 7 ൽനിശ്ചയങ്ങൾ നിറവാറുന്നതായാൽ, നിയമിക്കപ്പെട്ട ഒരാൾക്ക് 
അയാളുടെ തൊഴിലോ 

അങ്ങനെയുള്ള തൊഴിലിൽ ടായാൾ ചെ യ 
പ്രവൃത്തിയോ സംബന്ധിച്ച് അയാൾക്കു കൊടുക്കേണ്ടതുമായ ( ശമ്പളമാ 
അലവൻസോ മാറാആയ എല്ലാ പ്രതിഫലവും എ ന്നമാകുന്നതും, അ തി ) - 

(1) വല്ല അവാർഡോ കക്ഷികൾ തമ്മിലുള്ള രാതിരപ്പാ 
അല്ലെങ്കിൽ കോടതിയുടെഉത്തരവോ പ്രകാരം കൊടുക്കണംഏതൊരു പ്രതി 
ഫലവം; 

(i) പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ട ആൾക്കും കൂടുതൽ സമയം ജോലിചെയ്ത 
തിൻറ a യാ , ഒഴിവു ദിവസങ്ങളാ യാ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും അവധി 
ലത്തിന്റെയോ, കാര്യത്തിൽ കിട്ടുവാനവകാശമുള്ളഏതൊരു പ്രതിഫലവും; 

(iii) ജോലിവ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടതാ യ ( ബോണ 
ല്ലെന്നോഅല്ലെങ്കിൽ മറേറതെങ്കിലും പരിലോ അറിയപ്പെടുന്ന )ഏതെങ്കിലും 
അധിക 

പ്രതിഫലവും, 

(iv) പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ട ആളുടെ തൊഴിൽ അവസാനിപ്പിക്കുന്നു 
കൊണ്ട് ഏതെങ്കിലും തുക കിഴിവുകളോടുകൂടിയോ അല്ലാതെയോ കൊടുക്കു 
ന്നതിനു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതും എന്നാൽ അതു കൊടുക്കുന്നതും ഏ 2 കാലത്തി 
ആയിരിക്കണമെന്നു 

വ്യവസ്ഥ ചെയ്യതാനനായ ഏതെങ്കിലും 
നിയമമോ കരാറോആധാരമാ പ്രകാരം കൊടുക്കുന്നുഅങ്ങനെയുള്ളഏതൊര 
തുകയും; 

( v) പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ട ആൾക്ക് തൽക്കാലം നിലവിലിരിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം തയാറാക്കിയ ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിയനുസരിച്ചു 
കിട്ടുവാൻ അവകാശമുള്ളഏതൊരു തുകയും ഉൾപ്പെടുന്നതും, എന്നാൽ 

(1) തൊഴിൽ വ്യവസ്ഥകൾപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ട പ്രതിഫല 
ത്തിൻറെ ഭാഗമല്ലാത്തതോ അല്ലെങ്കിൽ വല്ല അവാർഡോ, കക്ഷികൾ തയി 
ലുള്ളഒത്തുതീർപ്പോ കോട മിയുടെ ഉത്തരവാ പ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടതല്ലാ 
ത്തതോആയ ( ല ാം പങ്കിടുന്നതിനുള്ള പദ്ധതിപ്രകാരമോ മറ്റുവിധത്തിലാ 
ഉള്ള) ഏതെങ്കിലും ബോണസ്സാ, 

( 2 ) ഏതെങ്കിലും വനസൗകര്യത്തിന്റെയോ, വെളിച്ചം നൽകുന്ന 
തിൻറയാ, ജലവിതരണത്തിന്റെയോ ചികിത്സയുടെയോ, മാ സുഖസാ 
കര്യത്തിന്റെയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറിൻറെ സാമാന്യമായ പ്രത്യക 
ആയഉത്തരവുമൂലം വേതനം കണക്കാക്കുന്നതിൽനിന്ന് ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടഏത 
ങ്കിലും ഉപകാരപ്രവൃത്തിയുടെയോ വിലയോ, 

( 3) ഏതെങ്കിലും പെൻഷൻ ഫണ്ടിലോ, പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടി 
ലോയോ മുതലാളി കൊടുക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും അംഗമാ.വും, അതിന്മ 
ഉണ്ടായിത്തീരുന്ന പലിശയും മാ , 

(4) വല്ല യാത്രപ്പടിയമോ അഥവാ വല്ല യാത്രാസൗജന്യ ത്തി 
ൻറയും വിലായാ, 

( 5) പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ട ആൾക്ക • അയാളുടെ തൊഴിലിന്റെ 
സ്വഭാവം നിമിത്തം പ്രത്യകം വേണ്ടിവന്ന ചെലവുകൾ ചെയ്യാൻ കൊടു 
ക്കുന്നഎതെങ്കിലും തകരയാ, 


ന കം 


(6) തൊഴിൽ അവസാനിക്കുമ്പോൾ (iv), എന്നഉപഖണ്ഡ ത്തിൽ 
പാവയാതെയുള്ള സംഗതികളിൽ കൊടുക്കേണ്ട ഏതെങ്കിലും ഗ്രാറാ 
വിററിയാ ഉൾപ്പെടുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( b ) •ആഴ എന്നതിനു ശനിയാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി ആരംഭിക്കുന്ന ഏഴ 
ിവസക്കാലം എന്നാകുന്നു; 

( ആർ) ചെറുപ്പക്കാരൻ എന്നതിനു 14 വയസ്സ് തികഞ്ഞിരിക്കുകയും 
എന്നാൽ 18 വയസ്സ് തികയാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന ആൾ എന്ന മാകുന്നു. 

3. ബീഡിയും. ഒട്ടും സംബന്ധിച്ച വ്യവസായ പരിസമാങ്ങ * ക 
ലൈസൻസ u us ത നന്നു . - ഇ .ഒകറി.ൽ മാറുവിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിരിക്കു പ്രകാരബാഴ കെ , യാതൊരു സ്ഥലവും അഥവാ പരിസരവും 
ഗവണ്മെന്റ് ഈ ആവശ്യാം പരസ്യംമൂലം നിണ്ണയിക്കാവുന്ന തീയതിക്കും 
തീയതിക്കു ശേഷവും 

അധികാരസ്ഥനിൽ നിന്നും ലൈസൻസ് ലഭി 
ക്കാതെയും, അതിൽ പ്രത്യേകം പറത്ത തിട്ടങ്ങളും നിശ്ചയങ്ങളും അനുസരി 
ച്ചല്ലാതെയും, ബീഡി -ചുരുട്ട വ്യവസാച പരിസരമായി ഉപയോഗിക്കുവാൻ 
പാടുള്ളതല്ല . 

4. ലൈസൻസുകൾ- (1) ബീഡിയും ഇരുട്ടും സംബന്ധിച്ച ഏതെ 
ങ്കിലും വ്യവസായപരിസ് എം ഉപയോഗിക്കുവാനുദ്ദേശിക്കുന്ന ഏതൊരാളും 
അതിനുള്ള ഒരു ലൈസൻസിനു വേണ്ടി, നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിവരങ്ങൾ 
സഹിതം. തക്ക അധികാരസ്ഥനു രേഖാമൂ . അപേ ക്ഷ ബോധിപ്പിക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 

(2) സ്ഥലത്തോപരിസരങ്ങളിലോ ഏതൊരിക്കലുമൊരു സായത്തു 
പ്രവൃത്തിക്കാക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന തൊഴിലാളികളുടെ പരമാവധി എം 
(div പേക്ഷ സ ൽ പ്രത്യേകം പറയേണ്ടതും, സ്ഥലമോ പരിസരങ്ങളോ സംബ 
ന്ധിച്ചു . ന ജ യിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ തയാറാക്കി യ ക.ഒ പ്ലാൻ 
അതോടൊപ്പംഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

3) തക്ക അധികാരസ്ഥൻ, ഒരു ലൈസൻസ്നൽകണമോനിക്ഷേധി 
ക്കണമോ എ ന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചു തീർപ്പു കല്പിക്കുമ്പോൾ താഴെ പറയുന്ന 
കാര്യങ്ങൾ പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ്, അതായതു : - 

( എ ) ബീഡിയുടെയോ ചിട്ടിന്റെയോ നിർമ്മാണത്തിനും ഉപയോ 
ഗിക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന സ്ഥലത്തിന്റെയോ പരിസരങ്ങളുടെയോ അനുയോ 
ജ്യത ; 

( ബി ) അപേക്ഷകർ പദവിയും മുൻപരിചയവും 

( സി ) തൊഴിലാളി ക്ഷേമം സംബന്ധിച്ച് തൽക്കാലം നടപ്പിലുള 
നിയമങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകൾമൂലം ഉണ്ടാകുന്ന ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റുവാ 
നുള്ള സാമ്പത്തിക കഴിവുൾപ്പെടെഅപേക്ഷകനുള്ള ധനാഗമമാഗ്ഗങ്ങൾ; 

( ഡി അപേക്ഷ ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി അപേക്ഷകൻതന്നെ വേണ്ടി 
യാണം, അഥവ മറ്റുവല്ല ആൾക്കും വേണ്ടി ബിനാമി ആയ ിട്ടാണാ ബോധി 
പ്പിച്ചതെന്നു ; 

( ഇ ) അപേക്ഷകൻ നിവിച്ച ബീഡിയാ ചുരുട്ട അയാൾതൻna യാ 
ബീഡിയോ ചുരുട്ടോ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, കച്ചവടവും കച്ചവട സ്സാധനവും 
സംബന്ധിച്ച 1958 - ലെ അടയാള ആക്റ്റ് (1958- ലെ 43 -ാം സൻടൽ 
ആക്ട്) പ്രകാരം രജിസ്റ്റർചെയ്തിട്ടുള്ള കച്ചവട അടയാളത്തിന്റെ ഉടമ 
സ്ഥനോ രജിസ്റ്റർചെയ്യപ്പെട്ട ഉപയോക്താവാ മറാങ്കിലും ങ്ങളാ 
മുഖേനയോ വില്ക്കുകയും വിപണനം ചെയ്യുകയും ചെയ്യുവ മാ എ ന്നു ” ; 

(എഫ്) തദ്ദേശത്തെ തൊഴിലാളികളുടെ ക്ഷേമം; 
( ജി ) സാമാന്യമായി പൊതുജനങ്ങളുടെ താൽപര്യം; 
( എച്ച്) നിന്നയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റു കാര്യങ്ങൾ . 

(9 ) ഈ ആക്ററിലേയും ആ ഇപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളിലെയും 
വസ്ഥകൾ സാരമായി അനുവദിക്കുന്നുണ്ടെന്നു 

ബാധ്യമാകാത്തപക്ഷം 
ത് ആധികാരൻ ലൈസൻസു നൽകാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
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(5) ( എ ) ഈ വർപ്പുപ്രകാരം നൽകപ്പെടുന്ന ല്സൻ ഭാ 
സാമ്പത്തികവർഷത്തജ സാധുവായിരിക്കുന്നതും, സാമ്പത്തിക വർഷം 
താറും പുതുക്കണ്ടതുമാകുന്നു 

( ബി ) തക്ക അധികാരസ്ഥൻ, ഒരു ലൈസൻസ് പുതുക്കുകയോ അന 
പുതുക്കുവാൻ വിസമ്മതിക്കുക മാ എന്താണുചെയ്യണ്ടതെന്നു തീർപ്പു കട്ടി കു 
മ്പോൾ , (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ നിന്നയിച്ചിട്ടുള്ള കാര്യങ്ങൾ പരിഗണിക്കേണ്ട 
താണ്, 

( 6) ഈ ആക്റപ്രകാരം നൽകകം യാ പുതുക്കുകയോ ചെയ്ത ഏ തെ 
ങ്കിലും ലൈസൻസ്, തെററിദ്ധരിപ്പിച്ചോ ചതിച്ചോ ലഭിച്ചതാണെന്നാ, 
അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്റം പ്രകാരമോ ,മറേതെങ്കിലും ആക്റ പ്രകാരമോ 
ഉള്ള കുററ തിനോ, 

ഈ ആക്റപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ട 
ത്തിൻറയോഅല്ലെങ്കിൽ ലൈസൻസിന്റെ തിട്ടങ്ങളുടെയും നിശ്ചയങ്ങളുടെ 
യമോ വല്ല ലംഘനത്തിന്നാ ലൈസൻസുകാരൻ കററക്കാരനാണെന്നോ, 
അതിൻ, കൈവശക്കാരനു പറയുവാനുള്ളതു പറയുവാൻ അവസരം നൽകിയ 
തിം.നുശേഷം തക്ക അധികാരസ്ഥൻ തോന്നു ന്നതായാൽ , അ 13ഹത്തിനു 
അങ്ങിനെയുള്ള ലൈസൻസ് o ദ്ദാക്കുകയോസസ്പെൻഡ് ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാ 
വന്നതാണു്. 
(7) ഗവണ്മെൻറിനും 

ഈ 

വക എപ്രകാര ലൈസൻസുകളെ 
സംബന്ധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തിൻ സംഗതിയിൽ ആവശ്യമെന്നു 
തോന്നാവുന്ന ചൊതു സ്വഭാവത്തിലുള്ളഉത്തരവുകളും നിർദ്ദേശങ്ങളും 
അധികാരസ്ഥനാക്കു നൽകാവുന്നതാണു്. 

(8) ഈ വകുപ്പിലെ മേല്പറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥകൾക്ക വിധേയമായി 
തക്ക അധികാരസ്ഥനു, അദ്ദേ ഹം നിശ്ചയിക്കുന്ന തിട്ടങ്ങളിലുംനിശ്ചയ 
അളിന്മേലും ഈ ആക്റ പ്രകാരം ലൈസൻസുകൾ നൽകുകയോ, പുതുക്കു 
കയോ ചെയ്യാവുന്നതാണു്. വല്ല ലൈസൻസും നൽകുവാനോ പുതുക്കുവാനോ 
ത് അധികാരസ്ഥൻ വിസമ്മതിക്കുന്നപക്ഷം, അങ്ങനെ വിസമ്മതിക്കുന്ന 
തിനുള്ള കാരണങ്ങൾ രേഖാമൂലം കാണിച്ചുകൊണ്ട്അപേക്ഷകന് അയ്യന 
ഒരുഉത്തരവുമൂലം അദ്ദേഹം അങ്ങനെചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

5. അപ്പീലുകൾ . - 4 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു ലൈസൻസ്നൽകുകായാ 
പുതുക്കുക യാ ചെയ്യാൻ വിസമ്മ തിക്കുകയോ, ലൈസൻസ് റദ്ദാക്കുകയാ 
ചെയ്തുകൊണ്ടുള്ള തക്ക അധികാരസ്ഥാൻ തീർപ്പു . സങ്കടമുള്ള ഏതൊ 
രാൾക്കും, ഈ ആവശ്യാം ഗവണ്മെൻറ് പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന അധികാര 
സ്ഥന്റെ അടുക്കൽ, നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന സമയത്തിനുള്ളിൽ അപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള അധികാരസ്ഥൻ 

പ്രസ ത സംഗ 
തിയിൽ യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതുമാകണം. 

6. ബീഡി - ചുരുട്ട വ്യവസായ പരിസരങ്ങൾ തുറക്കുകയും അടുകയും 
ചെയ്യൽ. - ബീഡിയും,ചുരുട്ടും സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു വ്യവസായ പരിസരവും 
യാതൊരു ദിവസവും കാലത്തു് 7 മണിക്കു മുമ്പായി തുറക്കുകയോ, വൈകിട്ട് 
ഏഴു മണിക്കപ്പുറമായി അടുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

7. ബീഡി - ച മട്ട് വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിൽ ദിവസം1 താറും 
ആഴ്ചതോറുളള പ്രവൃത്തിസമയം- ( 1) 

യാതൊരു ചൊഴിലാളിയോടും, 
ബീഡിയും ചുരുട്ടും സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു വ്യവസായ പരിസരത്തെ 2 . 
യാതൊരു ദിവസവും ഒമ്പതു മണിക്കൂറിൽ കവിഞ്ഞൊ, യാതൊരു ആഴ്ച യിലും 
48 മണിക്കൂറിൽ കവിഞ്ഞാപ്രവത്തിയ്ക്കുവാൻ ആവശ്യപ്പെടുകയും പ്രവത്തി 
കുവാൻ അയാളെ അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളു . 

എന്നാൽ മുതിർന്ന തൊഴിലാളിയെ ബീഡിയും ചുമട്ടും സംബന്ധിച്ച 
വ്യവസായപരിസരങ്ങളിൽ, ഈ ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച പരിധി 
യിൽ കവിഞ്ഞ വല്ല കാല യും ഓവർടൈംകൂലി കൊടുക്കുന്നതിനു വിധേയ 
മായി പ്രവർത്തിക്കുവാൻ അനുവദിക്കാവുന്നതാണു്. എന്ന: ൽ പാവാട, 
ജാലി ഉൾപ്പെടെയുള്ള പ്രവൃത്തിക്കാലം യാതൊരു ദിവസവും 10 മണിക്കൂറിലും 
യാതൊരാഴചയിലും മൊത്തം64 മണിക്കൂറിലും കവിയാൻ പാടു . 


(2 ബീഡിയും ചുരുട്ടം സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും വ്യവസായ പരി 
സങ്ങളിലെ യാതൊരു തൊഴിലാളിയോടും, ചുരുങ്ങിയതും ഒരു മണിക്കുറെ 
ങ്കിലും വിശ്രമത്തിനുള്ള ഇടക്കാലം അയാൾക്കും ലഭിക്കാത്തപക്ഷം, യാതൊരു 
ദിവസവും അഞ്ചുമണിക്കൂറിൽകവിഞ്ഞു അവിടെ പ്രവൃത്തിക്കുവാൻ അവശ്യ 
പ്പെടുകയോ, പ്രവത്തിക്കുവാൻ അയാളെ അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ള 
തല്ല . 

8 , പ്രവൃത്തിക്കാലവ്യാപ്തി. - ബീഡിയും ചുരുട്ടും സം ബ ന്ധി ച്ച 
ഏതൊരു വ്യവസായപരിസരത്തിലെയും തൊഴിലാളിയുടെ പ്രവൃത്തിക്കാലം , 
വിശ്രമത്തിനുള്ള ഇടക്കാല ത്തോടുകൂടി, അതു യാതൊരു ദിവസവും പത്തര 
മണിക്കൂറിൽ കവിയാത്തവണ്ണം ക്രമപ്പെടുത്തണ്ടതാണു . 

9 . ഭാവർടൈം ജോലിക്കുള്ള കൂലി. - ബീഡിയം ചുരുട്ടും സംബന്ധിച്ച 
ഏതെങ്കിലും വ്യവസായപരിസരങ്ങളിൽ പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും 
തൊഴിലാളി വല്ല ദിവസവും രാവർടൈം ജോലി ചെയ്യുന്നപക്ഷം അയാൾക്കു 
അങ്ങിനെയുള്ള ഓവർടൈം ജോലി സംബന്ധിച്ച് ആ ദിവസത്തേക്കുള്ള 
സാധാരണ വേതനനിരക്കിന്റെ ഇരട്ടിംവതനത്തിനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു 
നതാണു . 

വിശദീകരണം. ചെയ്തുതീർക്കുന്ന പണിയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ 
കൂലിക്കു പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെടുന്ന തൊഴിലാളി വല്ല ദിവസവും ഓവർടൈം 
ജോലി ചെയ്യുന്നപക്ഷം,അയാൾക്കും അങ്ങിനെയുള്ളഓവർടൈം ജോലി സംബ 
ന്ധിച്ച്, ആ ദിവസത്തേയ്ക്കുള്ള സാധാരണ വേതനനിരക്കിന്റെ ഇരട്ടി വേതന 
അത്തിനു അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

10. പ്രതിവാര ഒഴിവുദിവസങ്ങൾ- (1) ബീഡിയും ചുരുട്ടും സംബ 
ന്ധിച്ച വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിലെ ഏതൊരു തൊഴിലാളിക്കും പ്രതിവാരം 
ഒരു 4 ഴുവൻ ദിവസത്തെ കഴിവ് അനുവദിക്കണ്ടതാണ്. 

(2 ) ബീഡിയും ചുരുട്ടും സംബന്ധിച്ച വ്യവസായപരിസരങ്ങളിലെ 
യാതൊരു തൊഴിലാളിയുടെയും വേതനത്തിൽനിന്നും, ഈ വകുപ്പനുസരിച്ച് 
ഒഴിവു നൽകപ്പെട്ട വല്ല ദിവസവുംനിമിത്തം യാതൊരു കിഴിവും പെയ്വാൻ 
പാടുള്ളതല്ല . എന്നിരുന്നാലും അങ്ങിനെയുള്ളആളെ അങ്ങനെയുള്ള ദിവസ 

ത്തയ്ക്ക് സാധാരണമായി അയാൾക്കു വേതനം കിട്ടുകയില്ലെന്ന അടിസ്ഥാ 
നത്തിൽ പ്രവൃത്തിക്കാക്കുന്നതായാൽ, അയാൾക്കു , ആ ദിവസം ഒഴിവു അനുവ 
ളിച്ചിട്ടില്ലായിരുന്നുവെങ്കിൽ കിട്ടുമായിരുന്ന 

ആ ദിവസത്തെയ 
കൊടുക്കേണ്ടതാണ്, 

11. പ്രവൃത്തിക്കാലത്തെപ്പറ്റിയുള്ള നോട്ടീസ് - ബീഡിയും ഇരുട്ടും 
സംബന്ധിച്ച് ഏതൊരു വ്യവസായ പരിസരത്തിലും, തൊഴിലാളികളോട 
പ്രവർത്തിക്കുവാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന കാലങ്ങൾ,നിയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫാറ 
അത്തിലും വിധത്തിലും, ഓരാ ദിവസത്തെ യും വ്യക്തമായി കാ ിച്ചുകൊണ്ടു 
പ്രവൃത്തിക്കാലങ്ങളെപ്പററിയുള്ള 

നോട്ടീസ്സ പ്രദർശിപ്പിക്കേണ്ടതും, 
ശരിയായിവച്ചുപോരേണ്ടതുമാകുന്നു. 
12, പേതനകാലം. യാതൊ പതനകൊലയും 

മാസത്തിൽ 
വിയുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
13 . 

വേതനത്താടു കൂടിയ വാർഷികാധി.- ( 1) വീഡിയം ചുരുട്ടം 
സംബന്ധിച്ച വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിലെ ഏതൊരു തൊഴിലാളിക്കും, ഒരു 
കലണ്ടർ വർഷത്തിൽ, മുൻകലണ്ടർ വർഷം അയാൾ പ്രവൃത്തിയഓരോ 
ഈ പതു ദിവസത്തിനും ഒരു ദിവസമെന്ന നിരക്കിൽ കണക്കാക്കിയിട്ടുള്ളത്ര 
ടിവസം വേര.നാടുകൂടിയ അവധി അനുവദിക്കേണ്ടതാണു . 
വിശദീകരണം.- അവധിക്കാലത്താ, അവധിക്കാലത്തിന്റെ 

ആരം 
അതിലോ, അവസാന ത്തിലോ ഉണ്ടാകു ന്ന എല്ലാ ഒഴിവുദിവസ ങ്ങളും ഈ ഉപ 
വകപ്പപ്രകാരം അനുവദിക്കാവുന്ന അവധിയിൽനിന്നു ഒഴിവാക്കിയിരിക്ക 
ജാനൂ . 


.പതനം 


1 


2 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം അവധി കണക്കാക്കുമ്പോൾ ആ ദിവസ829 
അതിൽ കൂടുതലോആയ അവധിയുടെഏതൊരംശവും ഒരു മുഴുവൻ ദിവസ 
അവധിയായി കരുതേണ്ടതും, അര ദിവസത്തിൽ കറായ ഏതൊരംശം 
വിട്ടുകളയേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 3) (1) -ാം വകുപ്പോ, (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അനുവദിച്ചി 
ട്ടുള്ള അവധി മുഴുവനുംമാ അതിന്റെ 

വല്ല ഭാഗാമാ എടുക്കുന്നതിനാ 
തൊഴിലാളി ബോധിപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷ രേഖാമൂലമായിരി ക്കണ്ടം, സാധാ 
രണമായി, അവധി ഉപയോഗിച്ചു തുടങ്ങിയാൽ താൻ ആഗ്രഹിക്കുന്ന ദിവസ 
ത്തിനു വേണ്ടത്ര മുമ്പുതന്നെ നൽകിയിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(9 ) (1 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അവധിക്കും അവകാശമുള്ള തൊഴിലാ 
ളിയുടെ ജോലി, അയാൾ തനിക്ക് അവകാശപ്പെട്ട അവധി മുഴുവനും എടുക്ക 
ന്നതിനു മുമ്പായി, മുതലാളി അവസാനിപ്പിക്കുകയോ, അവധിക്കപേക്ഷിച്ചിരു 
ന്നിട്ടും ആ അവധി അയാൾക്കും അനുവദിക്കപ്പെടാതിരിക്കുകയോ, അവധി 
എടുക്കുന്നതിനു മുമ്പായി തൊഴിലാളി തൻ ജോലി വിട്ടൊഴിയുകയോ 
ചെയ്താൽ, എടുക്കാത്ത അവധി സംബന്ധിച്ച് 14 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഈ ക 
മുതലാളി അയാൾക്ക് നൽകേണ്ടതും, ആ തുക താഴിലാളിയുടെ ജോലി 
മുതലാളിയാണ് അവസാനിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളഏതെങ്കിൽ അപ്രകാരം അവസാനിപ്പിച്ചി 
ത നുശേഷമുള്ള രണ്ടാമത്ത പ്രവൃത്തിദിവസം കഴിയുന്ന തിനു മുമ്പായും, 
തൊഴിലാളി തന്റെ ജോലി വിട്ടൊഴിയുന്നപക്ഷം, അടുത്ത ശമ്പളദിവസവും 
അല്ലെങ്കിൽ അതിനു മുമ്പായം നൽകേണ്ടതുമാണ്. 

(5) ഡിസ്ചാജ്ജ്ചെയ്യുകയോ ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുകയോ ചെയ്യ 
ന്നതിനു മുമ്പു നന് കണ്ട വല്ല നോട്ടീസിൻറെയും കാലാവധി കണ ക്കാക്കു 
മ്പോൾ തൊഴിലാളി ഉപയോഗിച്ചിട്ടില്ലാത്ത അവധി പരിഗണിക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 6) തൊഴിലാളി (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം തനിക്കും അനുവദിക്ക 
പ്പെട്ട മുഴുവൻ അവധിയും ഏതെങ്കിലും കലണ്ടർ വർഷത്തിൽ എടുക്കുന്നില്ലെ 
ങ്കിൽ, അയാൾ എടുക്കാത്ത ഏതൊരവധിയും അടുത്തുവരുന്ന കലണ്ടർവർഷം 
അയാൾക്ക് അനുവദിക്കപ്പെടേണ്ട അവധിയോടു കൂട്ടിച്ചേക്കേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ അടുത്തുവരുന്ന വർഷത്തിയ എടുത്തു പക്കാവുന്ന അവധി 
ദിവസങ്ങളുടെആകെഎണ്ണം30 - ൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

14. അവധിക്കാലത വേതനം.- (1) തൊഴിലാളിക്ക്, 13 -ാം 
വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അനുവദിച്ച അവധിക്കാലത്ത് , അയാ 
ളുടെ അവധിക്കു തൊട്ടു മുമ്പുള്ളമാസത്തിൽ എത്ര ദിവസ . അയാൾ ജോലി 

ം സ്തിട്ടുണ്ടോഅത്രയും ദിവസങ്ങൾക്കും, ഓവർടൈം, ബാണസ്സ് ഇവ 
വല്ലതുംഉണ്ടെങ്കിൽ 

അവ ഒഴികെയും, എന്നാൽ ക്ഷാമബത്തഉൾപ്പടെയു 
അയാളുടെആകെഫുൾടൈംസമ്പാദ്യത്തിൻറെ ഒരു ദിവസത്തെ ശരാശരിക്കു 
തുല്യമായ നിരക്കിൽ വേതനം കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(2) നാലുദിവസത്തിൽ കുറയാതെ അവധി അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള 
തൊഴിലാളിക്ക്, അയാളുടെ അവധി തുടങ്ങുന്നതിനുമുമ്പ്, അവധി അനുവ 
ദിച്ച കാലത്തേക്കുള്ള വേതനം നൽകണ്ടതാണു . 

15. ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്തുകൊണ്ടുള്ള നോട്ടീസ്.- (1) യാ.താരു 
മുതലാളിയും ആറുമാസത്തിൽ കുറവല്ലാത്ത കാലത്ത് തുടർച്ചയായി ജോലി 
കാക്കിയിരുന്ന ഒരു തൊഴിലാളിയെ ന്യായമായ കാരണത്താലല്ലാതെയും, അ 
തൊഴിലാളിക് കുറഞ്ഞത് ഒരു മാസത്തെ നോട്ടീസോ അപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീ 
സിനു പകരം ഉള്ള വേതനമോ നൽകാതെയും ജോലിയിൽ നിന്നും നീക്കം 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകന്നു; എന്നാൽ നടപടിദ ഷ്യം സംബന്ധിച്ചു ചാട്ടു 

യേൽ, അതിനായി നടത്തിയ അന്വേഷണ വിചാരണയിൽ രേഖപ്പെടെ 1 
ടുള്ളതൃപ്തികരമായ തെളിവോടുകൂടി, ജോലിയിൽനിന്നു നീക്കം ചെയ്യപ്പെട്ട 
തൊഴിലാളിയുടെ സംഗതിയിൽ, അപ്രകാരം 8 നോട്ടീസ് ആവശ്യമില്ലാ 
ാകത്തെ, 
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--- 


വിശദീകരണം. പ്രസവംകാടൊ, 

അധിക താവധിയൊ, അപകടമൊ 
ന്യായ ഹിതമല്ലാത്ത പണിമുടക്കു മൊ , ലോക്ക °പ്പാട്ടൊ മൂലമൊ അഥവാ 
തൊഴിലാളി വരുത്തുന്ന യാതൊരു വിട്ടുകൊണ്ടുമല്ലാതെ ജോലി നിറത്തി 
യതുമൂലമോ പ്രവൃത്തിക്കു മുടക്കു മുണ്ടായിരുന്നാൽ തന്നെയും, തൊഴിലാളിയെ 
തുടർച്ചയായി ജോലിക്കാക്കിയിരുന്നതായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) ജോലിയിൽ നിന്നും നീക്കം ചെയ്യപ്പെട്ട ഏതൊരു തൊഴിലാ 
ളിക്കും, ഒന്നുകിൽതന്നെ ജോലിയിൽ നിന്നും നീക്കം ചെയ്യാൻ ന്യായമായ 
യാതൊരു കാരണവുമില്ലെന്ന അടിസ്ഥാനത്തിലോ അല്ലെങ്കി മുതലാളി 
അ ഭി പ്രായപ്പെടുന്നുാപാലെ തന്റെ മമൽ നടപടിദൂഷ്യം സംബന്ധിച്ച കാറ 
ചൊന്നുമില്ലെ ന്ന കാരണ ത്ത യെലോ, നിന്റെ മിക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാര 
സ്ഥാൻ മുമ്പാകെനിയമിക്കപ്പെടാവുന്ന സമയത്ത് നുള്ളിൽ അപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 3) അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥനുംമുതലാളിക്കും ത വ ഴ ി ല ാ ളി സ • 
നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ടവിധ ത്തിൽ നോട്ടീസ്നൽകിയശേഷം, അപ്പീൽ തള്ളിക്കള 
യുകയാ, തൊഴിലാളിയെ അ യാൾക്ക ജോലിയില്ലാതിരുന്ന കാലത്ത 
വനംനൽകിയോ നൽകാതെയോ, ജോലിയിൽ വീണ്ടും പ്രവേശിപ്പിക്കേ 
ണ്ടതാണെ ന്നു നിർദ്ദേശിക്കുകയോ, ജോലിയിൽ വീണ്ടും പ്രവേശിപ്പിക്കാതെ 
നഷ്ട പ്രതിഫല , ന ൽ കാൻ നിർദ്ദേശിക്കുകയോ, ആ കേസ്സിന്റെ പരിത 
സ്ഥിതികളിൽ തനിക്കു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന മററു വല്ല ആശ്വാസവും അനുവ 
ദിക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(4) ഒരു തൊഴിലാളിയെ വീണ്ടും ജോലിയിൽ പ്രവേശിപ്പിക്കാൻ 
നിർദ്ദേശിക്കുമ്പോൾ , നിർദ്ദേശങ്ങളനുസരിച്ച് തൊഴിലാളിയെ വീണ്ടും 
ജോലിയിൽ പ്രവാശിപ്പിക്കാൻ മുതലാളി വീഴ്ച വരുത്തുന്നപക്ഷം, താൻ 
നിശ്ചയിക്കാവുന്ന നഷ്ട പ്രതിഫലത്തുക കൊടുക്കണമെന്നു കൂടി അപ്പീലധികാര 
സ്ഥൻ നിർദ്ദേശിക്കേണ്ടതാണ്. 

(5) അപ്പീൽ അധികാരൻറ തീരുമാനം അവസാനത്തേതും 
ഗുരു കക്ഷികൾക്കും ബാധകമായിരിക്കുന്നതുമാണു്; അതു് യാതൊരു നിയമ 
കോടതിയിലും ചോദ്യം ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും, ആപ്പീലധികാരസ്ഥൻറ 
ഉത്തരവിൽ നിജയിച്ചിരിക്കാവുന്ന കാലത്തിനുള്ളിൽ നടപ്പാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(6) (3) , ( 4) എന്നീ ഉപവകുപ്പുകൾ പ്രകാരം മുതലാളി കൊടുക്കേ 
ണ്ടതും, എന്നാൽ കൊടുത്തിട്ടില്ലാത്ത ഉം ആയ ഏതൊരു നഷ്ടപ്രതിഫലവും, 
തല്ക്കാലം നടപ്പിലുള്ള നികുതി വസൂൽആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം 
ഭൂനികുതി കുടിശ്ശിക എന്നതുപോലെ വസൂലാക്കണ്ടതാണു്. 

16. കുട്ടികളേയും സ്ത്രീകളെയും ജോലിക്കാക്കുന്നതു നിരോധിക്കൽ. 
( 1 ) യാതൊരു കുട്ടിയേയും യാതൊരു ബീഡി - ചുരുട്ട വ്യവസായ പരിസര 
ത്തിലും ജോലി ചെയ്യിക്കു കയോ ജോലി 

ചെയ്യാൻ അനുവദിക്കുകയാ 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2) യാതൊരു സ്ത്രീയേയും അഥവാ ചെപ്പക്കാരനേയും യാതൊരു 
ബീഡി- ചുരുട്ട വ്യവസാ പരിസരത്തിലും, കാലത്തു 

8 മണിക്കു ശേഷവും, 
വൈകുന്നേരം 5 മണിവരെയുമല്ലാതെ ജോലി ചെയ്യിക്കുകയോ ജോലി ചെയ്യാ 
നനുവദിക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

| 17. കൻ 1 ൻ -നൂററി അൻപതോ അതിൽ കൂടുതലോ തൊഴിലാളികൾ 
ജോലിചെയ്യുന്ന എല്ലാ ബീഡി-ചുരുട്ട വ്യവസായപരിസരങ്ങളിലും. മുതലാളി , 
തൊഴിലാളികളുടെ ഉപയോഗത്തിനായി ഒന്നോ.അ തിൽ കൂടുതലോ കൻകാൻ 
ഏർപ്പെടുത്തുകയും നടത്തുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണെന്ന് ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടു് 
ഗവണ്മെൻറിനും ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

18. മൂത്രപ്പര കളം ക ാസുകളും.- (1) എല്ലാ ബീഡി - ചുരുട്ട വ്യവസായ 
പരിസരങ്ങളിലും, സൗകര്യപ്രദമ യം . ബീഡി-ചുരുട്ട വ്യവസായ പരിസരങ്ങ 
ളിൽ ജോലി ചെയ്യുന്നവ ഏ സമയത്തും ഉപയോഗിക്കാവുന്ന വിധ 
അത്തിലും, നിശ്ചിത രീതിയിലുള്ള വേണ്ടത്ര മൂത്രപ്പുരകളും കക്കൂസുകളും ഏർപ്പെ 
5 മിവ താണു . 
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എന്നാൽ, അമ്പതിൽ കാവായി ആളുകൾ ജോലി ചെയ്യുന്നതോ, വെള 
മൊഴുക്കോടു കൂടിയ വല്ല ഓവുചാൽ പദ്ധതിയോടും ഘടിപ്പിച്ച കക്കൂസുകൾ 
ഉള്ളതോ ആയ ബീഡി - ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിൽ പ്രത്യകം 4 
പ്പുരകൾ ഏർപ്പെടുത്തിവയ്ക്കുണ്ട ആവശ്യമില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(C) ഗപണ്മെന്റിനു , ഏതൊരു ബീഡി- ചുരുട്ട് വ്യവസായ പരിസര 
ത്തിലും ഏർപ്പെടുത്തിവയുടെ കദസുകളുടെയും മൂത്രപ്പുരകളുടെയും എണ്ണ , 
അവിടെ സാധാരണയായി ജോലി ചെയ്യുന്ന പുരുഷന്മാരുടെയും സ്ത്രീകളുടെയും 
എണ്ണത്തിനും ആനപാതികമായി നിയമിക്കാവുന്നതും, അ വിടെ ജോലി 
ചെയ്യുന്ന തൊഴിലാളികളുടെ ആരോഗ്യസംരക്ഷണത്തിനും ആ വശ്യചെ 12 
ഗവണ്മെൻറിനു തോന്നുന്നപ്രകാരം, ഇതു സംബന്ധിച്ച് തൊഴിലാളികൾക്കുള്ള 
കടമകളുൾപ്പടെ, ബീഡി-ചുരുട്ട വ്യവസായ പറി 1. രങ്ങളിലെ ഇ പാകരം 1 . 
സംബന്ധിച്ച കൂടുതൽ സംഗതികൾക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതും ആകുന്നു. 

19. കഴുകുന്ന നിനുള്ള സൌകര്യം. പുകയില കൂട്ടിച്ചേക്കുകയും അടിക്കു 
കയും ചെയ്യുകയോ, ചൂടുള്ള അടുപ്പുകളിൽ ബീഡി ആനകയോ ചെയ്യുന്ന 
എല്ലാ ബീഡി -ചുരുട്ട വ്യവസായ പരിസരങ്ങളില ,, മുതലാളി , തൊഴിലാളി 
കളുടെ ഉപയോഗത്തിനായി നിയമിക്കടാവുന്നവിധം, കഴുകുന്നതിനുവ 
സൗകര്യങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തതാണ്. 

20 . ശുചിത്വം ..- എല്ലാ ബീഡി-ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരങ്ങള 
ടേയും വളപ്പുകൾ ശുചിയായും, വല്ല നീർച്ചാലുകളിലോ, മറപ്പുരയിലാ 
ഉപദ്രവ ഹേതുകമായ മറാ വല്ല സ്ഥാനത്തോ 19ിന്നു പുറപ്പെടു ന്ന ഭർഗ്ഗന്ധങ്ങ 
ളിൽ നിന്നു വിമുക്തമായും സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും.നിയിക്കപ്പെടാവുന്ന സ യ 53 
ളിലും വിധത്തിലും അവ ശുചിയാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

21. വായുസഞ്ചാരം.- (1 ) എല്ലാ ബീഡി-ചുരുട്ട വ്യവസായ പരിസര 
ങ്ങളുടെ വളപ്പുകളിലും, നിന്റെ മിക്കപ്പെടാവുന്ന തോതു് അനുസരിച്ചും, രീതി 
യിലും വായുസഞ്ചാര 1 ണ്ടാക്കിയിരിക്കേണ്ടതും, വേണ്ടത്ര ദീപികാ ത്തിനും 
ഏർപ്പാട് ചെയ്തിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 2) ഇൻസ്പെക്ററ് തന്റെ അധികാരാതിരിക്കുള്ളിലുള്ള ഏതെ 
ങ്കിലും ബീഡി - ചുരുട്ട വ്യവസായ പരിസരങ്ങളുടെ വളപ്പുകൾ വേണ്ടത്ര 81 പ 
പ്രകാശത്തോടുകൂടിയതോ വായുസഞ്ചാരമുള്ളതോ തീം ല്ലെന്ന് തോന്നുന്നപക്ഷം 
അദ്ദേഹത്തിനു തന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണെന്നു തോന്നുന്ന 
നടപടികൾ നിർദ്ദേശിക്കുകയും, ഒരു നിശ്ചിത തീയതിക്കു മുമ്പ് അവ നടപ്പാ 
ക്കണമെന്ന് ആവശ്യപ്പെടുകയും ചെയ്തുകൊണ്ടു ഖാ മൂലമുള ഒരു ഉത്തരവ 
മുതലാളിയുടെ മേൽ നടത്താവുന്നതാണ്. 

22 അഗ്നിബാധാ സംരക്ഷണം. - എല്ലാ ബീഡി - ചുരുട്ട വ്യവസായ 
പരിസരങ്ങളിലും അഗ്നിബാധയുതിരായി, നിന്റെ മിക്കപ്പെടാവുന്ന 

മുൻ 
കരുതലുകൾ മുതലാളി എടുക്കേണ്ടതാണ്. 

23 . 1916 - ലെ 20 -ാം സെൻട്രൽ ആ കറന്റ് ബീഡി-ചുരുട്ട് വ്യവസായ 
പരിസ b ങ്ങൾ സംബന്ധിക്കു ന്നതാണെന്നു.താലം 

നടപ്പിലുള 
19.11 - ലെ വ്യവസായി തൊഴ 133 ( സ്ഥിരം ഉത്തരവുകയ) ആക്ററിലെ 
(1916 - ലെ 20 -ാം സെൻട്രൽ ആ കറു") വ്യവസ്ഥകൾ അമ്പതോ അതിലധി 
കമോ തൊഴിലാളികളെ പ്രവൃത്തിക്കു കയോ മുമ്പ പന്ത്രണ്ടുമാസങ്ങ 
ളിൽ ഏതെങ്കിലുമൊരുദിവസം പ്രത്യജിക്കാക്കിയിട്ടുണ്ടായിരിക്കു കയാ 

താ .ന 
ചെയ്യുന്ന ഏതൊരു ബീഡി- തട്ടു വ്യവസായപരിസരത്തിനും, 
യുള്ള ബീഡി- ചുരുട്ട വ്യവസായ പരിസരങ്ങൾ 

മേൽപ്പറ 

ക് ", 
അതിലെ 1 -ാം വകുപ്പ് ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പരസ്യംമൂലം 

CD 
ന്ധിപ്പിച്ചിരുന്ന വ്യവസായ സ്ഥാപനമായിരുന്നാംലെന്നപോലെയും, 
പറകപരിസരങ്ങളിലെ തൊഴിലാളി ആ ആക്ററിന്റെ താ.വ്യാപ്തി 
ളിൽപ്പെട്ട ഒരു ജോലിക്കാരനായിരുന്നാലെന്ന പോലെയും സം 31 ന്ധിക്കുന്ന 
രാം . 

G. 1159 S 
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24 . വേതനം കൊടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച് 1936 - ലെ ആ കറ ° ബീഡി 
ചുരുട്ട വ്യവസായ പരിസരങ്ങൾക്കു ബാധകമാക്കൽ - (1 ) വേതനം കൊടുക്കു 
ന്നതു സംബന്ധിച്ച 1935 - ലെ ആക്ററിൽ (1936 - ലെ 4 -ാം കേന്ദ്രആക്റ്) 
( ഈ വകുപ്പിൽ ഇതിനെപ്പററി ഇതിന്നു ശേഷം മേപ്പടി ആ കുറവ് എന്നാണു 
പറയുക) എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 

ഗവണ്മെന്റിനും 

മേപ്പടി 
ആക്ടറേറാ അല്ലെങ്കിൽ അതിലെ യോ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളി 
ലെയോഎത ത ങ്കിലും വ്യവസ്ഥയോഈ ആക്ററും സംബന്ധിക്കുന്ന ബീഡി 
ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിലെ എല്ലാ തൊഴിലാളി കൾക്കുമോ ഏതെ 
ങ്കിലും തരത്തിൽപ്പെട്ട തൊഴിലാളികൾക്കോ 

സം ബന്ധിക്കുന്നതാണെന്നു 
പരസ്യംമൂലം, ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി നിർദ്ദേ 
ശി ക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

( 2) (1 ) -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം - മേപ്പടി ആക്റ്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
ഏതെങ്കിലും ബീഡി -ചുരുട്ടു വ്യവസായപരിസരത്തിനു ബാധകമാക്കി 
യാൽ ഈ ആക്ററു പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട ഇൻസ്പെക° റരെ അയാളുടെ 
തം ഭൂശാധികാരാതി ത്തിക്കുള്ളിൽ മേപ്പടി ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാ 
ക്കേ ണ്ട ആവശ്യത്തിന്നുളള ഇൻസ്പെക്ററരായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

(3 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതൊരു പരസ്യവും 
ഗവണ്മെൻറിനും 

അതുപോലെയുള്ള പരസ്യംമൂലം ദുർബലപ്പെടു കയോ, 
വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുകയോചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. . 
25 . ഫാക്റററി കറാ 

ബീഡി- ചുരുട്ട വ്യവസായ പരിസര 
ങ്ങൾ ക സംബന്ധിക്കുന്നതല്ലെന്നു . - ഈ ആക്റ് നടപ്പിൽ വരുന്ന 
തീയതിക്കും, മാ തീയതി മുതൽക്കും, 1948 - ലെ ഫാക്റാറീ ആക്റ 
( 1948 - ലെ 63-ാംസെൻഎൽ ആക്റ്) ബീഡി- ചുരുട്ട വ്യ 2: സായ പരിസര 
ങ്ങൾക്ക് ബാധകമല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണു്. 

26 . മററു നിയമങ്ങൾ മുതലായവ പ്രകാരം2 ള്ള അവകാശങ്ങളും പ്രത്യകാ 
വകാശങ്ങളും ബാധിക്കപ്പെടുന്നില്ലെന്നു .-- ( 1 ) ഈ ആക്ററിൽ അടങ്ങിയ 
യാതൊന്നും, ഏതെങ്കിലും ബീഡി -ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിൽ പ്രവ 

ിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും തൊഴിലാളിക്കും ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പിൽ വരുന 
തീയതിയിൽ, അങ്ങനെയുളള ബീഡി- ചുരുട്ടുവ്യവസായ പരിസരങ്ങൾക്കു 
സംബന്ധിക്കുന്നമറേറതെങ്കിലും നിയ: മോ , വരാറാ, നാട്ടാചാരമോ കീഴ 
നടപ്പോ അനുസരിച്ചു് അർഹമായ ഏതെങ്കിലും അവകാശങ്ങളെയോ, പ്രത്യേ 
കാവകാശങ്ങളെയോഅങ്ങനെയുള്ളഅവകാശങ്ങളേ , പ്രത്യേകാവകാശങ്ങളോ 
അയാൾക്കു് ഈ ആക്റപ്രകാരം അവകാശമുണ്ടാകുമായിരുന്നതിലും കൂടുതൽ 
അനുകൂലമാണെങ്കിൽ ബാധിക്കു ന്നതല്ല . 

( 2) ഏതെങ്കിലും ബീഡി-ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിൽ ജോലി 
ചെയ്യുന്ന ഒരു തൊഴിലാളി കുട, പാപ്പുകളെന സഥാപനങ്ങ കയ്യിൽ സം ബ 
ന്ധിച്ച 1947 - ലെ മദിരാശി ആക്റപ്രകാരമാ വാപ്പ കാളയം സ്ഥാപനങ്ങ 
ളേയും സംബന്ധിച്ച 1125 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചി ആക്റാ പ്രകാ 
രമോഅർഹതയുള്ള അവകാശങ്ങളെയോ പ്രത്യേകാവകാശങ്ങളെയോ അ 6 
നെയുള്ളഅവകാശങ്ങളോ പ്ര ത്യകാവകാധങ്ങളോ ഈ ആക്ററു പ്രകാരം 
അയാൾക്കും അവകാശമുണ്ടാകുമായിരു nവയേക്കാൾ കൂടുതൽ അനുകൂലമാണ് 
കിൽ ഈ ആക്ററിലുള്ളയാതൊന്നും ഇല്ലായ " 2. ചെയ്യുന്നതല്ല . 
(3 ) .മല്പറഞ്ഞ അവകാശങ്ങളോ, പ്രത്യേകാവകാശങ്ങളോ, 

ct) 
ങ്കിലും തൊഴിലാളിക , ഈ ആക്റ്റ്പ്രകാരം അയാൾക്കും അവകാശമുണ്ടാകു 
മായിരുന്നതിലും കൂടുതൽ താനുകൂലമാണോ എന്നതിനെപ്പറ്റിയോ, അല്ല 
ി ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ , ല്ലാ 1 . ഏതാനുമാ ബീഡി- ചുരുട്ടു 
വ്യവസായ പരിസരങ്ങൾക്കോ, അതിൽ പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെടുന്ന ആൾക്കാ 
സംബന്ധ മന്നതാണോഎന്നതിനെപ്പറ്റിയോ വല്ല ദകവും ഉണ്ടാകുന്നതാ 
നാൽ, അത് നിന്റെ വിക്കപ്പെടാവുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന് തീർപ്പാക്കേണം, 
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അതിന്മേലുള്ള അദ്ദേഹത്തിന്റെ തീർപ്പ് അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതും, 
യാതൊരു നിയമക്കോടതിയിലും അതിനെപ്പററി ചോദ്യം ചെയ്യുവാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

27 . ഒഴിവാക്കുവാനുള്ള അധികാരം, ഗവാൻറിനും, അവർ ചുമത്താ 
വന്ന നിശ്ചയ ങ്ങൾക്കും നിബന്ധനകൾക്കുംവിധേയമായി പരസ്യംമൂലം 

( എ ) ഏതെങ്കിലും ബീഡി -ചുരുട്ടു വ്യവസായ പരിസരങ്ങളെയോ; 
ബി ) ഏതെങ്കിലും ബീഡി - ചുരുട്ടു വ്യവസായത്തെ യോ ; 

( സി ) ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട തൊഴിലാളിയെയോ; O 
ആക്ററിലെയോ അതു പ്രകാരമു ണ്ടാക്കിയി വല്ല ചട്ടങ്ങളിലെയോ എല്ലാ 
വ്യവസ്ഥകളിലും നിന്നോ ഏതാനും വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്നോ, ഒഴിവാക്കാ 
വുന്നതാണു . 

28. ഇൻസ്പെക്ററർമാരുടെ നിയമനം, അധികാരങ്ങൾ, കൃത്യങ്ങൾ 
എന്നിവ.- (1 ) ഈ ആക്ററിന്റെ ഉദ്ദേശങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കാൻ ഗവണ്മെ 
ൻറിൻ" യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥന്മാറെയോ ഏതെങ്കിലും 
തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരയോ, ഗവണ്മെൻറു അവ 
നൽകാവുന്ന തദ്ദേശാതിർത്തികൾക്കുള്ളിൽ ഇൻസ്പെക്ടർമാരായി പരസ്യ മൂലം 
നിയമിക്കാവുന്നതാണു്. 
( 2) ഗവണ്മെൻറിനു 

പരസ്യംമൂലം ഏതൊരു വ്യക്തിയേയും 
ചീഫ് ഇൻസ്പെക്ററരായി നിയമിക്കാവുന്നതാണു . ആ വ്യക്തി ഈ 
ആക്ററുപ്രകാരം സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ ഇൻസ്പെക്ററരുടെ അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിക്കുന്നതാണ്. 

(3 ) ( 1 ) -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ഓരോ ഇൻസ്പെക്റ 
രേ !ം , (23 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ചീഫ് ഇൻസ്പെക്റ 
രേ യൂം ഇൻ ഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയ 2 (1860 - ലെ 45 -ാം കേന്ദ്രആക്ററു്) 21 -ാം വക 
പ്പിൻറ അ വ്യാപ്തിക്കുള്ളിൽ സക്കാർ ജീവനക്കാരായി കരുതേണ്ടതാ 


വന്നു , 


23. ഇൻസ്പെക്ററർമാരുടെ അധികാരങ്ങൾ. - ഈ ആക്റ് പ്രകാരം 
നിയമിച്ചിട്ടുള്ള ഇൻസ്പക്ററക്കും ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പിൽ വരുത്തേണ്ട ആവ 
ശ്യങ്ങൾക്കായി, താഴെ പറയുന്ന എല്ലാ കാര്യങ്ങളും അഥവാ ഏതെങ്കിലും 
കാര്യങ്ങളും, അദ്ദേഹത്തെ ഏതു തദ്ദേശാതിർത്തികൾക്കു വേണ്ടി നിയമിച്ചിരിക്കു 
ന്നുവാ ആ തദ്ദേശാതിർത്തികൾക്കുള്ളിൽ, ഇതിലേയ്ക്കുണ്ടാക്കീട്ടുള്ള ഏതൊരു 
ചട്ടത്തിനും വിധേയമായി അനുഷ്ടിക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കും. 

( എ ) ബീഡിയും ചുരുട്ടും സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും വ്യവസായ 
പരിസരങ്ങളിൽ, ഈ ആക°ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിക്കപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ 
എന്നും, അനുസരിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നുവോ എന്നും അന്വേഷിച്ചറിയുന്നതിനു 
ആവശ്യമായ പരിശോധനയുംഅന്വേഷണവും നടത്തുക ; 

( ബി ) ബീഡിയോചുരുട്ടോഉണ്ടാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചു നിങ്ങയിക്ക 
പ്പെട്ടഏതെങ്കിലും രജിസ്റ്റരും, മറേറതെങ്കിലും പ്രമാണവും ഹാജരാക്കാൻ 
ആവശ്യപ്പെടുക ; 

( സി , ബീഡി യും ചുരുട്ടും സംബന്ധിച്ച് വല്ല വ്യവസായവും ഏ തെ 
കി ..!ം സ്ഥലത്താപരിസരത്തിലോ നടത്തിവരുന്നതായിട്ടോ, സാധാരണ 
മായി നടന്നുവരുന്നതായിട്ടോ സംശയിക്കാൻ അദ്ദേഹത്തിന ന്യായമായ 
കാരണങ്ങൾ ഉണ്ടെങ്കിൽ, യൂക്ത മായ എല്ലാ സമയത്തും ാലിക്കാ ടെ 
വസതികളുൾപ്പടെയുള്ള ആ സ്ഥലത്താപരിസരങ്ങളിലോ പ്രവേശിക്കുക ; 

( ഡി ) ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേററുവാൻ നിഷയിക 
പ്പെടാവുന്ന മറ്റധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുക ; 

എന്നാൽ യാതൊരാളേയും സ്വയം കററപ്പെടു ത്താനിടയാക്കുന്ന ഏതെ 
കിലും ചോദ്യത്തിന്നു ഉത്തരം നൽകാനോ, ഏതെങ്കിലും തെളിവുന ,കാനോ 
ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം നിർബന്ധിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
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( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു് ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ 
ക്കായി ഇൻസ്പെക്ററ് മുറപോലെയുള്ള നോട്ടീസ്, മുതലാളിക്കാ, 
മുതലാളിയുടെഅസാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ കെവശക്കാരനോ നൽകിയതിനുശേഷം 
ബീഡിയും ചുരുട്ടും സംബന്ധിച്ച ഏതു വ്യവസായപരിസരങ്ങളിലും തനിക്കു 
യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന പ്രകാരം സഹായികൾ വല്ലവരുമുണ്ടെങ്കിൽ അവരോടു 
കൂടി പ്രവേശിക്കാവുന്നതാണു . 

( 3) എല്ലാ മുതലാളിമാരും ഇൻസ്പെക്ററ്് ഈ ആക്ററുപ്രകാരമുള്ള 
തൻറ കൃത്യങ്ങൾ നടത്താൻ ന്യായമായ എല്ലാ സൗകര്യങ്ങളുംചെയ്തുകൊടുക്കേ 
ണ്ടുതോൺ , 

30. ഇൻസ്പെക്ററക്കും പ്രതിബന്ധംഉണ്ടാക്കിയാലുളള ശി ക്ഷ . - ആരെ 
ങ്കിലും അറിഞ്ഞു കൊണ്ട് ഇൻസ്പെക്ററ , 

ഈ ആക്ററിനാലോ 

ഈ 
ആക്റ്റ് പ്രകാരമോ അ ദ്ദേഹത്തിനും നൽകിയിട്ടുള്ള വല്ല അധികാരവും 
വിനി യാഗിക്കുന്നതിൽ തടസ്സപ്പെടുത്തുകയോ, ഈ ആക്റേറാ അതുപ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കീട്ടു 22 വല്ല ചട്ടങ്ങ ളോ അനുസരിച്ചു തൻറ അധീനത്തിൽ സൂക്ഷിച്ചി 
രിക്കുന്ന വല്ല രജിസ്റ്റരോ മറ്റു പ്രമാണങ്ങളോ ഇൻസ്പെക്ററർ ആവശ്യപ്പെടു 
മ്പോൾ ഹാജരാക്കുന്നതിനു വീഴ്ച വരുത്തുകയോ, ബീഡിയും ചുരുട്ടും സംബ 
ന്ധിച്ച് വ്യവസായ പരിസരത്തിലെ ഏതെങ്കിലും തൊഴിലാളിയെ 
ഇൻസ്പെക്ററരുടെ മുൻപാകെ ഹാജരാക്കുന്നതിൽനിന്നാ ഇൻസ്പെക്ററർ 
പരിശോധിക്കുന്നതിൽ നിന്നോ ഒളിപ്പിക്കുകയാ തടയുകയോ ചെയ്യുന്നതാ 
യാൽ അയാൾക്കുംമൂന്നുമാസം വരെയുള്ള കാലത്തേ യ് തടവോ, അാം, വരൂപ് 
വരെ പിഴയോ അഥവാ രണ്ടും കൂടിയോ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണു്. 

31 . കുററങ്ങൾക്കുള്ള പൊതു ശിക്ഷ .- (1) ഈ ആക്ററിൽ മററു പ്രകാരം 
വ്യക്തമായി വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ളതൊഴിച്ച്, ബീഡിയും, ചുരുട്ടും സംബ 
ന്ധിച്ച്ഏതെങ്കിലും വ്യവസായ പരിസരങ്ങളിലോ അഥവാ ആ പരിസരം 
സംബന്ധിച്ചോ, ബീഡിയും ചുരുട്ടം സംബന്ധിച്ച വല്ല വ്യവസായപരിസര 
അത്തിന്റേയും മുതലാളി ഈ ആക്ററിലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകളോ 
ആക്ററുപ്രകാരമുണ്ടാക്കീട്ടുള്ള വല്ല ചട്ടമോ വല്ല പ്രകാരവും ലംഘിച്ചാൽ, ആ 
മുതലാളിക്കു മൂന്നു മാസംവരെയുള്ള കാലത്തേയ്ക്കു തടവോ, അതൊ ? ” രൂപവരെ 
പിഴയോ, അഥവാരണ്ടുംകൂടിയോ ശിക്ഷ നൽ കണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ശിക്ഷിക്കാവുന്ന വല്ല കുറാത്തിനും 
കുററ സ്ഥാപനം ചെയ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന വല്ലയാളം അതേ വ്യവസ്ഥയുടെ 
ലംഘനം ഉൾക്കൊള്ളുന്ന ഒരു കുററത്തിനു വീണ്ടും കുററക്കാരനായി കാണപ്പെ 
ട്ടാൽ, പിന്നീടുള്ള കുററ സ്ഥാപനം സംബന്ധിച്ചു അയാൾക്കും ആറ്മാസം 
വരെയുള്ള കാലത്തേയ്ക്ക് തടവോ, ആയിരം രൂപവരെ പിഴയോ . ഥവാ 
രണ്ടും കൂടിയോ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 

എന്നാൽ, പിന്നീട് കുററം ചെയ്യുന്നതിനു രണ്ടു വർഷത്തിലധികം മുൻപു് 
ചെയ്തിട്ടുള്ള വല്ല കുററസ്ഥാപനത്തെയും ഈ ഉപവകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കു 
വിചാരണയെടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

32. ദണ്ഡവിമുക്തി. - ഇ ആക്ററുപ്രകാരം ഉത്തമവിശ്വാസത്തിൽ 
ചെയ്തതോ, ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ യാതൊന്നിനും യാതൊരാൾക്കു 
മെതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരമോ, ശിക്ഷാനടപടിയോ, മററു് നിയ 
നടപടികളോ എടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

33 . കുററങ്ങൾ വിചാരണയെടുക്കൽ.- ( 1) യാതൊരു കോടതിയും ന 
ആക° റേറാ അതുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ചട്ടമോഉത്തരവോ അനു 
സരിച്ച് ശിക്ഷിക്കാവുന്ന യാതൊരു കുറ്റവും - 

( എ ) അതു ചെയ്തിട്ടുള്ളതായി പറയപ്പെടുന്ന തീയതി മുതൽമൂന്നു 
മാസത്തിനകം ബീഡിയും ചുരുട്ടം സംബന്ധിച്ച വ്യവസായപരിസരത്തിലെ 

തൊഴിലാളിതന്നെയോ, അയാൾ അംഗമായിട്ടുള്ള യൂണിയൻ മുഖേനയോ; 
അല്ലെങ്കിൽ ; 
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രണ്ടാം 


അതിർ 


( ബി ) പരാതിപ്പെട്ടിട്ടുള്ള കുററം തന്റെ അറിവിൽപ്പെട്ട തീയതി 
മുതൽ ആറുമാസത്തിനുള്ളിൽ ഇൻസ്പെക്റരോ പരാതി ബോധിപ്പിച്ചിട്ടില്ലാ 
ത്തപക്ഷം വിചാരണയെടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2 ) ഈ ആക്റേറാ അ ) പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ചട്ട 
ങ്ങളോഉത്തരവുകളോ, പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ യാതൊരു കുറവും 
ക്ലാസ്സ് മജിസ്ട്രേട്ടുകോർട്ടിലും താണ യാതൊരു കോടതിയും വിസ്മരിക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

34. ചട്ടങ്ങൾ നിയമിക്കുന്നതിനുള്ളഅധികാരം.- (1 ) ഈ ആക്ററിന്റെ 
ആവശ്യങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി വറിനു പരസ്യംമൂലം 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) മേല്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യത ഹാനിതട്ടാതെ ആ 
ചട്ടങ്ങൾമൂലം 

( എ ) ഈ ആക്റവുപ്രകാരം ഏതെല്ലാം തിട്ടങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കും വിധേയമായി ലൈസൻസ്നൽകാമോ ആ തിളങ്ങൾ , വ്യവസ്ഥകൾ 
എന്നിവയ്ക്കും 

ലെസൻസുകളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം കൊട 
ക്കേണ്ട ഫീസുകൾക്കും; 

( ബി ) ഈ ആക്റവുപ്രകാരമുള്ള ലൈസൻസിന് ആവശ്യമായ 
അപേക്ഷയുടെ ഫാം , അമ്മാതിരി അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ചു സമർപ്പിക്കേണ്ട 
പ്രമാണങ്ങൾ , പ്ലാനുകൾ എന്നിവയ്ക്കും; 

( സി ) കേന്ദ്രഎക്സൈസ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ വിട്ടുകൊടുത്തിട്ട 
ബീഡിപ്പുകയിലയുടേയും, പുകയിലയുടേയും അളവും താൻ ഉണ്ടാക്കീട്ട 
ബീഡിയുടേയോ, ചുരുട്ടി ൻറയോ എണ്ണവും കാണിച്ചുകൊണ്ടു്തക അധികാ 
രസ്ഥനുംമുതലാളി സമർപ്പിക്കേണ്ട മാസക്കണക്കിനും; 

( ഡി ) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളം അതുപ്രകാരംഉണ്ടാക്കിയി 
ടുള്ള ചട്ടങ്ങളും അനുസരിക്കുന്നുണ്ടെന്നുള്ളതും സുനിശ്ചിതമാക്കാൻ ബീഡിയും 
ചുരുട്ടും സംബന്ധിച്ച വ്യവസായപരിസരങ്ങളിൽ സൂക്ഷിക്കേണ്ട റിക്കാഡ 
കൾ , രജിസ്റ്ററുകൾ എന്നിവയ്ക്കും; 

( ഇ ) നിണ്ണയിക്കപ്പെടണമെന്ന് ഈ ആക്റQ പ്രകാരം സ്പഷ്ടമായി 
ആവശ്യപ്പെട്ടതോ, അനുവദിക്കപ്പെട്ടതോ ആയ മറേറതെങ്കിലും കാര്യത്തിൽ . 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

( 3 ) ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാൻ ഈ വകുപ്പ് നൽകുന്ന അധികാരം ചട്ടങ്ങൾ 
മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിരിക്കണംഎന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്കു വിധേയമാണ്. 

( 4) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഉണ്ടാകുന്ന എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും, താവ ഉണ്ടാക്കി 
ക്കഴിഞ്ഞ് കഴിവതും വേഗത്തിൽ നിയമസഭ മുൻപാകെ പതിനാല് ദിവസ 
ത്തിൽ കുറയാത്ത കാലത്തേക്കുമ വയേ ണ്ട് ഉം , 

താപ്രകാരം വന്ന 
സമ്മേളനത്തിലോ അടുത്തുവരുന്ന സമ്മേളനത്തിലോ നിയമസം വരുത്താ 
വുന്ന ദഗതികൾക്കുംവിധേയമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 
Head Translator. 
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G. 1159/ S 


Kerala Gazette No. 20 dated 14th May 1963. 
PART 1 

Section iii. 
കേരള ഗവണ്മെന്റ്. 
ലാഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ് 

പരസ്യം. 
നമ്പർ 10079 / സി 1/ 62- ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം 1963 മാർച്ച് 6 . 

1884 ഫാ.ൽഗുനം 15. 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്റ 
പൊതു ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. നിയമസ 
പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിനും 1963 

ഫെബ്രുവരി 27 -ാം തീയതി 
പ്രസിഡൻറിൻറെ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവരുടെഉത്തരവ് പ്രകാരം , 
പി . ശങ്കരൻ ഇളയത്, 

ലാ സെക്രട്ടറി. 
1963 - ലെ 14 -ാം ആക്റ്റ്. 
1963 - ലെ കേരള പണ്ടകശാല ( ഭേദഗതി) ആക്റ്റ്. 
1960 - ലെ കേരള പണ്ടകശാല ആക്റ് d ഭ 3 ഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള 
ആകാറ്റ്, 

പീഠിക : -1960 - ലെ കേരള പണ്ടകശാല ആ കററ്റ്, ഇതിനുശേഷം 
കാണുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതും യുക്തമായിരിക്കയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിമൂന്നാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവം: - 1) ഈ ആക്ററിനും 
1963 - ലെ കേരള പംകശാല ( ഭേദഗതി) ആ കറ ” എന്നു പേർപറയാം. 

( 2) ഇത് കേരള സംസ്ഥാനത്തിനു മുഴുവൻ ബാധകമായിരിക്കുന്ന 
താണു , 

( 3) ഇതു ഉടനെ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 
2. 19 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി: -1960 - ലെ 

കേരള പണ്ടകശാല 
ആക്റ °, 19 -ാം വകുപ്പ്: - (1) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, ക്ലിപ്തനിബന്ധനയ 
ശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ക്ലിപ്തനിബന്ധന കൂടിച്ചേക്കണം, അതായതു - 
എന്നുമാത്രമല്ല . 

1956 - ലെ 

കാർഷികോൽപ്പാദന ( വികസനവും 
സൂക്ഷിപ്പും) കോർപ്പറേഷൻ ആക്റ് (1956 - ലെ 28 -ാം കേന്ദ്രആക്റ്) 
പ്രകാരം സ്ഥാപിച്ച ട്ടുള്ള വെയർ ഹൗസിംഗ് കോർപ്പറേഷ ൻ, നിജയിക്ക 
പ്പെട്ട് അപകടങ്ങൾമൂലം ഉണ്ടാകുന്ന നഷ്ട ത്തിനോ, ഹാനിക്കോനിക്ഷേപകരെ 
ന പ്രതിഫലം നൽകിക്കൊള്ളാമെന്നും നിന്റെ മിക്കപ്പെട്ടരീതിയി ൽ സമ്മതി 
ച്ചിട്ടുള്ളപക്ഷം, ആ കോർപ്പറേഷൻ വക പണ്ടകശാലയിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള 
സാധനങ്ങൾക്കു് ഈ ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ളയാതൊന്നുംതന്നെ ബാധക 
മാകുന്നതല്ല . 

(ii) 2 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, താഴെപ്പറയുന്നതും അവസാനം ചേക്കണം, 
അതായതു - 

1956 - ലെ കാർഷികോൽപ്പാദന ( വികസനവും സൂക്ഷിപ്പും) കോർപ്പറേ 
ഷൻ ആക്ററ്റ് (1956 - ലെ 28 -ാം കേന്ദ്രആക്റ്) പ്രകാരം സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ള 
വെയർ ഹൗ സിംഗ കോർപ്പറേഷൻ, (1 ) -ാംഉപവകുപ്പിലെ രണ്ടാം ക്ലിപ്ത 
നിബന്ധനപ്രകാരം നിക്ഷേപകന്നും നഷ്ടപ്രതിഫലം നൽകിക്കൊള്ളാമെന്ന് 
സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, ആ കോർപ്പറേഷന്നു അതു് ഏത്പകടഭയം ഉദ്ദേശി 
ച്ചാണോ, നഏപ്രതിഫലംനൽകാനും 

സമ്മതിച്ചിട്ടുള്ളതു് അതിലേക്കു 
നിക്ഷേപകൻറെ പക്കൽ നിന്നു , അതു തീരുമാനിക്കുന്ന കൂടുതൽ ചായ കൾ 
ഇൻഷ്വറൻസ് പ്രീമിയങ്ങളുടെ താരിപ്പുനിരക്കിൽകവിയാതെ, ഈടാക്കാൻ 
അവകാശം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണും . 

( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 

Head Translator, 
. 1119/ s . 
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PART II 


MAHARAJA S COLLEGE, ERNAKULAM 

PROSPECTUS 

( 1963-64) 
The College reopens on 24th June 1963 (Monday ). 

Senior classes will start work on the reopening date itself. Admis 
sions to the University Previous and the degree classes will be made on 
dates that will be notified later. Applications for admission to the 
University Previous Class and to the Degree Classes (Pass and Post 
graduate) should reach the Principal within 15 days of publication of 
S.S. L. C., University Previous and B. A./B . Sc. Examinations results of 
the Kerala University . Late applications will be considered only if . 
there are vacancies . 

Applications for admission should bemade in the perscribed form , 
which can be had from the College office on payment of a sum of 
Rs. 2 / - which is the cost of the form in cash if the form is taken from 
the office in person or by sending an uncrossed Postal Order for Rs. 27 
together with 70 np. stamp for sending the application form by Regis 
tered Post. Money Orders and Crossed Postal Orders will not be accepted . 
While sending postal orders and stamps the full address should be clear 
ly given to which the form has to be sent. Requests with incomplete 
addresses will not be taken notice of. 

Applications incompletely filled up will not be considered . 

In the case of admissions to University Previous Course a copy of 
the marks obtained at the S. S. L. C. Examination certified by the 
Headmaster of the School and stamped with the School scal, and in the 
case of admission to Degree Classes a copy of the mark list attested by 
a Gazetted Officer or the Principal of the College where the applicant 
studied last , should be attached with the application for admission . In 
the case of application for admission to Post- graduate Courses, attested 
copy of the original or provisional certificate for the Degree should be 
submitted . Original mark lists and certificates will have to be produced eithe 
time of interview and they shall not be sent with the application forms. 

Candidates who have appeared for the Pre -University Examina 
tion for more than two times are not granted admission to First Year 
B. A./B . Sc. 

The Principal reserves to himself the right to reject any application 
without assigning reasons. 

Students who do not live with their parents or accredited guardians 
will be called upon to reside either in the College Hostels or Ledzes 
approved by the Principal. 
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There is provision for the following Courses : 

University Previous Course 
Part I - Languages : (a ) English . 

(b ) Any of the following : - 

Malayalara . 
Hindi. 
Bengali. 
Sanskrit. 

Arabic . 
Part II- (a ) Social Studies. 
(b ) General Science - Mathematics, Physics , Chernistry 

and Biology . 

B. A. ( Three- Year Course) 
Part I - English . 
Part II -Sanskrit, Malayalam , Hindi, Arabic or Bengali, 
Part III - General Education . 
Part IV - Optionals : 
Alain 

Subsidiaries 
Group i (a ) History Politics & Economics 
Do. iii Economics Politics, World History or Stati 

stics . 
Do. v (b ) Malayalam Sanskrit. 
Do. v c ) Sanskrit 
Do. v ( d ) Hindi Sanskrit 

M.A. - English . 
M.A.- Malayalam . 
M.A. - Hindi. 
M. A. - Eccnomics . 
M. A .-- History. 

B.Sc. ( Three - Year Course ) 
Part 1 ---English. 
Part II-- Sanskrit,Malayalam , Hindi, Arabic or Bengali 
Part III -General Education 
Part IV - Optionals 
Mein 

Subsidiaries 
Group i – Mathematics 

Statistics ( full subsidiary) of 

Physics ( full subsidiary) . 
Do. ii -- Physics 

Mathematics ( full subsidiary ) 
Do. iii - Chemistry Physics (half subsidiary ) and 

Mathematics (half subsidiary) . 
Do. iv. - Dotany 

Zoology (full subsidiary ) or 

Chemistry (full subsidiary ). 
Do --- Zoology 

Botany (full subsidiary ) or 
Chemistry (full subsidiary ) : 


M. Sc . - Matt ematics 
M. Sc. - Physics 
M.Sc . - Pure Chemistry 
M. Sc.--Applied Chemistry 
M.Sc .--- Botany 

M. Sc .-- Zoology 
Candidates for admission to the M.Sc. Course in Applied Chemistry 
should have passed the B. Sc. Degree Examination of the Kerala 
University or a Degree Examination of any other University accepted 
by the Syndicate as equivalent thereto with Chemistry as the main 
subject and at least one of the following subjects as subsidiary: 

Physics , Zoology and Botany.. 
N. A.- !. Candidates applying for M. Sc. (Pure Chemistry) and 

M. Sc. (Applied Chemistry ) should submit separate appli 

cations. 
2 . Candidates desiring admission for different subjects of the 

Post-Graduate Courses should submit separate application 

for cach subject. 
3. In the case of B. A./B . Sc. candidates are allowed to subinit 

only one application with a first and 2nd choice. 

Pre-professional Course (Non -Engineering ) 
English , Physics , Chemistry and Biology . 
( Note :-Admissions to this course are made by the Professional College 
concerned ). 


Fees 


The fee for the University Previous class will be Rs. 108 per annuin . 
that for B. A./B . Sc., and that for the M. A./M1. Sc., and for Pre 
Professional courses will be Rs. 128 per annum payable in tight equal 
instalments - three in the first terin in the months of June, August 
and September , three in the second term in the months of October, 
November and December, and two in the third term in the months of 
January and February . 

Every student shall be liable to pay the fee for the whole term 
during any part of which his/her name has been on the rolls. 
Note: In bona fide cascs when admission is sought for professional 

course elsewhere, the Principal is empowered to issue transfer 
certificates collecting only as many instalments as may fall 

duc on the date of leaving. 
Fee for the whole teriu shall be levied from students who inay 
leave the college to take up elsсwhere courses for whicis provision has 
been made in this college. 

The following special fees shall be paid : 
( 1) Library fee 

-Rs. 2 per annum 
( 2 ) Stationery for --Rs. 3 
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(3 ) Sports l ces : 
Men students Rs.6 / 

Payable at the tine of 
Women students Rs. 4 / admission 
( 4 ) Laboratory fee: 
B. Sc. Class - Rs. 20/-per annum (Rs- 10 /-for the main 

subject and Rs. 5 / -for 

each subsidiary subject) 
M. Sc. in Physics, Botany, Rs. 45/-to be paid in three 
Chemistry and Zoology instalments of Rs.15 )-cach . 
Pre- Professional - Rs. 5 / - cach for Physics, Chemistry 

& Biology. 
(5 ) Medical Inspection fee Re. I per annum 
(6 ) Matriculate registration fee Rs. 5 
(7) Calendar/Handbook np . 50 
(8) Magazine 

- Rs. 2 
(9 ) Union Subscription Re. ) 
( 10 ) Recognition fee • Rs, 5 
(11) Students amenities 

and aid fund (voluntary) - Rs. 2. 
All special fees, if not mentioned otherwise, are to be paid at the 
time of admission . 

Each student of the University Previous Course , B. Sc. and M. Sc. 
Course shall deposit in the College Office the following sums noted 
against each towards laboratory caution money before the end of July :: 

University Previous Rs. 15 
B. Sc . 

Rs. 15 - every year 
M. A. and M. Sc. Rs. 25 - every year 

Pre- Professional Rs. 15 
Students joining the B. A. classes are to deposit a sum of Rs. 20 
at the beginning of their course as Library Deposit. When the student 
leaves the college, the amount will be returned by the Principal, the 
cost of damage or other dues, if any, as reported by departmental 
Heads and the Librarian , being deducted from the original amount. 

Scheduled Castes, and Scheduled Tribes who are bonafide subjects 
of Kerala State are eligible for full-lee concession and stipend . 

If the above information , i. c ., their community is furnished in 
their S. S. L. C book no fresh certificate is necessary. Otherwise they 
will have to produce a certificate of nativity and community from 
among any of the following persons : 

Tahsildars, Revenue Inspectors, Presidents of Panchayats 
Chairmen of Municipalities, Municipal Commissioners, 

M. L. As, or M. Ps. 
Poor students of other Backward Communities who are bonafide 
subjects of Kerala State are eligible for full fee concession . They will 
have to produce thenecessary poverty certificate from a Revenue Officer 
not below the rank of Deputy Tahsildar. Vativity Certificate issued by 
Members of Parliament and Members of Kerala Legislative Assembly 
will be accepted for the above purpose . 
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Hostels 
Students who wish to stay in the College Hostels should send 
their applications to the Warden of the Hostel for ad nission to the 
Hostel. 

A seat in the college does not entitle the student to a seat 
in the hostel as the hostel accommodation is very limited 
Senior students who desire a seat in the hostel should apply 
afresh , on or before 24-6-1953. 

The boarding fees in the hostel which include room rent come 
to about Rs. 6 . 

Each boarder has to deposit in the hostel a caution money deposit 
of Rs. 75 in advance at the time of admission . 

Any damage caused to furniture , common property or building 
will have to be made good by the boarder concerned . 

Boarding fees are payable by the 10th of each succeeling month . 
Defaulters are liable to payment of fines according to rules published 
in the Calendar. 

Application forms for admission to the hostel can be had from 
the hostel Office . An amount of Re. 1 towards registration fee (cost 
of application form ) will have to be paid in cash if the form is taken 
from the office in pers n , or by sending an uncrossed postal order forRe. 1 
together with 70 n P. stamped and self addressed envelope for sending 
the form by registered post. 

For further rules of the Hostels , refer the Collage Calendar. 


Maharaja s College, 

Ernakulam , 
Dated , 24-4-1963. 


K. V. DAMODARAN NAIR , 

Professor- in -charge. 
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Kerala Gazette No. 20 dated 14th May 1963. 
PART III 
GOVERNMENT COLLEGE , KASARAGOD 

Prospectus for 1963-64 . 
I. The College is affiliated to the University of Kerala and 
offers instruction in the following courses : 
1. University Previous : 

Part I - Languages : 
(a ) English 
(b ) Kannada, Malayalam , Hindi, Sanskrit. 

PART II 
(a) Social Studies 
(i) Human Progress and Civilisation 

Indian History and Culture 
(b ) General Science, Mathematics , Physics, Chemistry 

and Biology. 
2. B. A./B. Sc . Three Year Degree Course: 

PART I --English 
PART II - Additional language :Kannada ,Malayalam , Hindi, 

Sanskrit. 
PART III - General Education 
PART IV - 1.B.A . Group iii ---Economics Main , Statistics and 

World History Subsidiary . 
2. B. A. Group vii (a ) English Language and 

Literature. 
3. B. Sc. Group i - Mathematics Main , Statistics 

and Projective Geometry Subsidiary . 
4. B. Sc. Group vi — Geology with Physics 

Subsidiary . 
II. The College reopens after the midsummer vacatio n 
on 24-6-1963. 

III. Applications for admission to the University Previous Class 
and the three year Degree Classes must reach the Principal within 
10 days after the publication of the results of respective qualifying 
examinations. Late applications will be entertained only after ex 
hausting applications received within the prescribed date. 

IV . Applicants for the University Previous Course should have 
completed 14 years and 6 months on or before 15th July, 1963. No 
exemption will be granted in the case of students who are underaged . 

V. Students seeking admission to the College should pay a registra 
tion fee of Rs. 2. This amount must be remitted into a Government 
Treasury or a branch of the State Bank of India, in the Kerala 
Stat , to the following head of account: 

58 Eg. 
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" XXII - A (a ) Fees - Government Arts Colleges- Fee for 
registration of application for admission to the Government College 
Kasaragod.” This amount will not be refunded in any circumstances . 

VI. Application for admission should be made in the prescribed 
form which can be had from the College office on requisition along 
with the chalan receipt for us. 2 mentioned above . If the application 
form has to be sent by post, a self addressed envelop 9 " xt" with stamps 
to the value of 75 np. should be enclosed . The requisition for 
supp y of the form should clearly show the course to which admission 
is sought. 

VII. When acknowledgment of an application is desired , an 
addressed post card should be enclosed . 

Candidates provisionally selected for admission will receive inti 
mation showing he date fixed for the interview . 

VIII. Applicants who receive notice of provisional selections 
but fail to present themselves for interview with the documents 
specified below , or fail to remit fees on the day of admission , will 
forfeit their seats forthwith . 

IX . The following certificates have to be produced at the time 
of interview : 

(a ) S. S. L. C. or other cetificates of qualification . 
(b ) Transfer certificate from the institution last attended by 

the applicant. 
(c) A Conduct certificate from the head of the institution 

last attended by the applicant. 
(d ) A Migration certificate in the case of applicants who 

have passed the qualifying exatnination from Universities 

other than the University of Kerala . 
X. The marks obtained in the qualifying examination should 

invariably be entered in the application form , in the 

space provided for it, and got duly certified . 
Applicants who do not come under the General Scheme given 
in the application form will attach to their applications an attested 
copy of their marks. 
XI. Particulars of fees : 

Rs. 
A. Tuition fees : 

Degree Course ( three year ) 128 in 8 instalments 
University Previous Class 

108 
B. Special fees: 
Library 

2 
( 2 ) Sports 

6 for men and 

4 for women 
(3 ) Stationery 
(4 ) Calendar 

0.50 
(5) Medical Inspection 


22 


3 
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C. Subscriptions : 


Rs. 

2 


( 1) Magazine 
( 2 ) Visual Education 
( 3) Association fee 
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(4 ) Voluntary contribution to 

the Poor Students Aid 
Fund 


( 5 ) Voluntary contribution to 
the College Day 

2 
D. University fecs : 
(1) Matriculation fec 

5 
(2 ) Fee for considering application for 

the recognition of qualifying exami. 
nations of other Universities and 
S. S. L. Certificates of areas other 
than those coming under the 
Kerala University 

5 
E Laboratory fees.-Rs. 20 per annum for student of B.Sc, class. 
( Rs. ! 0 for the main subject and Rs. 5 for each of the subsidiary subject 
excepting Mathematics) payable along with the first instalment in the 
case of seniors and along with the 3rd instalment of the first term in the 
case of juniors. 

F. Caution money. - To be paid along with the 2nd instalment of the 
first term and returnable at the end ofthe respective course after deduct 
ing dues if any to the college. Pre- University Rs. 15. B. Sc. Rs. 15 
every year. B. A. Rs. 20 for the whole course. 

XII. Students who are finally selected after the interview will be 
required to pay the first instalment of fees (including special fees and 
subscription ) immediately . 

XIIT. Fee concessions available : 

(a ) Applicants belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes, Kudumbies and Christian converts from the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, who are bona fide subjects of the Kerala State 
are eligible for full fee concession, stipend and lump sum grant for 
purchase of books and dress . They will have to produce at the time of 
admission a Certificate of Nativity and a Certificate of Community if 
the Community has not been specific in the S. S. L. C. Book . 

(b ) Applicants belonging to Other Backward Communities who 
are bona fide subjects of Kerala are eligible for full fee concession , provi 
ded the income of both their parents or guardian does not exceed 
Rs. 1080 in the case of those seeking admission to the University Pre 
vious Class and Rs. 1440 in thc case of those seeking admission to the 
Degree Classes. 
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(c) Concession under 92 M. E. R : 
Women students of all communities and men students belonging to 
the Backward communities are eligible for half fee concession if the 
annual income of their parents does not exceed Rs. 1,500. 

Note: (1) Applicants who come under (b ) and (c) above will have 
to produce at the time of admission the following certificates : 

( 1) Certificate of Income 
( 2) Certificate of Community 

(3 ) Certificate of Nativity 
( 2) Applicants belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes, Kudumbies and Christian converts from the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes need not produce an income certificate. 

(3 ) Other Backward Communities must produce an income 
certificate issued by the Tahsildar or Deputy Tahsildar in the pres 
cribed form which is put on the notice board of the College. The 
incomeof both the parents must be shown in the form and certified. 
Certificate of income of the guardian will be accepted only in the case 
of orphans or in other genuine exceptional cases. Income Certificates 
issued by Village Officers will also be accepted if they are countersigned 
by a member of Parliament or an M.L. A. 

(4 ) Nativity Certificates stating that his /her guardian has been 
a resident of the State for the last five or more years have to be obtained 
from a Revenue Officer not below the rank of a Deputy Tahsildar. 

(5 ) Community Certificates obtained from any one of the 
following authorities will be accepted : 

M.P.,M.L. A., Tahsildar, Deputy Tahsildar, Revenue Inspector , 
Village Munsiff , the President of a Panchayat Board . The name of the 
community should be spelt exactly in the sameway as given in the list 
issued by the Government of Kerala . 


(6 ) Applications for these concessions in the prescribed form 
must be submitted within one month from the date of admission . If 
this is not done fees will have to be paid . 

(7) Applicants who do not produce the necessary certificates at 
the time of admission will not be admitted unless they pay the pres 
cribed fees. 


V. GOPALAN NAIR , 

Principal . 
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PART II 


GOVERNMENT COLLEGE , MADAPPALLY , BADAGARA 


PROSPECTUS 
College re-opens on 24th June 1963. 

6th May 1963 
Applications for admission to the University Previous Class and 
Degree Classes for 1963-64 should be submitted to the Principal to reach 
him within 10 days after the publication of the results of the qualify 
ing examinations. Late applications, will be considered only if there 
are vacancies . 

Applicants for the University Previous Course should have com 
pleted fourteen years and six months before the 15th July 1963 . 

( Students for admiss should give in their application , duly 
certified marks obtained by them at the Public examinations.) 

Applications for admission should be submitted in the prescribed 
form which can be had from the College Ofice, on production of a chalan 
receipt ofRs. 2 credited under " XXII-A . ( a ) Fees - Fee for registration 
of application for admission to Government College , Madappally " , into 
a Government Treasury or a branch of the State Bank of India in 
Kerala State. This amount will not be refunded under any circum 
stances . 

Postal stamps to the value of 10 np. should be enclosed for sendº 
ing the application form by post. Requisition for formsof applications 
for admission should show clearly the class (University Previous 
Course / Three yoar B. A / B . Sc . Degree Course ) to which the applicant 
desires to seek admission . 

When the acknowledgment of an application is desired , a self 
addressed Post card should be enclosed . 

Candidates selected for admission will receive Post cards notily 
ing such selection , showing the dates fixed for the interview . 

Applicants who receive notice of provisional selection but fail to 
present themselves for interview with the documents specified in the 
interview card , or fail to renit fees on the day of admission will for 
feit their seats forthwith . 

The College offers instruction in the following courses of studies : 

University Previous Course of the Kerala University for those who 
have passed S. S. L. C. Examination . 
Part I - Languages (a ) English 

(b ) Any one of the following Languages: 

Malayalam , Hindi, Arabic . 
Part II- (a ) Social Studies. 

(b ) General Science . 
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B. A./B . Sc. Degree Course ( Three year degree) Kerala University 
for those who have passed University Previous Course . 
Part I -English 
Part II - An additional language - any one 

of the following 
Languages : 
Malayalam , Hindi, Arabic . 


Part III - General Education . 


Part IV - Optional Subjects . 

B. A. Degree : 
Group 1 (a ) History Main . 
Political Science 

Subsidiary . 
Economics 
B. Sc. Degree : 
Group (1) Mathematics Main . 
Astronomy 

Subsidiary . 
Statistics 
Particulars of fees: 
A. Tuition Fees : 

1. University Previous Course Rs. 108 in 8 instalments 

2. B. A. /B.Sc ( Three year) Rs. 128 in 8 instalments 
B. Special fees: 
1 Library 

Rs. 2 
2. Sports 

6 for men . 

4 for women , 
3. Stationery 

3 . 
4. Calendar 

Re. 0.50 
5. Medical Inspection Re. 1.00 
C. Subscriptions : 
1. Magazine 

Rs. 2.00 
2. Association fees 

Re. 1.00 
3. College Day 

Rs. 2.00 
4 Visual Education 

Re. 1.00 
D. University: 
1. Matriculation 

Rs. 5.00 
2. Secondary School Leaving 

Certificate Security fees 
from students of other 
University areas 

Rs. 5.00 
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Students of Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
Backward Communities who are bona fide Subjects of Kerala State are 
eligible for full fee concession and stipends. l herefore students of the 
above three categories who require fee concession should produce 
the Nativity , Community and Poverty Certificates from a Revenue 
Officer not below the rank of a Tahsildar. These Certificates and 
application for full fee concession should be presented before the 
Principal at the time of interview for admission. Those who fail to 
produce the above documents will have to pay regular fees at the 
time of admission . Poverty Certificate is not compulsory for stu 
dents belonging to Scheduled Castes , Scheduled Tribes. 

Concessions under 92 M.E. R. Women students of all communi 
ties and men students belonging to the backward communities are 
eligible for half fee concessions if the annual income of their parents 
does not exceed Rs. 1,500 . They should produce, certificates of 
income, community and nativity at the time of adinission . 

Applicants who do not produce the necessary certificates at the 
time of admission will not be admitted unless they pay the prescribed 
fees. 

Every eligible and physically fit student will get enrolled in 
the NCC . 


Madappally, 
Badagara , 


K. MADHAVA MENON , 

Principal. 


